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Presentacion

Han pasado seis afios desde que publicamos el primer libro sobre ex-
posicion laboral a agentes cancerigenos y mutiagenos, iniciando una linea
de actuacién encaminada a descubrir los efectos que para la salud y la
vida de los trabajadores tienen las sustancias quimicas; continuamos en
2006 con el libro Exposicion laboral a productos quimicos en la Co-
munidad de Madrid y ahora presentamos este libro sobre exposicion
laboral a disolventes.

Las sustancias quimicas estdn en la mayoria de los productos que uti-
lizamos y consumimos, forman parte de nuestras vidas y se encuentran
en la naturaleza. El ciclo se inicia con la extraccidn de los productos en
la naturaleza, continda con la elaboracién y fabricacién, pasando a su
utilizacién y se termina con su eliminacion al finalizar su periodo ttil. En
cada una de las fases -extraccion, fabricacion, utilizacién y eliminacién-
los trabajadores estdn expuestos a sus efectos que en muchos casos han
sido letales y lo serdn por muchos afios; como ilustracion, la utilizacion
del amianto, del benceno, de los insecticidas y de los plaguicidas como
el DDT, o metales pesados, como el mercurio, entre otros.

La historia nos ha demostrado que aprendemos tarde, cuando los da-
fos son demasiado importantes para la salud de los trabajadores, y con
frecuencia para la sociedad civil y para el medio ambiente.

Los efectos se manifiestan, en muchos casos, cuando ya no hay solu-
cidn; por lo que las respuestas suelen llegar a destiempo, queddndonos
en estos casos la presion y la denuncia para la eliminacién del producto
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téxico, cuando lo légico seria utilizar sustancias que se supiera que no
entrafan peligro para los trabajadores.

Las politicas de las empresas productoras de sustancias quimicas y
las empresas que las utilizan en sus procesos productivos nunca tuvieron
en cuenta si los mismos eran inocuos o no; simplemente consideraban si
servian para lograr el fin perseguido.

Los disolventes son una parte importante de los productos que se uti-
lizan de forma generalizada y sus efectos para la salud, altamente dafi-
nos por ser facilmente inflamables y muy volatiles.

Este libro forma parte del estudio que iniciamos en 2007 y son parte
de las conclusiones del trabajo de campo que realizamos en empresas y
centros de trabajo de todos los sectores.

Quiero expresar el maximo agradecimiento a cuantos han colabora-
do y participado en este trabajo: delegadas y delegados de prevencion,
responsables de Salud Laboral de Federaciones Regionales, trabajadores
y, por supuesto, a todos los técnicos que con su trabajo lo han hecho
posible, para que se pueda convertir en una eficaz herramienta, capaz
de ayudar a conseguir un solo objetivo: jque el trabajo sirva para vivir,
jamds para morir!

Francisco Javier LOpez Martin
Secretario General de CCOO de Madrid

Carmelo Plaza Baonza
Secretario de Salud Laboral
y Medio Ambiente de CCOO de Madrid



Introduccion

Se estima que en el mercado europeo existen actualmente unas
100.000 sustancias quimicas diferentes, de las cuales 10.000 se comer-
cializan en cantidades superiores a las 10 toneladas.

Una caracteristica importante y diferenciadora de los riesgos por sustan-
cias quimicas es que sus efectos no siempre son evidentes, sino que la mayoria
de las veces cuando se reconoce este riesgo ya es demasiado tarde y ya se han
producido dafios importantes en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Miles de trabajadores mueren al afio en Espafia por cancer, enferme-
dades cardiovasculares, pulmonares, etc. Otros muchos miles, sin em-
bargo, contraen y padecen enfermedades como lesiones en higado, rifién,
pulmén, médula ésea, piel, etc., debido a la exposicion a sustancias qui-
micas en general y a disolventes en particular.

En Espafia no existen inventarios oficiales de produccion, consumo y
uso de sustancias quimicas, por lo que no hay disponibles datos directos de
la produccion y uso total de disolventes. Tampoco disponemos de sistemas
de registro de la exposicion centralizados que permitan estimar la preva-
lencia de la exposicion y su intensidad entre los diferentes colectivos de
trabajadores. No obstante, los datos existentes sobre consumo aparente de
algunas sustancias utilizadas como disolventes y los datos de generacién
de emisiones y residuos de disolventes dan una idea de la magnitud de la
exposicion laboral en Espafia. Asi, el consumo aparente de sélo tres disol-
ventes -tolueno, diclorometano y formaldehido- sumo6 en el afio 2005 mads
de 548.000 toneladas (INE y BdD Comercio Exterior).
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Estimaciones mds directas, como las realizadas por el sistema CA-
REX-ESP (Sistema de Informacion sobre Exposicion Ocupacional a
Cancerigenos en Espafia, aiio 2004), indican que son cientos de miles
los trabajadores expuestos a algunos de los cancerigenos de uso comun
como disolventes.

En el estudio sobre prevencién y control de agentes quimicos realiza-
do por la secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid en el 2006 se
observé cémo de los seis productos més utilizados, cinco eran disolven-
tes: tolueno, xileno, acetona, formaldehido y metanol.

Los disolventes son un grupo de sustancias quimicas de amplio uso en
el 4mbito laboral. La mayoria contienen compuestos orgdnicos voldtiles
(COV) que se evaporan facilmente, son inflamables y pueden disolverse
en grasas, por lo que el riesgo de exposicion laboral y medioambiental
durante su utilizacién es muy elevado.

Las sustancias disolventes pueden provocar efectos muy graves sobre
la salud de los trabajadores y trabajadoras e, incluso, sobre la salud de
sus hijos. Los efectos de una exposiciéon prolongada a algunos disolven-
tes incluyen cdncer, lesiones en el sistema nervioso, lesiones en rifién,
higado, corazén o pulmones, anemias y leucemia, lesiones en la piel,
dafios al sistema reproductor y dafios al sistema endocrino.



1. Los Disolventes

Los delegados de prevencién desconocen, en muchos casos, que los
productos que utilizan son disolventes o contienen algun disolvente en
su composicion.

“ Nosotros ya no tenemos disol ventes. Las pinturas son al aguay hace
algun tiempo que sustituimos €l tricloro. Lo que si utilizamos para lim-
piar las planchas es un desengrasante uy fuerte”.

Trabajador de una empresa de artes graficas.

Al revisar la ficha de datos de seguridad del producto se descubri6
que contenia metanol (neurotéxico) y tolueno (neurotéxico, cancerigeno
de grupo 3 segtin la IARC).

¢Qué son los disolventes?

Los disolventes son compuestos orgdnicos voldtiles o mezcla liquida
de compuestos quimicos que se utilizan solos o en combinacidn con otros
agentes para disolver materias primas, productos o materiales residuales.
Se utilizan para la limpieza, para modificar la viscosidad, como agente
tensoactivo, como plastificante, como conservante o como portador de
otras sustancias que, una vez depositadas, quedan fijadas evaporandose
el disolvente.

Son, sin duda, uno de los contaminantes mds extendidos y usados en
los lugares de trabajo. La mayoria son inflamables y prenden fuego facil-
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mente. Son muy voldtiles pudiendo formar con gran rapidez una mezcla
explosiva aire/vapor del disolvente.

Aunque en ocasiones se utilizan sustancias puras, lo mds habitual en la
industria es el uso de productos que contienen mezclas de disolventes.

Tipos y usos mas frecuentes. Clasificacion

Se tiene la falsa idea de que los disolventes son productos quimi-
cos presentes, fundamentalmente, en sectores de actividad relacionados
con la industria quimica y las artes graficas. Sin embargo, cuando desde
CCOOQ de Madrid se inici6 el proyecto de disolventes y se visitaron em-
presas de todos los sectores se detectd que en todas las actividades, sin
excepcion, se usaban disolventes. El hecho mds alarmante tuvo lugar
cuando en dos colegios de ensefianza primaria se encontré benceno (can-
cerigeno, disruptor endocrino y neurot6xico) para el uso de practicas de
laboratorio con alumnos menores de edad.

“ Esto apenas se utiliza. Ademas, |os profesores de laboratorio tienen
la cualificacion suficiente como par prevenir los riesgos de su uso” .

Argumento del director de uno de los colegios cuando le informamos
de la presencia de benceno.

Los disolventes son uno de los productos quimicos industriales de
mayor uso, producidos y utilizados en grandes cantidades, bajo una gran
variedad de denominaciones comerciales y quimicas, en casi todas las
industrias.

En los lugares de trabajo estd en multitud de productos: pinturas, bar-
nices, colas, pegamento, decapantes, herbicidas, tintas, lacas, insectici-
das, desengrasantes, productos de limpieza, productos farmacéuticos y
limpieza en seco entre otros.

Los usos mds importantes incluyen: limpieza y desengrasado de pie-
zas de maquinaria, metales, plasticos y textiles, limpieza en seco, consti-
tuyente de pinturas, barnices, ceras, abrillantadores de zapatos y suelos,
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tintas, adhesivos, combustibles para motores, anticongelantes, productos
farmacéuticos y conservantes de tejidos, se usan en el proceso de fa-
bricacién de gomas artificiales, cueros, pldsticos, textiles y explosivos,
forman parte de férmulas terapéuticas, desinfectantes, pesticidas, plagui-
cidas y herbicidas...

Las principales actividades, los procesos donde se usan y los tipos de
disolventes utilizados se detallan de forma esquematica en el siguiente

cuadro:

Tipo de . .
poc Proceso Principales disolventes
actividades
Alimentaria Extraccion de aceites y Ciclohexano y sulfuro de carbono
grasas
Limpieza y desengrase de Tricloroetileno y cloruro de
) ) piezas metileno
Siderurgia Refri -
efrigeracion en procesos . o
g P Hidrocarburos alifaticos
de corte
Disolventes de colas
Calzado y Mezcla de hexanos
pegamentos
- Disolven N .
Plasticos y Solve e d_e Dimetilformamida, cloroformo y
materias primas y de
caucho . acetona
transformacion
Disolventes de lacas .
Madera . y Trementina, tolueno
barnices
" . Alcohol etilico, alcohol
Cosmética Dispersante . o
isopropilico y cloroformo
Farmacéutica Sintesis de formulas
Pinturas Diluyente Tolueno, acetatos, cetonas, etc.
Limpieza en Disolvente de sustancias .
- Tetracloroetileno
Seco organicas
Solucién de mojado,
Artes gréficas limpieza de equipos y Alcohol isopropilico
rodillos

Fuente: Daphnia
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Clasificacion

Los disolventes se clasifican en familias segtin el grupo quimico al
que pertenecen. Los disolventes mds representativos son:

Familias de disolventes Ejemplos de los disolventes mas utilizados

Pentano, hexano, heptano, decano y otros
hidrocarburos saturados

Ciclohexano, metilciclohexano, (alfa-pineno),
terpenos (trementina), pinenos

Hidrocarburos alifaticos

Hidrocarburos aliciclicos

Hidrocarburos aromaticos Benceno, tolueno, xileno, etilbenceno, estireno

Cloruro de metileno, tricloroetileno, cloroformo,
percloroetileno, tetracloroetileno, tetracloruro
de carbono, 1,2-dicloroetano, freones,
1,1,1-tricloroetano

Hidrocarburos halogenados

Alcoholes Metanol, etanol, isopropanol, butanol
Glicoles Etilenglicol, dietilenglicol, propilenglicol
Eteres 2-metoxietanol, etoxietanol, butoxietanol, p-dioxano

Eter monoetilico de etinelglicol (cellosolve), éter

Eteres de glicol o A .
g monometilico de etilenglicol (metilcellosolve)

Acetato de metilo, acetato de etilo, acetato de
Esteres isopropilo, acetato de n-butilo, acetato de i-butilo,
acetato de 2-etoxietilo, metacrilato de metilo

Esteres de 4cidos grasos Esteres de aceite de coco, ésteres de aceite de colza
Acetona, butanona-2, 4-Metil-pentanona-2,
Cetonas . o
hexanona-2, ciclohexanona, metiletilcetona
Terpenos a-pineno, et-limoneno
Acidos organicos Acido acético, &cido oxélico
Nitroparafinas, disulfuro de carbono, dxido de
QOtros

estireno

Mezclas complejas de

- ) Disolvente Stoddard, gasolina, white spirit, naftas
composicion variable
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Mecanismos de accion y vias de absorcion

Una empresa de FITEQA, dedicada a la fabricacion de bolsos y otros
articulos de piel, decidi6 sustituir un adhesivo al agua por otro pegamen-
to, pues los resultados de aquél no eran los deseados. Sin previa consulta
a los delegados de prevencion y sin informacidn posterior a éstos ni a los
trabajadores, la empresa pidi6 al proveedor otro producto con un mayor
poder de pegado.

El primer dia de su uso los trabajadores se quejaban de que el pega-
mento no era el habitual y de que su olor era mucho mads fuerte que el que
venian utilizando hasta ese momento. La empresa no atendi6 a las quejas
de los trabajadores y al quinto dia de la exposicion seis trabajadores co-
mienzan a sentirse mal:

“Nos picaba la garganta, los 0jos; €l olor era insoportable. Cuando
descubrimos que la mascarilla de proteccién estaba salpicada de sangre
fue cuando empezamos asustarnos de verdad...”

Testimonio de una de las trabajadoras afectadas.

Los hechos sucedieron un viernes. Los delegados de prevencién no
se encontraban en el centro; cuando los trabajadores solicitan permiso a
la empresa para ir a la mutua, ésta se lo niega y los manda a sus casas
aduciendo que durante el fin de semana los efectos desaparecerian.

El lunes los trabajadores siguen afectados y los delegados de preven-
cidén, ya informados de los hechos acaecidos, instan a los trabajadores
para que vayan a la mutua y solicitan la ficha de datos de seguridad del
producto a la empresa. En la ficha de datos se comprueba que el nuevo
pegamento contiene benceno. Los delegados de prevencién actdan y se
elimina el producto.

Cuando el organismo entra en contacto con los agentes quimicos tie-
nen lugar una serie de procesos que de forma resumida son:
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Absorcién

Es el proceso de transferencia del compuesto quimico desde la puerta
de entrada a la sangre, y de aqui a los tejidos. Las sustancias disolventes
pueden ser absorbidas por el organismo a través de tres vias:

Via pulmonar o respiratoria. Todas las sustancias que se encuentran
en forma de gases, vapores, humos, polvos, fibras... pueden ser inhala-
das. En el caso de los disolventes, la via respiratoria es la mas importan-
te, siendo la inhalacion la principal via de exposicion laboral.

Por lo general los disolventes orgédnicos son liquidos volatiles cuyos
vapores son solubles en lipidos y de ahi se absorben bien por la mem-
brana alvéolo capilar, pasando facilmente a través de los pulmones hasta
entrar en la sangre.

La cantidad de téxico inhalada va a depender fundamentalmente de la
concentracion ambiental, del tiempo de exposicion y del esfuerzo fisico
realizado. Debido a que la actividad fisica incrementa la velocidad pul-
monar y el flujo de sangre, también lo hace de la misma forma la cantidad
del disolvente que llega a los alvéolos, asi como la cantidad absorbida.

La retencién pulmonar, o captacion (porcentaje de la dosis inhalada
que se retiene y absorbe) de la mayor parte de los compuestos disolven-
tes orgdnicos varia del 40 al 80 por ciento en reposo. Con los niveles de
ejercicio fisico que se encuentran con frecuencia en los sitios de trabajo,
se eleva la captacion pulmonar de muchos de los disolventes en 2 a 3
veces comparada con la del reposo.

Via percutanea o dérmica. La facilidad con que una sustancia se ab-
sorbe a través de la piel depende fundamentalmente de sus propiedades
quimicas (capacidad de disolverse en agua o en grasas) y del estado mds
o menos estropeado de la propia piel. Depende también de los hébitos
higiénicos de los trabajadores (trapo lleno de aceite o disolvente en los
talleres metido en el pantalén que poco a poco se va impregnando y atra-
vesando la piel).



LOS DISOLVENTES® 1.5

La solubilidad en lipidos de los disolventes orgdnicos da lugar a que,
tras el contacto directo, sean absorbidos en mayor o menor medida por
la piel. No obstante, la absorcién percutdnea también depende de la solu-
bilidad en agua y de la volatilidad. Los disolventes solubles en lipidos y
agua se absorben con gran facilidad por la piel. Las sustancias muy vo-
latiles se absorben peor, porque tienden a evaporarse de la piel, a menos
que se impida la evaporacion por oclusién con guantes o ropa.

Hay que evitar dafiar la piel con disolventes orgdnicos que eliminan
la capa sebdcea natural que sirve de barrera contra sustancias corrosivas
e irritantes.

Para varios de los disolventes la absorcion dérmica contribuye a la
exposicidn total lo suficiente como para que aparezca sefialada en la lista
de “Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia”
con la notacién «via dérmica». Esta llamada advierte, por una parte, de
que la medicién de la concentracién ambiental puede no ser suficiente
para cuantificar la exposicion global y, por otra, de la necesidad de adop-
tar medidas para prevenir la absorcion a través de la piel.

Via digestiva: ligada fundamentalmente a habitos o practicas inco-
rrectas, tales como beber, comer y fumar en el puesto de trabajo, siendo
los disolventes ingeridos a través de la boca por contacto con las manos,
bebidas, alimentos y cigarrillos contaminados.

Tras su absorcion por cualquiera de estas vias, el toxico se distribuye en
el organismo segun sus afinidades y provoca lesiones en los 6rganos diana.

Distribucion y acumulacion

Es el movimiento de los quimicos dentro del organismo desde el lugar
de absorcion hasta los diferentes tejidos. En vista de que los disolventes
orgénicos son lipofilicos, tienden a distribuirse a los tejidos ricos en gra-
sas como el tejido adiposo, el sistema nervioso y el higado. Debido a que
la distribucion se realiza por la sangre y a que las barreras de la membra-
na entre la sangre y los tejidos suelen ser ricas en lipidos, los disolventes
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también se distribuyen hacia érganos con gran irrigacién, como el mus-
culo cardiaco y el esquelético. Las personas con mayor cantidad de tejido
adiposo acumulan mayores cantidades de disolvente con el tiempo y, en
consecuencia, excretan mayores cantidades a menor velocidad una vez
que cesa la exposicion.

Casi todos los disolventes atraviesan la placenta y también llegan a la
leche materna.

Metabolismo o metabolizacion

Son las transformaciones del compuesto dentro del organismo antes
de ser eliminado. Muchos de los disolventes han de ser transformados
(metabolizados) por una o varias reacciones a productos mds solubles
para facilitar asi su eliminacion por el organismo. Pero en ocasiones la
biotransformacién puede generar la formacién de un derivado o metabo-
lito més toxico que el original, por ejemplo el n-hexano da lugar a la 2,5
haxanidiona, que es un neurotoxico.

Varios de los disolventes, incluido el tricloroetileno, se metabolizan en
comun con el alcohol etilico (etanol) a partir de la deshidrogenada alcoh6-
lica'y de aldehido. La competencia por estas enzimas limitadas explica los
efectos sinérgicos (“intolerancia al alcohol” y “rubor del desengrasante”)
y origina reacciones en trabajadores expuestos a estos disolventes cuando
toman disulfirdm (antabus) por problemas de alcoholismo.

El consumo crénico de etanol puede inducir a las enzimas que me-
tabolizan los disolventes y dar lugar a concentraciones sanguineas mas
bajas de ellos. Otros disolventes tienen interacciones agudas y crénicas
parecidas a las del etanol.

Eliminacion

La eliminacién de los disolventes se produce, bien a partir de la exha-
lacion de los compuestos sin cambios o a través de la eliminacion de los
metabolitos por orina o la combinacién de ambos mecanismos.
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Los disolventes, como el percloroetileno, que son mal metabolizados,
se excretan en primer lugar por exhalacion. Varia la vida media bioldgica
de los compuestos originales de unos cuantos minutos a varios dias, de
tal modo que algunos de los disolventes se acumulan en cierto grado
durante una semana laboral, en tanto que otros no lo hacen. Sin embargo,
la acumulacién biolégica més alld de unos cuantos dias no es un factor
determinante importante de los efectos adversos sobre la salud para la
mayor parte de los disolventes.

Propiedades fisicas y quimicas de los disolventes

El incorrecto almacenamiento de los productos quimicos, en general, y
de los disolventes, en particular, puede ser el origen de muchos accidentes.

Un ejemplo es el ocurrido en una empresa de transportes. Esta dispo-
nia de un taller de reparacién de vehiculos. En una esquina se apilaban
los productos quimicos sin ningun tipo de control ni criterio de clasifica-
cién/separacion que evitara un posible accidente. Ademads, las labores de
reparacién de vehiculos se llevaban a cabo a pocos metros del almace-
namiento. Los productos eran, en su mayoria, pinturas con disolvente en
su composicion, catalizadores, desengrasantes. .. El suelo contenia restos
de productos.

Un mecénico se encontraba realizando un pequefio trabajo de solda-
dura. Se produjo una chispa que reacciond inmediatamente con el liquido
derramado provocando un incendio.

“El incendio se produjo en cuestion de segundos. Pero no es raro,
cuando se hizo lainvestigacion del accidente descubrimos que casi todos
los productos eran inflamables. Ademas, el suelo estaba encharcado” .

Testimonio de un trabajador que estuvo presente en € accidente.

Conocer las propiedades fisicas de los diferentes disolventes orgédni-
cos tiene enorme importancia para el disefio de procedimientos seguros
para su uso y manejo. Esto se debe a que dichas propiedades fisicas de-
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terminan el grado y la manera en que las sustancias estardn presentes en
el aire del ambiente de trabajo, el riesgo de incendio u de explosion.

Muchos de los disolventes son sustancias altamente inflamables, por
ello es necesario prestar especial atencidn a esta circunstancia y evitar
tanto manipularlas como almacenarlas en lugares préximos a focos de
ignicién, como los equipos de soldadura o los de mecanizacion de piezas
metélicas que producen chispas.

Es imprescindible planificar las tareas de tal manera que no coinci-
dan, bien en el tiempo, bien en el espacio, con otras que generen focos de
ignicion. Otra opcion es delimitar las zonas de trabajo mediante pantallas
cortachispas, que impidan la ignicién del producto. También es necesario
eliminar los restos con rapidez.

Las principales propiedades fisicoquimicas de los disolventes son:

Solubilidad

La solubilidad en lipidos es la facilidad que tienen los disolventes de
dispersarse y acumularse en los tejidos grasos del organismo.

Este es un factor determinante de la eficacia de una sustancia como
solvente industrial, de manera que a mayor solubilidad en lipidos, mayor
capacidad desengrasante. También es uno de los principales factores que
determina los posibles efectos sobre la salud, pues el téxico, una vez que
se acumula, es liberado poco a poco al resto del organismo, prolongando
asi sus efectos en el tiempo.

Todos los solventes orgdnicos son solubles en lipidos, pero dicha so-
lubilidad difiere en grado importante de unos a otros.

Inflamabilidad y explosividad

La inflamabilidad y la explosividad son las propiedades de una sus-
tancia que les permite arder o inflamarse. El punto de fogonazo, la tem-
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peratura de ignicion y los limites de inflamacién y explosion son medidas
de inflamabilidad y de la explosividad.

Cuando se usa un disolvente inflamable a temperaturas por encima de
su punto de inflamacién existe un alto riesgo de explosion. Pero incluso
disolventes poco inflamables pueden arder de forma explosiva si se en-
cuentran en la atmosfera en forma de niebla, en spray o a temperaturas
por encima de su punto de inflamacion.

Volatilidad

Es la tendencia que tiene un liquido para evaporarse, formando un gas
o vapor, de manera que a mayor volatilidad de una sustancia, mayor serd
la concentracién de sus vapores en el aire.

Teniendo en cuenta que la via mds comin de exposicién a los sol-
ventes es la inhalatoria, la exposicidn y los riesgos a los que se estardn
expuestos dependerd mucho de la volatilidad del solvente usado. Por lo
tanto, a mayor volatilidad de una sustancia, mas peligrosa sera.

Estas propiedades son importantes a la hora de seleccionar un disol-
vente, o al sustituir uno por otro, segtin los efectos indeseables sobre la
salud o la eficacia.

Almacenamiento

Hay que prestar atencién a las condiciones de almacenamiento de los
disolventes. Los recipientes deben ser herméticos, pues estas sustancias
son muy voldtiles y pueden dar lugar a nubes de vapores inflamables;
deben almacenarse en zonas seguras, frescas y separadas de otros pro-
ductos quimicos.

Segun las Notas Précticas del Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, para el almacenamiento de sustancias quimicas es
necesario tener en cuenta determinadas precauciones y medidas de segu-
ridad. Las mds importantes son:
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1. Guardar en los lugares de trabajo las cantidades de productos qui-
micos que sean estrictamente necesarias. Ello supone planificar
las existencias de reactivos, de modo que se asegure su suministro
en el momento preciso, lo que exige cursar pedidos al suministra-
dor con mayor frecuencia y dedicar mds tiempo a los registros de
entradas y salidas.

2. Dotar a las instalaciones y locales de los medios de seguridad
adecuados.

3. No guardar los liquidos peligrosos en recipientes abiertos. Los
envases deberan cerrarse después de ser usados o cuando queden
vacios. Serdn, preferentemente, de seguridad (con cierre automa-
tico).

4. Almacenar las sustancias peligrosas debidamente separadas, agru-
padas por el tipo de riesgo que pueden generar (toxico,de incendio,
etc.) y respetando las incompatibilidades que existen entre ellas.
Por su naturaleza y propiedades, algunas sustancias son incom-
patibles entre si, porque pueden reaccionar de forma violenta.
En tales casos, estas sustancias no deben almacenarse con-
juntamente, sobre todo a partir de determinadas cantidades.
En caso de fuga o incendio, los embalajes podrian resultar da-
flados y las sustancias incompatibles podrian entrar en contacto,
produciéndose reacciones peligrosas.

5. Ciertos productos requieren no sélo la separacién con respecto a
otros, sino el aislamiento del resto; y no exclusivamente por los
riesgos de un contacto accidental, sino por sus caracteristicas fisi-
coquimicas, toxicoldgicas y organolépticas. Entre tales productos
cabe sefialar los cancerigenos, los mutdgenos y los teratogenos.

6. Colocar los recipientes de pequeia capacidad que contengan sus-
tancias corrosivas, como los acidos y los dlcalis, separados entre
si y sobre bandejas que puedan retener los derrames producidos
en el caso de rotura del recipiente.
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10.

11.

12.

13.

Elegir el recipiente adecuado para guardar cada tipo de sustancias
quimicas y tener en cuenta el posible efecto corrosivo sobre el
material de construccién del envase. Los recipientes metdlicos
son los mds seguros.

Guardar s6lo pequeiias cantidades de productos en recipientes de
vidrio, ya que este material es muy fragil. Esta clase de envases
deben transportarse protegidos y las botellas de dos litros han de
disponer de un asa que facilite su manejo.

El frio y el calor deterioran el pléstico, por lo que este tipo de
envases deben ser revisados con frecuencia y mantenerse prote-
gidos del sol y de las bajas temperaturas. Los envases empleados
para guardar sustancias peligrosas deben ser homologados.

Disponer de una buena ventilacion en los locales, especialmente
en los lugares donde se almacenen sustancias téxicas o inflama-
bles, asi como de sistemas de drenaje que ayuden a controlar los
derrames que puedan producirse (rejillas en el suelo, canalizacio-
nes...).

Dividir las superficies de los locales en secciones distanciadas
unas de otras, que agrupen los distintos productos, identificando
claramente qué sustancias son y su cantidad. En el caso de una
fuga, derrame o incendio, podra conocerse con precision la na-
turaleza de los productos almacenados y actuar con los medios
adecuados. También se deben despejar los accesos a las puertas y
sefializar las vias de trdnsito.

Evitar realizar trabajos que produzcan chispas o que generen ca-
lor cerca de las zonas de almacenamiento, asi como el trasvasar
sustancias peligrosas.

Los locales en los que se almacenen sustancias quimicas infla-
mables deberdn, ademads, cumplir con una serie de requisitos ba-
sicos: evitar la existencia de focos de calor; disponer de paredes
de cerramiento resistentes al fuego y puerta metdlica; contar con
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14.

15.

16.

17.

una instalacion eléctrica antiexplosiva; tener una pared o tejado
que actie como paramento débil para que en caso de deflagracion
se libere la presién a un lugar seguro, y disponer de medios de
deteccion y proteccién contra incendios.

Se aconseja que las estanterias que vayan a contener productos
susceptibles de originar riesgos de incendio o explosion sean me-
tdlicas, conectadas equipotencialmente y a tierra.

Los armarios protegidos contra el fuego deben disponer de lo
siguiente:

e Baldas recogevertidos.

e Fondo en forma de cubeta de 5 cm. de altura.
e Uniones selladas.

e Conexién a tierra.

e Puertas con tres puntos de anclaje.

e Patas regulables en altura.

* Seifial indicando la presencia de productos inflamables.

Seguir procedimientos seguros en las operaciones de manipula-
cién y almacenamiento, por lo que las personas que trabajan con
sustancias quimicas deben estar informadas y formadas sobre los
riesgos que comporta trabajar con ellas.

Cuando se trate de productos quimicos cancerigenos, se debe-
ran utilizar recipientes herméticos etiquetados de manera clara,
inequivoca y legible, y colocar sefiales de peligro claramente vi-
sibles, de conformidad todo ello con la normativa vigente en la
materia.
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Compatibilidad en el almacenamiento de productos

+ Se pusden almacenar juntos

- - + - +

0 Solamente podran almacenarse
- - - + O Juntos, adoptando ciertas medidas
+ - - O 4 - No deben almacenarse juntos

Exposicion multiple

La exposicidn a agentes quimicos no suele ser aislada. Normalmente
los trabajadores estdn expuestos a un conjunto de disolventes que inte-
raccionan con el medio ambiente y con el organismo humano en una
diversidad de escenarios de exposicion.

La evaluacion del riesgo que cada disolvente puede generar para la
salud humana debe contemplar la exposicion total a la misma; es decir, la
suma de las exposiciones parciales a una misma sustancia o a multiples
sustancias.

Las metodologias desarrolladas hasta ahora para la evaluacion del
riesgo no contemplan la multiexposicion y, por tanto, no se conoce la re-
percusion total que ésta tiene sobre la salud. Sin embargo, algunos estu-
dios sobre la neurotoxicidad de las mezclas de disolventes han demostra-
do que pueden darse efectos multiplicadores, antagénicos y sinérgicos.
También se ha demostrado que la exposicion simultdnea a agentes can-
cerigenos aumenta el riesgo de cdncer si se compara con la exposicion a
un solo producto.
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También hay que tener en cuenta que las actuales condiciones de pre-
cariedad suponen que muchos trabajadores estdn expuestos a cambios de
trabajo y rotaciones muy frecuentes que condicionan exposiciones muy
variadas a productos téxicos y normalmente en condiciones de utiliza-
cibén bastante inadecuadas.



2. Efectos para la salud y riesgos
para el medio ambiente

Un trabajador de 52 afios de edad, empleado durante 20 aiios en una fébrica
de calzado, venia sufriendo desde hacia tiempo continuos mareos, cefaleas,
malestar general y alteraciones del suefio y del humor. Con estos sintomas acu-
dié a su centro de salud en varias ocasiones y le diagnosticaron “migrafias”. El
tratamiento no le alivié los sintomas y el trabajador comenzé a sospechar que
los dafios a su salud tenian relacion con la actividad laboral que desarrollaba:

“ Empecé a pensar que lo que tenia se debia al trabajo, pues era en
época de vacaciones, o durante la baja, cuando me encontraba mejor” .

La actividad del trabajador consistia, basicamente, en pegar suelas al
calzado con una cola que se utilizaba para tal fin. Esta contenia n-hexano
en una alta concentracion, cuyos efectos son los que proferia el trabaja-
dor; en general, alteraciones del sistema nervioso central.

No existian medidas preventivas para la exposicién al riesgo quimico:
ausencia de aspiracion localizada, EPI’s (mascarilla y guantes) y vigilan-
cia de la salud especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo. Como
consecuencia de la exposicion incontrolada a altas concentraciones de
este disolvente el trabajador sufri6 una polineuropatia mixta bilateral con
afectacion del nervio mediano y cubital.

Los limites de exposicién y su validez

La regulacion de los limites de exposicion de los trabajadores se basa
en muchos paises en un conjunto de valores limite, tales como los Thres-



26 =EXPOSICION LABORAL A DISOLVENTES

hold Limit Values (TLV) en Estados Unidos o los limites de exposicién
profesional para agentes quimicos en Espafia (VLA), que publica anual-
mente el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Con
frecuencia los valores limite se fijan tanto para exposiciones pico como
para exposiciones promedio de 8 horas.

La mayoria de estos valores se refieren a concentraciones en el am-
biente laboral, y representan las condiciones bajo las cuales se cree, ba-
sdndose en los conocimientos actuales, que casi todos los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente dia tras dia sin sufrir efectos ad-
versos para su salud.

Los valores limites han sido criticados ampliamente en muchos pai-
ses, cuestionandose la validez de las bases cientificas sobre las que se
apoyan. Ademas hay que tener en cuenta las presiones de las empresas a
la hora de establecer estos limites. Para muchas exposiciones de origen
quimico o fisico en el ambiente laboral no hay datos epidemiolégicos
disponibles, y en muchos casos los valores limite se basan en datos toxi-
coldgicos o experimentales. Los valores limite son, en muchos casos, un
mero reflejo de los niveles de exposicion en el lugar de trabajo.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo reconoce
que no existen niveles seguros de exposicion; asi y segun la guia de limites
de exposicion profesional para agentes quimicos en Espaiia, “los limites
de exposicion profesional son valores de referencia y no constituyen una
barrera definida de separacion entre situaciones seguras y peligrosas”.

Todos estos valores tienen limitaciones e inconvenientes importantes:

* No estdn todas las sustancias; s6lo hay limites establecidos para
un pequefio grupo de sustancias, menos del 10 por ciento de las
que se utilizan habitualmente.

* Los limites no garantizan la proteccion de todos los trabajadores
y trabajadoras (no tienen en cuenta la variabilidad individual), no
consideran todas las vias de exposicion (sélo la respiratoria) y,
muchas veces, no contemplan todos los posibles efectos.
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* No hay certeza completa, la informacién en la que se basan no
estd suficientemente contrastada (de hecho, cada afio hay revi-
siones “a la baja”). Los limites no estan basados en la salud de
los trabajadores, sino en costes a la industria para controlar los
procesos.

e Los limites se fijan individualmente para cada sustancia, pero
muchos trabajadores estdn habitualmente expuestos a pequeiias
dosis de muchos contaminantes a la vez, lo cual puede crear si-
tuaciones de riesgo sinérgico, aunque cada uno de los contami-
nantes esté por debajo de su limite.

* No tienen en cuenta que diversos factores fisicos pueden poten-
ciar la toxicidad, por ejemplo las altas temperaturas, el esfuerzo
fisico...

La existencia de niveles umbral de exposicion a carcindgenos es un
tema todavia mas controvertido. Puesto que una tnica mutacién en una
Unica célula puede dar lugar teéricamente a un tumor maligno, se hace
dificil predecir una dosis umbral, y por tanto podriamos considerar que
no existe un nivel seguro de exposiciéon. Aun mds, los estudios epide-
mioldgicos y en animales no han podido identificar los efectos de dosis
extremadamente bajas, asi que la presencia de umbrales puede ser impo-
sible de confirmar. Ante esta situacién de incertidumbre, las estrategias
preventivas han adoptado habitualmente una aproximacion conservado-
ra, estableciendo la exposicidn cero a cancerigenos como un objetivo.

Para la exposicién a mezclas el uso de los limites de exposicidn exis-
tentes como VLA no son de mucha utilidad, en este caso, se incrementan
los riesgos y es practicamente imposible alcanzar un nivel seguro.

Desde el punto de vista sindical, obviamente es mejor tener fijado
algin limite de exposicidon que no tenerlo, pero hay que considerar estos
limites como “indicativos” y no como una garantia absoluta: no son una
linea divisoria entre concentraciones ‘“nocivas” y “seguras”, pero si son
un punto de referencia y un punto de partida. A pesar de sus limitaciones
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no debemos rechazarlos ya que establecen unos limites a partir de los
cuales podemos negociar.

Aunque menos difundidos y utilizados, existen también los BEI's (In-
dices Biol6gicos de Exposicién), que son los valores de referencia para
los indicadores bioldgicos, asociados a la exposicion global a los agentes
quimicos. Se entiende por indicador biolégico la presencia del toxico o
sus metabolitos en sangre, orina, aire expirado u otros fluidos corporales.
La utilizacion de los BEI’s tiene una serie de ventajas:

Evalian la exposicion total al toxico (integra todas las vias de entrada).

Pone de manifiesto aspectos concretos de la exposicidon, como varia-
ciones individuales en la velocidad de absorcion de un compuesto quimi-
co, el efecto de la carga de trabajo del individuo expuesto, o el tamafio o
solubilidad de las particulas del agente contaminante.

Se puede conocer la dosis absorbida y su correlacién con los niveles
de contaminacion ambiental y el tiempo de exposicion.

Una de las limitaciones de los BEI's es que el niumero de sustancias
quimicas que contiene es bastante limitado, pero, a pesar de ello, es un
instrumento muy importante a conocer y manejar.

Efectos sobre la salud

En una empresa del sector del metal dedicada a la fabricacién de
piezas metdlicas se produjo un derrame accidental por la rotura de una
tuberia de tricloroetileno. El jefe de seccién ordend a un trabajador que
recogiera el liquido del suelo, neutralizdndolo con agua y arrastrandolo
con una simple fregona hasta las arquetas de seguridad, pues en su opi-
nion esta operacion no comportaba riesgo alguno.

“ Estuve entre las 3y las 7:30 sudando y pasando calor, pues el traje
es hermético. Al dia siguiente me encontré con la misma fuga y tuve que
recogerla de nuevo, tras lo cual empecé a encontrarme muy mal, muy
nervioso, como muy acelerado, y pedi que me llevaran al médico” .
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El trabajador fue ingresado en el hospital de la mutua durante dos
dias; pasado este tiempo le dieron el alta. Una semana mads tarde se-
guia encontrdndose mal. Volvié a la mutua y le remitieron al médico
de la Seguridad Social para que le dieran la baja por contingencia
comun.

“ Tres dias despuésingresé de nuevo en el hospital y estuve con oxige-
no durante 15 dias; tenia un edema pulmonar evolucionado a sindrome
de disfuncion de las vias aéreas. La secuela del edema es una hiperreac-
tividad bronquial. Al menor contacto con algun olor fuerte empiezo a
tener dificultad para respirar. Me han reconocido la incapacidad total
para mi profesion habitual...”

La exposicién a disolventes orgdnicos puede originar efectos a corto
plazo o agudos, causados por una exposicion a una cantidad elevada de
disolvente, o efectos a largo plazo, causados por exposiciones frecuentes
y durante un largo periodo de tiempo.

Los efectos provocados a corto plazo son fundamentalmente:
e Irritacién de ojos, nariz y garganta.

e EI contacto con la piel puede provocar eczema e irritacién cuta-
nea, ya que los disolventes disuelven las propias grasas de la piel.

e Sensacién de somnolencia provocada por su efecto narcético so-
bre el sistema nervioso central. Si la exposicidn se prolonga, los
disolventes provocan mareos, mayor somnolencia, una sensacion
de embriaguez y nduseas. Si la exposicién persiste, puede aca-
rrear pérdida del conocimiento y hay peligro de muerte.

e Nauseas, vOomitos, mareos.
¢ Dolores de cabeza.

Estas alteraciones son reversibles si cesa la exposicion y se han des-
crito cuando los disolventes se emplean en asociacién, por ejemplo los
disolventes de pinturas o tintas.
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Los efectos a largo plazo son causados por una exposicion frecuente
a los disolventes, dia tras dia y en un periodo largo de tiempo, general-
mente a cantidades menores a las que producen los efectos evidentes a
corto plazo.

Los efectos crénicos a largo plazo pueden ser igualmente letales, pero
no tan evidentes ya que al principio no son mds que “quejas diarias”,
como ojos que lagrimean, mareos, depresiones, capacidad reducida de
comprender las cosas, etc. Muchas veces estos sintomas son atribuidos a
la edad, a los hébitos sociales o a otras causas subjetivas exteriores.

A largo plazo los disolventes pueden tener efectos tdxicos en casi
todos los drganos del cuerpo humano:

» Efectos neurotoxicos: se produce un efecto depresivo del sistema
nervioso central que provoca una sensacion anestésica o de em-
briaguez, generalmente reversible.

Los sintomas pueden comenzar con dolores de cabeza, mareos,
nduseas, falta de apetito, vomitos, cansancio, sensacién de em-
briaguez. Cuando la exposicién dura afios, los sintomas pueden
perfilarse como cansancio crénico, dolores de cabeza continuos,
vértigos, etc.

También pueden producir dafios duraderos con sintomas seme-
jantes a los de la edad avanzada (aunque a menudo se trata de tra-
bajadores con 40 o mds afios). Estos trabajadores sufren cambios
de personalidad, se vuelven irritables, hiperexcitados, coléricos y
tienen crisis depresivas. También pueden tener una disminucién
de la atencién y de la concentracién, fatiga y disminucion de la
memoria.

» FEfectossistémicos: alteraciones en 6rganos o sistemas especificos
como el rifidn, el higado, el corazén o los pulmones.

- A nivel renal se pueden producir lesiones que en casos graves
pueden llegar a provocar insuficiencia renal.
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- A nivel hepitico se producen sintomas digestivos como pérdida
de apetito, nduseas, mal sabor de boca e incluso algtin disolvente
puede producir cancer de higado.

- Alteraciones del ritmo cardiaco, como taquicardia.

- Dificultad respiratoria como consecuencia de bronquitis cronica
y enfisema.

e Lesiones en médula ésea: anemias y leucemias.

o Efectos en la piel: los disolventes desengrasan y secan la piel,
provocando dermatosis o eczemas. Los efectos dafiinos dependen
en gran medida del tipo de disolvente y del tiempo de exposicion.
Hay que evitar dafiar la piel con disolventes orgdnicos que elimi-
nan la capa sebdcea natural que sirve de barrera contra sustancias
corrosivas e irritantes.

» Efectos cancerigenos: algunos disolventes pueden producir o po-
tenciar el desarrollo de cénceres.

» Efectos sobre la reproduccion: determinados disolventes afectan
a las células femeninas y masculinas (6vulos y esperma) y pue-
den causar esterilidad, cambios en los genes transmitidos por la
madre o el padre a su descendencia, asi como malformaciones en
el feto.

e Pueden producirse trastornos de la menstruaciéon como resulta-
do de desarreglos de mecanismos hormonales controlados por el
cerebro.

o Efectos sobre €l feto: 1a exposicion a algunos disolventes durante
el embarazo pueden provocar abortos, partos prematuros, nifios
con bajo peso al nacer y malformaciones congénitas.

Durante la lactancia pueden transmitirse al bebé por la leche materna.

Hay que sefialar que la mayoria de las enfermedades producidas por
los disolventes estan recogidas como enfermedad profesional en el gru-
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po 1 del Real Decreto 1299/2006: “enfermedades profesionales produci-
das por agentes quimicos”, aunque también en los grupos 5 y 6 del citado
decreto, referidos a enfermedades de la piel y agentes carcinogénicos.

Igual que sucede con el resto de las enfermedades profesionales, las
producidas por agentes quimicos en general, y los disolventes en particu-
lar, sufren en nuestro pais una subdeclaraciéon muy importante. Mientras
que el nimero de trabajadores con riesgo de presentar una intoxicacion
por productos quimicos es elevado (segtn datos de la VI Encuesta Na-
cional de Condiciones de Trabajo, mds de una cuarta parte de los traba-
jadores en Espafia se encuentran expuestos a productos quimicos en su
puesto de trabajo, y en torno al 17 por ciento los manipulan directamen-
te), los casos de enfermedad profesional por riesgo quimico son bajos: 3
casos anuales por 100.000 trabajadores.

Asi, con frecuencia se atienden intoxicaciones profesionales en los
centros asistenciales del sistema sanitario publico sin que se llegue a sos-
pechar que estdn relacionados con la actividad laboral del afectado.

En el caso de las intoxicaciones laborales puede darse como sesgo
adicional la declaracién como accidente de trabajo; en torno al 11 por
ciento de los accidentes de trabajo producidos por agentes quimicos de-
clarados como accidentes pueden ser enfermedades profesionales'.

Dentro de las estadisticas oficiales de accidentes de trabajo podemos
identificar las lesiones por sustancias o preparados quimicos bajo el c6-
digo de forma o contacto que ocasiono la lesién “Contacto con sustancias
peligrosas”.

En Madrid durante el afio 2007 se declararon 2.113 accidentes de
trabajo producidos por agentes quimicos y se declararon 1.385 enfer-
medades profesionales, de las cuales 290 estdn relacionadas con agentes
quimicos.

LCilveti MS, Cipriain C., Lezaun M., Artieda L. Accidentes de trabajo producidos por agentes quimicos
en Navarra durante el afio 2000. Medicina y Seguridad del Trabajo 2001; 188 : 61-68
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Principales disolventes y sus efectos sobre la salud

Disolventes Efectos/Toxicidad

Accidn depresora del sistema nervioso central.
En exposicion cronica puede afectar a la
médula 6sea, produciendo aplasia medular

y leucemia. Esta reconocido por la IARC
(International Agency for Research on Cancer)
como carcindgeno para el hombre.

VLA: 3,25 mg/m3.

VLB:

Benceno - Acido S-fenilmercapttirico en orina, en una
muestra tomada al final de la exposicién o
al final del turno de trabajo: 0,045 mg/gr de
creatinina,

- Acido t,t-mucénico en orina, en una muestra
tomada igualmente al final de la exposicion
o al final del turno de trabajo: 2 mg/I de
creatinina.

Benceno total en sangre: 5 pg/I.

Se comporta como depresor del sistema

nervioso central.

En exposiciones cronicas puede afectar a

varios 6rganos, como higado, rifién, sistema
nervioso central y periférico.

Puede ser causante de:

a) Hepatopatias

Tolueno

b) Tubulopatia proximal y distal

c) Ataxia, temblores y alteraciones del
comportamiento

d) Polineuropatias.

VLA: 192 mg/m3.

VLB:
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Disolventes

Efectos/Toxicidad

Tolueno

- 0-Cresol en orina, en una muestra tomada
al final de la jornada laboral lo antes posible
después de que cese la exposicion: 0,5 mg/I.

- Acido hipUrico en orina, en una muestra
tomada al final de la jornada laboral lo antes
posible después de que cese la exposicion:
1.6 g/g de creatinina.

- Tolueno en sangre, en una muestra tomada
antes del comienzo de la quinta jornada
consecutiva de exposicion: 0.05 mg/I.

Xileno

Todos los isémeros del xileno se comportan
como depresores del sistema nervioso central.

Puede ser causante de:

a) Dermatitis, que se manifiesta por piel seca,
agrietada y eritematosa.

b) Disfuncién neuroconductual: cefalea,
labilidad emocional, fatiga, pérdida de la
memoria, dificultad en la concentracion,
disminucion del periodo de atencion, etc.

VLA: 221 mg/m3.

VLB: Acido metilhiprico en orina, en una
muestra tomada al final de la jornada laboral
lo antes posible después de que cese la
exposicion:

1.5 g/g de creatinina.

Tricloroetileno

Depresor del sistema nervioso central, si hay
intoxicacion aguda se producen:

1. Necrosis hepatica centrolobular
2. Necrosis tubular

3. Arritmias cardiacas.
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Disolventes Efectos/Toxicidad

El tricloroetileno, en exposiciones cronicas,
afecta al sistema nervioso, especialmente a
los nervios craneales.

Carcindgeno para el hombre.
VLA: 273 mg/m3.
VLB:

— Acido tricloroacético en orina, en una
Tricloroetileno muestra tomada al final de la semana
laboral: 100 mg/g de creatinina.

— Acido tricloroacético més tricloroetanol en
orina, expresado como acido tricloroacético,
en una muestra tomada al final de la
semana laboral: 300 mg/g de creatinina.

— Tricloroetanol libre en sangre, en una
muestra tomada al final de la jornada
laboral: 4 mg/I.

Depresor del sistema nervioso central e
irritante de ojos y de vias respiratorias.

En exposiciones crénicas afecta al sistema
nervioso central y a la piel.

Reconocido por la IARC en el Grupo 2A como
probable carcindgeno para el hombre.

VLA: 172 mg/m.

Percloroetileno (tetracloroetileno)
VLB:

- Percloroetileno en la fraccion final del
aire exhalado, en una muestra tomada al
principio de la Gltima jornada de la semana
laboral: 5 ppm.

- Percloroetileno en sangre en una muestra
tomada al principio de la Ultima jornada de
la semana laboral: 0,5 mg/I.
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Disolventes

Efectos/Toxicidad

Percloroetileno (tetracloroetileno)

- Acido tricloroacético en orina en una muestra
tomada al final de la semana laboral: 3,5
mg/l.

Diclorometano (cloruro de metileno)

Es depresor del sistema nervioso central,
produce sintomas de embriaguez e
incoordinacion.

En su metabolizacion produce mondxido de
carbono.

Reconacido por la IARC en el Grupo 2B, posible
carcindgeno para el hombre.

VLA: 177 mg/m3.

VLB: Diclorometano en orina en muestra tomada al
final de la jornada laboral: 0,3 mg/I.

Formaldehido (formol)

Fuerte irritante de ojos, piel y vias
respiratorias.

Produce dermatitis de contacto.

En exposiciones cronicas puede producir:
a) Bronquitis cronica.

b) Exacerbacion del asma bronquial.

Reconacido por la IARC en el Grupo 2A,
probable carcingeno para el hombre.

VLA- EC: 0.37mg/m3.

Alcohol isopropilico

La intoxicacion aguda por via inhalatoria
produce irritacion de ojos, nariz y garganta,

y por ingestion: nauseas, vomitos, dolores
gastricos e hipotension. Puede llevar al coma.

El alcohol isopropilico (fabricacion por
el procedimiento del &cido fuerte) esta
reconocido por la IARC en el Grupo 1,
carcindgeno para el hombre.

VLA: 998 mg/m3 (ED) y 1250 mg/m3 (EC).
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Disolventes Efectos/Toxicidad

Existe una propuesta de modificacion que
incluye como VLB para el alcohol isopropilico
el nivel de acetona en sangre: 40 mg/| al final
de la semana laboral

Alcohol isopropilico

La exposicién a elevadas concentraciones de
vapores produce:

a) Trastornos digestivos: nauseas y vomitos.

b) Accidn narcética: Cefalalgias, vértigos y
coma.

Acetona Butanona Metil-n- ¢) Irritacion de ojos y vias respiratorias
propilcetona Metil-n-butilcetona '
d) El contacto de las formas liquidas sobre la
piel predispone a la aparicion de dermatitis.

VLA: 1210 mg/m3.

VLB: Acetona en orina en muestra tomada al
final de la jornada laboral: 50 mg/I.

Disolventes Efectos/Toxicidad

Irritantes, anestésicos y en general poca

Acetato de butilo toxicidad.

Acetato de amilo

Acetato de metilo

Eter de etilo Anesteésicos e irritantes.

El clorometiletileter esta reconacido por la

Eter de dicloroetilo JARC en el Grupo 1.

Tetrahidrofurano -
Carcindgeno para el hombre.

Produce dafios en el rifion. El dioxano es

. . cancerigeno.
Etilenglicol g

VLA: 52 mg/m3 (ED) y 104 mg/m3 (EC).

Se comporta como depresor del sistema

Sulfuro de carbono (disulfuro de .
nervioso central.

carbono)
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Disolventes

Efectos/Toxicidad

Sulfuro de carbono (disulfuro de
carbono)

Insomnio, cefaleas, embriaguez, pérdida de
apetito. Trastornos psiquicos. Polineuritis
sensitivomotriz, neuritis dptica retrobulbar,
sindrome del palidoestriado. Hipofuncion
tiroidea, diabetes, pérdida del apetito sexual.
Lesiones aterosclerdticas.

VLA: 31 mg/m3.

VLB: Acido 2-tiotiazolidin-4-carboxilico (TTCA)
en orina en una muestra tomada al final de la
jornada laboral: 5 mg/g creatinina.

Etilbenceno

Reconocido por la IARC (Internacional Agency
for Research on Cancer) como carcindgeno

de categoria 2B. Aparece en los listados de
Scorecard y Our Stolen Future como sustancia
con capacidad de disrupcion endocrina.

Puede afectar a los sistemas
cardiocirculatorio, respiratorio, endocrino

y gastrointestinal-higado. También puede
tener efectos dafiinos en el rifién, en la piel y
mucosas.

VLA: 441 mg/m3 (ED) y 884 mg/m3 (EC).

VLB: Acido mandélico en orina, en muestra
tomada al final de la semana laboral: 1500
mg/g de creatinina.

Metanol

Alcohol metilico

Se distribuye ampliamente en el organismo y
alcanza las maximas concentraciones en el
rifion, el higado y el tracto gastrointestinal.

Tiene también efectos neurotdxicos.

Signos de intoxicacion son: irritacion de las
mucosas, cefalalgia, zumbidos, vértigo,
nauseas, vomitos y alteraciones de la vision.
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Disolventes Efectos/Toxicidad

Pueden aparecer lesiones cutaneas por su

accion irritante.
Metanol

Alcohol metilico VLA: 266 mg/m3 (ED) y 333 mg/m3 (EC).

VLB: Alcohol metilico en orina, en muestra tomada
al final de la jornada laboral lo antes posible
después de que cese la exposicion: 15 mg/.

En periodos cortos de exposicion puede
provocar irritacion de los ojos y del tracto
respiratorio. Signos de intoxicacion son:

tos, vértigo, somnolencia, dolor de cabeza,
nauseas, sequedad y enrojecimiento de la piel,

Acetato de 1-metil-2-metoxietilo dolor abdominal y diarrea.

La exposicién a elevadas concentraciones
puede producir depresion del sistema nervioso
central.

VLA: 275 mg/m3 (ED) y 550 mg/m3 (EC).

Riesgos para el medio ambiente

El hecho de que la empresa disponga de un determinado sistema de
gestion ambiental no es garantia de que cumpla con los requerimientos
de la ley. En la mayoria de las ocasiones los trabajadores desconocen su
existencia o no estdn implicados en su desarrollo.

“No nos han informado de nada. Sabemos que cumplen con la 1SO
14000, pero es solo un tramite burocrético y un sello que les da cierta
imagen de comprometidos en el tema del medio ambiente. La realidad es
que aqui nadie se ocupa de los vertidos, de los residuos que generamos,
del polvo que emitimos...”

Delegado de prevencion de una empresa de alimentacion

La utilizacién en los centros de trabajo de disolventes y productos
que los contienen conlleva riesgos para el medio ambiente a distintos
niveles.
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Su comportamiento en el medio varia segtin las sustancias, pero por
lo general tienden a evaporarse en la atmésfera con facilidad, tardan mu-
cho tiempo en degradarse y en muchos casos son bioacumulativos, per-
sistiendo en los tejidos de plantas y animales.

Disolventes y emisiones atmosféricas

Los disolventes provocan la contaminacién de la atmésfera, pues ge-
neran emisiones difusas, que afectan directamente a los trabajadores en
el interior de las instalaciones, y puntuales en los focos fijos de emision
-como chimeneas o sistemas de extraccion localizada-, que se dispersan
en el entorno afectando a la calidad del aire que respiramos.

El uso de disolventes, tanto en el ambito industrial como en el do-
méstico, es el responsable de la cuarta parte de los compuestos organicos
volétiles (COV) liberados a la atmésfera, lo que ocasiona importantes
problemas de contaminacién ambiental. Entre ellos podemos hablar de:

» Calentamiento global: Como sabemos, la mayoria de los disol-
ventes son COV, y el 90 por ciento de las emisiones de COV no
metdlicos (COV-NM) se generan por la utilizacién de disolventes.
Estas sustancias, junto a otras como el CO2, son las principales
responsables del llamado efecto invernadero, por el que se favo-
rece el ascenso de la temperatura global del planeta y se potencia
el conocido cambio climatico.

e Contaminacion fotoquimica: Los COV de los disolventes con-
tribuyen en gran medida a la formacién del smog fotoquimico
en las grandes ciudades con elevados indices de contaminacién
atmosférica. Los COV reaccionan en presencia de la luz solar con
otros contaminantes atmosféricos —como los no generados por el
trafico y las calefacciones principalmente- originando una mezcla
compleja de compuestos quimicos irritantes y nocivos responsa-
bles de la tonalidad marrén-amarillenta sobre el cielo de la ma-
yoria de las ciudades. El smog es especialmente peligroso para la
salud cuando los contaminantes no pueden dispersarse por ausen-
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cia de vientos e inversion de la temperatura -inversion térmica- ya
que se acumula en las capas bajas de la atmésfera, prolongandose
el tiempo de exposicion de las personas.

* Formacién de ozono troposférico: Los disolventes orgénicos
combinados con otros compuestos participan activamente en la
formacién de ozono a nivel del suelo, que ocasiona graves dafios
para la salud, principalmente de nifios y ancianos, con lesiones
en la piel, quemaduras solares o dafios respiratorios, como bron-
quitis o asma. Ademds, dafa seriamente los ecosistemas pues las
especies vegetales y los cultivos son muy sensibles a este con-
taminante, ya que interfiere en su actividad fotosintética, en su
crecimiento y en el metabolismo general de las plantas, dismi-
nuyendo la tolerancia de los arboles a las heladas, al calor y a la
sequia. El ozono ambiental es uno de los principales precursores
del smog fotoquimico.

» Degradacion de la capa de ozono: algunas sustancias, como
los CFCs, HCFCs, el tetracloruro de carbono (CCl4) o el metil-
cloroformo (1,1,1- tricloroetano), se empleaban de forma comiin
como disolventes. En la actualidad tienen su uso prohibido segtin
el Protocolo de Montreal y el Reglamento 2037/2000 del Parla-
mento Europeo, por ser sustancias que agotan la capa de ozono.
Unicamente se permite el uso de HCFCs como disolventes en
aplicaciones aeroespaciales y aeronduticas muy especializadas,
hasta el 31 de diciembre de 2008, si bien estos usos son anecdo-
ticos en nuestro pais.

* Emision de metales pesados: Cadmio, cobre, plomo o zinc son
metales que se encuentran en los pigmentos de pinturas o produc-
tos con disolventes y son liberados a la atmdsfera cuando éstos se
utilizan, resultando mds peligrosa su aplicacién mediante spray.

Es importante destacar que altos indices de contaminacién en poli-
gonos industriales o fabricas aumentan los riesgos para la salud de los
trabajadores que desarrollan su actividad laboral en ellos, pues se ven



A2 *EXPOSICION LABORAL A DISOLVENTES

afectados con mayor incidencia y gravedad por enfermedades relacio-
nadas con emisiones atmosféricas, como lesiones cutdneas, problemas
respiratorios, asmas, bronquitis, dolores de cabeza, vomitos, etc.

Existe amplia normativa ambiental aplicable a las actividades indus-
triales que utilizan disolventes en sus procesos. Destacan, entre otras:

Ley 34/2007, de calidad del aire y proteccion de la atmosfera.
Deroga la antigua Ley 38/1972, de proteccién del Ambiente At-
mosférico y los anexos I y III del Decreto 833/1975 que la desa-
rrollan. Incluye los compuestos orgédnicos voldtiles dentro de la
relacién de contaminantes atmosféricos (Anexo I de la ley) y en
su Catédlogo de actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera, el uso de disolventes y otros productos (Anexo IV de
la ley, epigrafe 06).

Real Decreto 117/2003, sobre la limitacion de emisiones de
compuestos organicos volétiles debidas al uso de disolventes en
determinadas actividades industriales. Regula especificamente
las emisiones difusas causadas por el uso de disolventes en cier-
tas actividades industriales (en su anexo I), siempre que se supe-
ren ciertos umbrales de emisiéon de COV.

LPCIC. Ley 16/2002, para la Prevencion y Control I ntegrados
de la Contaminacion. Pretende evitar o, cuando no sea posible,
reducir y controlar las emisiones a la atmdsfera, al agua y al sue-
lo, incluidos los residuos, que generan las actividades industriales
mas contaminantes, con el fin de alcanzar un nivel elevado de
proteccion del medio ambiente en su conjunto. Las actividades
que consumen disolventes orgdnicos estdn consideradas dentro
de las que tienen un alto potencial de contaminacién (anexo I de
la ley). Los COV son una de las sustancias que se toman en con-
sideracion para fijar los valores limite de emision que establece la
ley para cada instalacion autorizada y forman parte de la lista de
115 contaminantes que deberan notificarse en el Registro Estatal
de Emisiones y Fuentes Contaminantes (PRTR-Espafia, que da
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continuidad al anterior EPER-Espafia) si se superan ciertos um-
brales limite.

e Real Decreto 508/2007, por € que se regula el suministro de
informacién sobre emisiones del reglamento E-PRTR y de las
Autorizaciones Ambientales Integradas. El tratamiento de su-
perficies con disolventes orgdnicos, con un consumo superior
a 200t/afio es una de las categorias de actividades industriales
incluidas para notificacion en el Registro PRTR-Espafia (Anexo
I del Real Decreto, categoria 9.c). Ademds, como novedad del
nuevo registro, habrd que informar asimismo sobre las emisiones
de fuentes difusas.

Impresién en offset de bobinas por secado con calor 15
Rotograbado de publicaciones 25
Impresion Otras unidades de rotograbado, flexografia,
impresion  serigrafica rotativa, laminado o 15
barnizado, impresion serigrafica rotativa sobre 30
textil o en carton/cartulina
Limpieza de | Limpieza de superficies 1
superficies Otra limpieza de superficies 2
Recubrimiento de vehiculos y renovacion del
. 15
acabado de vehiculos
Recubrimiento de bobinas 25
o Otros tipos de recubrimiento incluido el de metal, 5
Recubrimiento plastico, textil, tejidos, pelicula y papel
Recubrimiento de alambre en bobina 5
Recubrimiento de madera 15

Recubrimiento de cuero 10
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Actividad afectada Umbrﬁl i
afo
Limpieza en seco -
Impregnacidn de fibras de madera 25
Fabricacién de calzado 5
Laminacion de madera y plastico 5
Recubrimiento con adhesivos 5
Fabric_acién de preparados de recubrimientos, barnices, tintas y 100
adhesivos
Conversién de caucho natural o sintético 15
Extr_accién de aceite vegetal y grasa animal y procesos de refinado de 10
aceite vegetal
Fabricacion de productos farmacéuticos 50

Disolventes y vertidos

Los disolventes también forman parte de la contaminacion de las
aguas y del suelo. En numerosas ocasiones, malas préicticas en operacio-
nes de limpieza con disolventes o fugas y derrames en almacenamien-
tos incorrectos acaban incorporando estas sustancias peligrosas en los
vertidos de aguas residuales industriales a la red de alcantarillado, a los
cursos de agua o directamente al terreno. Son practicas de riesgo que es
necesario suprimir para favorecer un buen estado de las masas de agua y
para evitar la contaminacién de suelos y aguas subterrdneas.

La descontaminacion de las aguas industriales debe realizarse como
tratamiento previo al vertido de las mismas para cumplir, como minimo,
los limites estipulados por ley.

Sin embargo, la depuracion de los vertidos industriales genera lodos,
residuos sélidos y pastosos en los que se concentra la contaminacién
extraida. Cuanto mayor es el grado de depuracién, més cantidad de lo-
dos, con un nivel de contaminacién mayor, deben ser gestionados como
residuos peligrosos.
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Por ello, desde un punto de vista preventivo, las empresas deben esta-
blecer medidas adecuadas para evitar la contaminacién en origen y mini-
mizar el consumo de agua, como forma de actuar frente a la generacién
de vertidos industriales.

Dos apuntes sobre normativa:

e La normativa europea, a través de la Directiva Marco del Agua
2000/60/CE y la Decision 2455/2001/CE, establece una lista
prioritaria de 33 sustancias peligrosas cuyo vertido es necesario
interrumpir o suprimir gradualmente, si se quiere alcanzar un
buen estado de las aguas como objetivo medioambiental en el
ano 2015. Muchas de las sustancias que se usan como disolventes
en los centros de trabajo forman parte de dicha lista.

SUSTANCIAS PRIORITARIAS A ELIMINAR DE LOS VERTIDOS
Resumen segun la Directiva Marco del Agua 2000/60/CE y su Decision 2455/2001

Hidrocarburos persistentes.
Compuestos érganohalogenados y sustancias que Cianuros.
pueq?n dar origen a estos compuestos en el medio Metales y sus compuestos.
acuatico.

) Arsénico y sus compuestos.
Compuestos drganofosforados.

Biocidas y productos

Compuestos 6rganoestanicos. fitosanitarios

Sustancias y preparados o productos derivados de

Materias en suspension.
ellos, para los que se ha demostrado que poseen

propiedades cancerigenas, mutagénicas 0 que Sustancias que contribuyen a la
afecten a la reproduccion o a otras funciones eutrofizacion (en particular nitratos
endocrinas. y fosfatos).

Sustancias organicas toxicas persistentes Sustancias que ejercen una
bioacumulables. influencia  desfavorable  sobre

el balance de oxigeno (medidas
mediante DBO 0 DQO).
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e En cuanto a la contaminacién del suelo, el RD 9/2005, por € que
se establece la relacion de actividades potencialmente contami-
nantes del sueloy los criteriosy estandares para la declaracion
de suelos contaminados, enumera en sus anexos V 'y VI un lis-
tado de contaminantes, muchos de ellos sustancias disolventes, y
los niveles genéricos de referencia para la proteccion de la salud
humana en funcién del uso del suelo y para la proteccion de los
ecosistemas.

Disolventes y residuos peligrosos

Todo recipiente vacio o envase que contenga una sustancia peli-
grosa -y como hemos visto, los disolventes lo son- o cualquier ma-
terial utilizado para su aplicacién -como trapos impregnados, por
ejemplo- se considera un residuo peligroso que habrd que gestionar
por un gestor autorizado para evitar riesgos para la salud y el medio
ambiente.

Sabiendo que el uso de disolventes genera residuos peligrosos, la me-
jor alternativa es la prevencion en origen de la contaminacion, la minimi-
zacién y la reduccién de los residuos de disolventes en volumen y toxi-
cidad antes de ser generados, asi como la sustitucion de las sustancias
téxicas en los procesos por otras inocuas o menos peligrosas, siempre
que cumplan igual funcién.

En la misma linea, es preciso fomentar la reutilizacion, el reciclaje y
la valorizacién de aquellos residuos de disolventes que atin asi no hayan
podido evitarse, a pesar de las medidas adoptadas.

El Plan Regional de Residuos Industriales de la Comunidad de Ma-
drid (2006-2016) propone alcanzar una elevada tasa de reciclado en el
caso de ciertos residuos como los disolventes, y fija objetivos cuantita-
tivos a cumplir en el futuro, teniendo en cuenta la previsiéon de la pro-
duccidn y la existencia en nuestra comunidad de varias instalaciones que
reciclan dichos residuos.
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Objetivos especificos de tratamiento de residuos de disolventes usados en
la Comunidad de Madrid

Residuos de disolventes usados

producidos en la Comunidad de Madrid 2004 2010 2016
Total producido (toneladas/afio), del cual se 12,946 Estable en torno a las
ha: ' 14.000
Valorizado sobre el total producido 100% 100% 100%
Tratado en la Comunidad de Madrid 5.530 7.000 13.000
Reciclado en la Comunidad de Madrid 1.837 4.000 11.000
Sometido a otras formas de valorizacion en
la Comunidad de Madrid (maximo) 3693 3000 2.000
TraFa_do en otras Comunidades Auténomas 7416 7000 1.000
(méximo)

Fuente: Plan Regional de Residuos Industriales de la Comunidad de Madrid (2006-2016)

La importancia del reciclado de disolventes radica en que para fa-
bricar 1 Tm de disolventes es preciso un gasto energético equivalente
a 1 o 2 Tep (tonelada equivalente de petréleo o energia liberada por la
combustion de 1 tonelada de crudo), mientras que en el caso del reciclaje
solo se requiere entre 0,1 y 0,2 Tep. Por ello, el reciclado de disolventes
se convierte en una alternativa importante al problema de los disolventes
orgdnicos residuales.

Proteger el medio ambiente

De forma general, debe evitarse la liberacion al medio ambiente de
las sustancias disolventes para minimizar los riesgos vistos anteriormen-
te. La mejor manera es prescindir de su uso, mediante cambios en los
procesos productivos que reduzcan su presencia o mediante la sustitu-
cion de las sustancias peligrosas que contienen por otras que no lo sean,
o lo sean en menor medida.
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Si a pesar de todo la presencia de disolventes es inevitable se deberdn
tomar medidas para renovar la atmésfera de trabajo con aire fresco no
contaminado y extraer humos, gases o vapores toxicos en la propia fuen-
te de emisidn, mediante extracciones localizadas dotadas de filtros que
recojan los contaminantes e impidan su emision al entorno.

Del mismo modo, se debe evitar cualquier vertido de disolventes al
suelo o al agua a través de desagiies o sumideros, y deberdn estar almace-
nados en envases y contenedores estancos para impedir derrames o fugas
accidentales que les hagan dispersarse en el medio.

Los residuos de disolventes generados se separaran del resto de re-
siduos no peligrosos y se almacenardn de forma segura e higiénica en
recipientes adecuados, solidos y resistentes, construidos de materiales no
susceptibles de ser atacados por su contenido, y correctamente etiqueta-
dos segtin se establece reglamentariamente, durante un tiempo inferior a
seis meses, antes de ser entregados al correspondiente gestor autorizado.

Ejemplos de disolventes y efectos sobre el medio ambiente

Systanuas Efectos medio ambiente
disolventes
Contaminante de aguas (3, 4y 5)
Diclorometano

(Cloruro de metileno)_ Contaminante de la atmdsfera (5)

Contaminante del suelo (8a)

N: R50-53: Muy toxico para los organismos acuaticos, puede
provocar a largo plazo efectos negativos en el medio ambiente
acuatico (1)

Tetracloroetileno

(Percloroetileno) Contaminante de la atmdsfera (5)

Muy contaminante de aguas (4)

Contaminante del suelo (8ay 8b)
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Sustancias
disolventes

Efectos medio ambiente

Tricloroetileno

R52-53: Nocivo para los organismos acuaticos, puede provocar a
largo plazo efectos negativos en el medio ambiente acuatico (1)

Compuesto organico volatil (6 y 7)
Contaminante de la atmésfera (5)
Muy contaminante de aguas (4)

Contaminante del suelo (8ay 8b)

Benceno

Compuesto organico volatil (6 y 7)
Contaminante de la atmésfera (5)
Contaminante de aguas (3 y 5)

Contaminante del suelo (8a y 8b)

Xileno

Compuesto organico volatil (6y 7)
Contaminante de la atmésfera (5)

Contaminante del suelo (8ay 8h)

Tolueno

Compuesto organico volatil (6 y 7)
Contaminante de la atmésfera (5)
Contaminante de aguas (4)

Contaminante del suelo (8ay 8b)

Etilbenceno

Compuesto organico volatil (6 y 7)
Contaminante de la atmdsfera (5)
Poco contaminante de aguas (4)

Contaminante del suelo (8a y 8b)

Triclorometano
(cloroformo)

Compuesto organico volatil (6 y 7)
Contaminante de la atmédsfera (5)

Contaminante de las aguas (3)

Contaminante del suelo (8ay 8h)
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Sustancias
disolventes

Efectos medio ambiente

1,2- Dicloroetano

Contaminante de aguas (3 y 5)
Compuesto organico volatil (6y 7)
Contaminante de la atmdsfera (5)
Muy contaminante de aguas (4)

Contaminante del suelo (8a y 8h)

Tetraclorometano
(tetracloruro de
carbono)

N: R59: Peligroso para la capa de ozono (1y 2)

R52-53: Nocivo para los organismos acuaticos, puede
provocar a largo plazo efectos negativos en el medio ambiente
acuatico (1)

Contaminante de la atmdsfera (5)
Muy contaminante de aguas (4)

Contaminante del suelo (8ay 8h)

1,1,2-Tricloroetano
(metilcloroformo)

N: R59: Peligroso para la capa de ozono (1y 2)
Contaminante de la atmdsfera (5)
Muy contaminante de aguas (4)

Contaminante del suelo (8ay 8h)

Hidrocarburos

Contaminante de las aguas (3)

aromaticos
policiclicos (Hidrocarburos) Contaminante de la atmdsfera (7)
Fenoles (Nonil- y octal-fenoles) Contaminante de aguas (3 y 5)

Cov no metalicos

Contaminantes de la atmésfera (5)

Fuentes:

(1) RD 363/1995.

(2) Sustancias dafiinas para el ozono: Protocolo de Montreal.

(3) Sustancia daflina para aguas: Directiva de Aguas 2000/60/CE. Lista de sustancias priorita-

rias en el dmbito de la politica de aguas.
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(4) Sustancia dafiina para aguas: Listado Ministerio de Medio Ambiente Alemania.
(5) Sustancia dafina para la atmésfera: Listado PRTR-Espana/ LPCIC.
(6) Sustancia dafina para la atmésfera: Listado de COV.RD 117/2003.

(7) Sustancia dafiina para la atmdsfera: Ley 34/2007 de 15 de noviembre, de calidad del aire
y proteccion de la atmésfera. BOE 275 del 16/11/2007. Anexo 1: Relacién contaminantes

atmosféricos.

(8) Sustancia dafiina para el suelo: Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se esta-
blece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y
estandares para la declaracion de suelos contaminados. a) Anexo V: Listado de contami-
nantes y niveles genéricos de referencia para la proteccion de la salud humana en funcién
del uso del suelo. b) Anexo VI: Listado de contaminantes y niveles genéricos de referencia

para la proteccion de los ecosistemas.

Casos especiales: cancerigenos y disruptores endocrinos

Cancerigenos

Especial atencidén merecen un tipo especial de productos téxicos, los
cancerigenos; es decir, aquellos capaces de provocar cancer. En la actua-
lidad el cancer constituye la segunda causa de muerte (20-22 por ciento),
después de las enfermedades cardiovasculares.

Entre 1990 y 1993 y segtin datos del sistema de informacién europeo
CAREX (CARcinogen EXposure), alrededor de 32 millones de trabaja-
dores en los 15 paises de la UE (23 por ciento) y 3,1 millones en Espafia
han estado expuestos a alguno de los agentes cancerigenos clasificados
por la IARC (International Agency for Research on Cédncer) como can-
cerigenos conocidos para el hombre (categoria 1) o como probablemente
carcinégeno (categoria 2A)%.

2Kogevinas, M et al. Exposicion a carcindgenos laborales en Espafia: aplicacion de la base de datos
CAREX. Archivos Prevencion Riesgos Laborales 2000;3(4): 153-159



52 EXpOSICION LABORAL A DISOLVENTES

Las estimaciones mds generalmente aceptadas de los cédnceres de
origen profesional son las que figuran en una detallada revision de las
causas de cdncer en la poblacion de Estados Unidos en 1980 (Doll y
Peto 1981)*. Doll y Peto llegaron a la conclusion de que alrededor del 4
por ciento de los cdnceres puede atribuirse a exposiciones profesionales,
aunque cada vez surgen mds datos; asi, la exposicién profesional puede
ser responsable del 13 al 18 por ciento de los canceres de pulmodn, del 2
al 10 por ciento de los cénceres de vejiga y del 2 al 8 por ciento de los
canceres de laringe.*

El cancer de origen ocupacional tiene unas caracteristicas propias que
son importantes conocer:

A mayor exposicion, mayor riesgo de padecer la enfermedad. Sin em-
bargo el proceso del cancer es autoevolutivo; es decir, que una vez que
ha cesado la exposicidn, el proceso tumoral continta.

En la exposicién a sustancias cancerigenas no existen niveles segu-
ros, ya que la presencia de pequefias concentraciones de cancerigenos
actuando durante un largo periodo de tiempo o bien la exposicién breve a
cantidades mas importantes pueden desencadenar o incidir en el proceso
cancerigeno. El tinico nivel seguro es “cero”: la no exposicion.

El tiempo de latencia en el céncer -es decir, el tiempo que transcurre
entre la exposicion a la sustancia y la manifestacion o diagnostico de la
enfermedad- es un periodo de varios afios. Esto supone que muchos de los
cénceres ocupacionales se diagnostiquen en la jubilacién, y en numerosas
ocasiones no se relacionan con las condiciones laborales anteriores.

La legislacién vigente en nuestro pais nos proporciona instrumentos
suficientes para evitar y/o disminuir la exposicion a cancerigenos y mu-
tdgenos laborales, especialmente el Real Decreto 665/1997 sobre protec-

®Doll, R, R Peto. 1981. The causes of cancer. J Natl Cancer Inst66:1191-1308

“Paolo Boffetta, Manolis Kogevinas, Epidemiologic Research and Prevention of Occupational Cancer
in Europe, p. 229 of Occupational Cancer in Europe Environmental Health Perpectives Volume 107,
suppément 2, mayo 1999.
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cion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes cancerigenos y mutdgenos durante el trabajo, asi como legis-
lacién especifica de diversos agentes como amianto, cloruro de vinilo
mondmero, benceno o radiaciones ionizantes.

El niimero de disolventes cancerigenos no es elevado, aunque entre éstos se
encuentran algunos de los mds utilizados. Los disolventes cancerigenos son:

Disolventes cancerigenos

Nombre RD 363/1995 IARC
Benceno Categorlall(R45): IARC 1 cancerigeno
cancerigeno
Categoria 3(R40): posibles
Formaldehido efectos cancerigenos IARC 1 cancerigeno
preocupantes
Oxido de estireno Categona,Z(R45): IARC 2A probable
cancerigeno cancerigeno
. Categoria 3(R40):, posibles IARC 24 probable
Percloroetileno efectos cancerigenos .
cancerigeno
preocupantes
Tricloroetileno Categorla,2(R45): IARC 2A p'robable
cancerigeno cancerigeno
Categoria 3(R40):’ posibles JARC 2B posible
Tetracloruro de carbono efectos cancerigenos .
cancerigeno
preocupantes
Categoria 3(R40):, posibles IARC 2B posible
Cloroformo efectos cancerigenos :
cancerigeno
preocupantes
1,2-diclorcetano CategorlaIZ(R45): IARC 2B pomble
cancerigeno cancerigeno
Estireno IARC 2B pomble
cancerigeno
. Categoria 3(R40):, posibles IARC 2B posible
Cloruro de metileno efectos cancerigenos :
cancerigeno
preocupantes
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Los disruptores endocrinos

Dentro de la cantidad de productos téxicos que nos podemos encon-
trar en los centros de trabajo, hay unos que pueden pasar desapercibidos
y, sin embargo, dafiar la salud de los trabajadores y la de su descenden-
cia: son los disruptores endocrinos.

El sistema endocrino es el conjunto de 6rganos y tejidos del cuerpo
humano y animal que libera un tipo de sustancias llamadas hormonas.
Se trata de un complejo sistema quimico interno que regula funciones
vitales de nuestro organismo, como la reproduccién, el desarrollo em-
brionario, el sistema inmunolégico y hasta aspectos del comportamiento
psicosocial.

Los disruptores endocrinos son sustancias quimicas capaces de al-
terar el sistema hormonal y ocasionar diferentes dafios sobre la salud
de las mujeres y hombres expuestos y en sus hijas e hijos. Los efectos
mds preocupantes ocurren en hijas e hijos de madres expuestas durante
el embarazo y la lactancia. También afectan a la reproduccién y a la sa-
lud de otras especies animales debido a la contaminacién ambiental. Sus
efectos se producen a dosis muy bajas, en general muy por debajo de los
Iimites de exposicion legalmente establecidos.

También en nuestros hogares estamos expuestos a los efectos de los
disruptores endocrinos debido a la contaminacién de los alimentos con
plaguicidas, la exposicidn a productos plasticos y a plastificantes, el uso
de algunos detergentes y por la contaminacion del medio ambiente.

Estas sustancias con capacidad de alteracion endocrina producen una
gran variedad de alteraciones en la salud, que no son facilmente identifi-
cables y, por tanto, dificiles de prevenir debido a que:

- Pueden actuar a dosis muy bajas.

- Larelacién dosis-respuesta varia segun las sustancias y los mecanis-
mos endocrinos afectados.
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- El momento de exposicion también es critico. Los jovenes y mujeres
en periodo de gestacion y lactancia son los colectivos mds sensibles,
pues no solo les afecta a ellos, también a su descendencia.

- El tiempo de exposicién es un factor a tener en cuenta para evaluar
el riesgo.

Normalmente la exposicién en el trabajo suele ser de baja intensidad
y en periodos de larga duracidn, llegando a abarcar incluso toda la vida
laboral, por lo que los efectos pueden aparecer a muy largo plazo. Se
trata de enfermedades cronico-degenerativas, con largos periodos de la-
tencia y que se manifiestan en edades avanzadas. Pero hay que tener en
cuenta que en ciertos casos de alteraciones hormonales o de la funcién
reproductiva los efectos se manifiestan a mds corto plazo.

Se han descrito asociaciones entre los disruptores endocrinos hasta
ahora investigados y alteraciones en la salud, tales como canceres tes-
ticulares, de mama y de prostata; disminucion del recuento de esperma;
deformacién de drganos reproductores; disfuncién tiroidea, asi como
problemas neuroldégicos y de inteligencia. Pero hasta el momento no se
ha establecido una relacién causal.

En la actualidad hay unas 550 sustancias, que constituyen la lista ob-
jeto de evaluacién de la estrategia comunitaria, sobre disruptores endo-
crinos. De ellas, la Comision Europea considera que estd suficientemente
probada la capacidad de disrupcion endocrina de 118 sustancias, nece-
sitdindose mds informacion de 435 sustancias que son objeto de estudio
actualmente. Los disolventes que se conocen o se sospechan que pueden
causar disrupciones endocrinas son:

Disolventes y disruptores endocrinos

Nimero CAS Nombre Clasificacion

100-42-5 Estireno UE3

106-89-8 1-cloro-2,3-epoxipropano UE4




56 «ExpoSICION LABORAL A DISOLVENTES

Ndmero CAS Nombre Clasificacion
85-68-7 Ftalato de bencilo y butilo UE3
9043-7 Bifenil-2-ol UE2
64-17-5 Etanol UE4
120002-48-1 Triclorobenceno UE4
106-93-4 1,2-dibromoetano UE4
127-18-4 Tetracloroetileno UE3
1634-04-4 Terc-butil metil éter UE4
67-66-3 Cloroformo NS
68-12-2 N,N-dimetilformamida UE4
75-15-0 Disulfuro de carbono UE2
84-74-2 Ftalato de dibutilo UE3
9016-45-9 Etoxilato de nonifenol con EO<9 UE4
9036-19-5 Glicoles, polietileno, mono (1,1,3,3-TET) UE4
96-12-8 1,2-dibromo-3-cloropropano UE4
75-09-2 Diclorometano NS
100-41-4 Etilbenceno NS
111-76-2 2-butoxietanol NS

UEZ2: Cuadro 2 de la Estrategia Comunitaria (1999), sustancias de las que se tienen pruebas

que confirman su capacidad -efectiva o potencial- para causar alteraciones endocrinas que no son

objeto de restriccion o no estan contempladas en la legislacion comunitaria vigente.

UES3: Cuadro 3 de la Estrategia Comunitaria (1999), sustancias de las que se tienen pruebas
que confirman su capacidad -efectiva o potencial- para causar alteraciones endocrinas que ya son

objeto de reglamentacion o bien se hallan en el dmbito de aplicacion de la legislaciéon comunitaria.

UE4: Cuadro 4 de la Estrategia Comunitaria (1999), sustancias insuficientemente documenta-

das, objeto de investigacion.

NS: Sustancias sobre cuya capacidad de alteracion endocrina se sospecha tras estudios realiza-

dos desde la publicacion de la estrategia comunitaria. (Scorecard y Our Stolen Future).
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Con motivo del proyecto de disolventes que se estd llevando a cabo
desde CCOQ de Madrid, los técnicos de prevencién del sindicato visita-
ron una empresa del sector del metal donde los delegados de prevencion
tenian problemas con el uso de un disolvente. El disolvente en cuestion
se utilizaba en una cuba donde se introducian piezas metélicas para su
desengrase. Los delegados crefan que se trataba de cloruro de metileno.

“La empresa nos dijo que estdbamos utilizando cloruro de metileno,
en sustitucion del tricloro con el que anteriormente trabajabamos’ .

Solicitaron las fichas de datos de seguridad del producto y se advirti6
que se trataba del tricloroetileno, disolvente clasificado como R45, posi-
ble cancerigeno.

Tras el descubrimiento, los delegados de prevencion exigieron a la
empresa el cumplimiento de las medidas establecidas en el RD 665/1997,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes cancerigenos, y la busqueda de una alterna-
tiva al uso del tricloro.

Criterios de clasificacion

La importancia de pedir las fichas de datos de seguridad (actualiza-
das) de los productos que se utilizan se deriva, en parte, por los cambios
que en la clasificacién de aquéllos se producen con cierta frecuencia.
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Uno de los hechos mds destacables es el que tuvo lugar en el afio
2002 cuando la clasificacion del tricloroetileno cambié de R40 (posibles
efectos cancerigenos) a R45 (puede causar céncer).

La peligrosidad de los productos quimicos implica la asignacién de
unas categorias de peligro definidas y preestablecidas en el Reglamen-
to sobre Notificacion de Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y
Etiquetado de Sustancias Peligrosasy que estan basadas en las propieda-
des fisicoquimicas, en las toxicoldgicas, en los efectos especificos sobre
la salud humana y en los efectos sobre el medio ambiente, e identificadas
mediante los pictogramas y/o las frases de riesgo.

Las definiciones y las distintas categorias, su descripcién y su identi-
ficacion se recogen en los siguientes cuadros:

Propiedades fisicoquimicas

Definiciones Identificacion

Explosivos E

Las sustancias y preparados solidos, liquidos, pastosos o
gelatinosos que, incluso en ausencia de oxigeno del aire,
puedan reaccionar de forma exotérmica con rapida formacion
de gases y que, en determinadas condiciones de ensayo,
detonan, deflagran rapidamente o, bajo el efecto del calor, en
caso de confinamiento parcial, explotan.

Explosivo

O
Comburentes

Las sustancias y preparados que en contacto con otras
sustancias, en especial con sustancias inflamables,
produzcan una reaccion fuertemente exotérmica.

Comburente

F+
Extremadamente inflamables

Las sustancias y preparados liquidos que tengan un punto de
ignicion extremadamente bajo y un punto de ebullicién bajo,
y las sustancias y preparados gaseosos que, a temperatura y
presion normales, sean inflamables con el aire. Extremadamente
inflamable
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Fécilmente inflamable
Las sustancias y preparados:

que puedan calentarse e inflamarse en el aire a
temperatura ambiente sin aporte de energia, 0

los solidos que puedan inflamarse facilmente tras un
breve contacto con una fuente de inflamacion y que sigan
quemandose consumiéndose una vez retirada dicha fuente, o

oo oL . Facilmente
los liquidos cuyo punto de ignicidn sea muy bajo, o inflamable
que, en contacto con agua o con aire himedo, desprendan
gases extremadamente inflamables en cantidades
peligrosas.

Inflamables
R10

Las sustancias y preparados liquidos cuyo punto de
ignicion sea bajo.

Propiedades toxicoldgicas

Muy toxicos

Las sustancias y preparados que por inhalacion,
ingestion o penetracion cutanea en muy pequefia
cantidad puedan provocar efectos agudos o
crénicos e incluso la muerte.

Muy téxico

Toxicos

Las sustancias y preparados que por inhalacion
ingestion o penetracion cutdnea en pequefias
cantidades puedan provocar efectos agudos o
cronicos e incluso la muerte.

T

Toxico
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Nocivos

Las sustancias y preparados que por inhalacion,
ingestion o penetracién cutanea puedan provocar
efectos agudos o crénicos e incluso la muerte.

.><
=]

Nocivo

Corrosivos

Las sustancias y preparados que en contacto con
tejidos vivos puedan ejercer una accion destructiva
de los mismos.

bo

Corrosivos

Irritantes

Las sustancias y preparados no corrosivos que en
contacto breve, prolongado o repetido con la piel o las
mucosas puedan provocar una reaccion inflamatoria.

Irritante

Xn
Sensibilizantes por
Las sustancias y preparados linhalacion R43
que por inhalacion o penetracion
cutanea puedan ocasionar una Nocivo
reaccion de hipersensibilidad, Xn
de forma que una exposicion por contacto
posterior a esa sustancia o cuténeo R42
preparado dé lugar a efectos
negativos caracteristicos.
Nocivo
Efectos especificos sobre la salud
+
o Categorias R4S
Carcinogénicos ly2 R49
Las sustancias ¥ pr_e:parac_jgs Muy t6xico
que por inhalacion, ingestion <
0 penetracion cutanea, puedan
producir cancer o aumentar su Categoria
frecuencia. 3 R40
Nocivo
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T+
Mutagénicos Categorias R46 .
ly2
Las sustancias y preparados o
R oo L Téxico
que por inhalacion, ingestion
0 penetracion cutanea, puedan Xn
producir alteraciones genéticas
hereditarias o aumentar su Categoria R68 .
frecuencia. 3
Nocivo
T+
Téxicos para la reproduccion .
) Categorias R60
Las sustancias y preparados 1y2 R61
que por inhalacion, ingestion =
0 penetracion cutanea, puedan Toxico
producir efectos negativos no
hereditarios en la descendencia, Xn
0 aumentar la frecuencia
de éstos, o afectar de forma Categoria R62
negativa a la funcién o a la 3 R63
capacidad reproductora. Nocivo
Riesgo durante la lactancia
. . . R64
Las sustancias y preparados absorbidos por mujeres R33
y que pueden interferir en la lactancia o que pueden
estar presentes en la leche materna.

Los cancerigenos, mutdgenos y téxicos para la reproduccién estdn

clasificados, segtn el Reglamento sobre notificacién de sustancias nue-
vas y clasificacidn, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, en
tres categorias:

Primera categoria: Sustancias que, se sabe, son carcinfgenas muta-

genas o toxicas para la reproduccion para los seres humanos. Se dispone
de elementos suficientes para establecer la existencia de una relacién
causa-efecto entre la exposicion del hombre a tales sustancias y la apa-
ricién de los efectos cancerigenos, mutdgenos o toxicos para la repro-
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duccidn. A las sustancias de esta categoria se les asigna el simbolo “T”
(TOXICO) y las frases de riesgo descritas anteriormente.

Segunda categoria: Sustancias que pueden considerarse como car-
cindgenas mutdgenas o toxicas para la reproduccion para los seres hu-
manos. Se dispone de suficientes elementos de juicio como para suponer
que la exposicion del hombre a tales sustancias puede producir efectos
cancerigenos, mutdgenos o toxicos para la reproduccion.

Dicha presuncién se basa en:
Estudios apropiados a largo plazo en animales.
Otro tipo de informacion pertinente.

Como en el caso anterior, a las sustancias de esta categoria se les
asigna igualmente el simbolo “T” (TOXICO).

Terceracategoria: Sustancias cuyos posibles efectos carcinGgenos, mu-
tdgenos o toxicos para la reproduccion en los seres humanos son preocupan-
tes, pero de las que no se dispone de informacién suficiente para realizar una
evaluacion satisfactoria. Se les asigna el simbolo “Xn” (NOCIVO).

Efectos sobre el medio ambiente

Definiciones Identificacion
N

Peligrosos para el medio ambiente

Las sustancias o preparados que presenten Peligroso para el

0 puedan presentar un peligro inmediato medio ambiente
o futuro para uno o mas componentes del R50,R51,R52 y R53
medio ambiente Organismos acudticos

R54,R55,R56,R57 y 58
Organismos no acudticos
R59
Capa de ozono
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Cémo detectar los disolventes peligrosos

La etiqueta de los productos y la ficha de datos de seguridad nos pro-
porcionan informacién sobre los riesgos que se derivan de su utilizacion
y las medidas preventivas necesarias.

“ El problema es que algunas fichas son muy antiguas, otras vienen
eninglés...”.

Delegada de prevencion de una empresa de limpieza

Es necesario identificar y conocer todos los compuestos quimicos
contenidos en los productos que se utilizan directamente, los que se ge-
neran en cada fase del proceso productivo, asi como la toxicidad de di-
chos compuestos.

También es necesario localizar y detectar en el centro de trabajo cué-
les son los focos contaminantes; es decir, aquellos puntos en los que
pasan al ambiente los contaminantes, de forma que puedan entrar en con-
tacto con las personas que alli trabajan.

Es obligacion del empresario facilitar el listado de productos que se
utilizan o estan presentes en cada proceso o puesto de trabajo.

Una vez identificado el riesgo de exposicion y los focos contaminantes,
hay que tratar de eliminarlos y exigir o bien la sustitucioén del téxico por
otro producto o sustancia menos perjudicial para la salud y el medio am-
biente, o bien la sustitucién por otro proceso productivo menos nocivo.

Segun la guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos
presentes en los lugares de trabajo relacionados con agentes quimicos, la
presencia de un agente quimico peligroso ocurrird siempre que se pro-
duzca alguna de las circunstancias siguientes:

e Se emplea como materia prima, se fabrica, se genera como producto
intermedio, residuo, impureza o por reaccién no deseada o se forma
o interviene por cualquier motivo en el proceso laboral bésico y en



64 «EXPOSICION LABORAL A DISOLVENTES

las actividades relacionadas con €l (mantenimiento, manutencion,
almacenaje, reparacion).

e Se utiliza, se forma o se libera al ambiente en el transcurso de las
actividades no ligadas al proceso laboral basico (limpieza, desin-
feccion, obras y modificaciones).

e Se almacena de forma temporal o permanente en los lugares de
trabajo.

* Penetra desde el exterior por alguna via (ventilacién, vehiculos).

Para conocer los productos quimicos utilizados y su toxicidad tene-
mos dos instrumentos fundamentales: el etiquetado de los productos y
las fichas de datos de seguridad.

Etiquetado y fichas de seguridad

Todas las sustancias peligrosas deben de estar etiquetadas y tener
una ficha de seguridad de acuerdo con el RD 363/1995 y sus posteriores
modificaciones sobre clasificacion, envasado y etiquetado. Estas hacen
referencia a los productos o sustancias que utilizamos, siendo una buena
herramienta para conocer con exactitud los riesgos y las medidas de se-
guridad que debemos de emplear, entre otros aspectos.

Tanto la etiqueta como la ficha de datos de seguridad nos aportan
informacion sobre la identificacion del producto y el responsable de su
comercializacion, sobre los riesgos que presenta y sobre las medidas
preventivas.

Los peligros mds significativos estdn identificados por los pictogra-
mas e indicaciones de peligro. Las frases R nos describen los riesgos
que conlleva el uso de la sustancia o preparado (como puede ser el efecto
cancerigeno o mutdgeno). Mediante las frases Sse indican determinadas
recomendaciones para su utilizacion y actuacién en caso de incidentes o
de accidentes.
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Para localizar los productos quimicos peligrosos debemos buscar in-
formacion en:

- Frases “R” de la etiqueta, como por ejemplo:
- R42 Posibilidad de sensibilizacion por inhalacion.
- R43 Posibilidad de sensibilizacion en contacto con la piel.
- R40 Posibles efectos cancerigenos.
- R45 Puede causar cancer.
- R46 Puede causar alteraciones genéticas hereditarias.
- R49 Puede causar cancer por inhalacion.
- R60 Puede perjudicar la fertilidad.
- R61 Riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto.
- R62 Posible riesgo de perjudicar la fertilidad.
- R68 Posibilidad de efectos irreversibles.
- Etc.

- Ficha de datos de seguridad, que el empresario tiene la obligacién de
facilitar a los trabajadores y a sus representantes.

- Listados o bases de datos de productos quimicos, sustancias cance-
rigenas, (IARC, ACGIH, INSHT...).

- Asesoramiento de los departamentos de salud laboral del sindicato.

La etiqueta vendra al menos en la lengua oficial del pais en que se
comercializa, de forma clara, legible e indeleble y contendré la siguiente
informacion:

- Nombre de la sustancia o del preparado. En el caso de los prepara-
dos se deben especificar las sustancias mas peligrosas.

- Nombre, direccién y teléfono del fabricante o importador.



66 =EXPOSICION LABORAL A DISOLVENTES

- Simbolos e indicaciones de peligro para destacar los riesgos prin-
cipales.

- Frases R que permiten complementar e identificar determinados
riesgos mediante su descripcion.

- Frases S que a través de consejos de prudencia establecen medidas
preventivas para la manipulacién y utilizacion.

Ademds, para las sustancias incluidas en el EINECS (Inventario Eu-
ropeo de Sustancias Comercializadas Existentes) o en el ELINCS (In-
ventario Europeo de Sustancias Notificadas) se incluird el nimero de
registro correspondiente o nimero CEE, y para todas aquellas que ya
tienen una clasificacién armonizada, y por tanto un etiquetado dentro de
la UE (Anexo I del RD 363/1995) se afiadird el término “Etiqueta CE”.

L E ABCDE-33 @
‘% Canticne.. @
XX, S.A. @B
Témea Fatimente Au. ADy...
inflarmabie Tel.:...

SR 11-23/25:
Téwico por inhalackan y par ingescian
% 5 T-16-24-45:
N.wﬂnqnse =l I'!:IPDFF“'E bien cevrado
| Conservar akjado de toda llama o fuente de chispas, Mo fumar
| Evitese el contacio <an la piel
En como de accidente o makestar, acodase inmediatamente al
| midice (5 85 posible, mudsirele 1 etiquetal

1
| |
L identificacién de peligros |

Duscripcidn del riesge [Frases R)
. Medidaz preventivas [Frases 5]

Identificacién del producio |
[nembre quimico de la sustancia o nombre comercial del preparado)

Composicién

|para los preparados refacitn de sustancias peligrosas

PrEsentes segun i Condentracion y toxicidaal

de la -
[rmire, direccin y teéfono)

La ficha de datos de seguridad (FDS) es también una importante
fuente de informacidon complementando la contenida en la etiqueta.

Debe facilitarse obligatoriamente con la primera entrega de un pro-
ducto quimico peligroso y consta de 16 apartados que incluyen la infor-
macioén disponible de acuerdo con las directrices indicadas en la normati-
va. Es importante exigir periddicamente la actualizacion de las fichas.
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Segun el Real Decreto 99/2003 sobre clasificacién, envasado y eti-
quetado de sustancias peligrosas, que modifica el anterior, el responsable
de la comercializacién de una sustancia quimica deber4 facilitar al des-
tinatario de la sustancia que sea usuario profesional la ficha de datos de
seguridad.

El Criterio técnico de la Inspeccién de Trabajo sobre el derecho de
los delegados de prevencion al acceso a la documentacion preventiva
(CT-43/2005) determina que “un adecuado examen de la documentacién
requiere de la entrega fisica de la misma, careciendo de justificacion la
imposicién de limitaciones temporales o geogréficas para su examen”.
Entre la documentacion preventiva estdn incluidas las fichas de datos de
seguridad.

La ficha de datos de seguridad es obligatoria para todos los productos
y preparados peligrosos, debe estar a disposicion de los trabajadores en
la lengua oficial y debe dar informacién detallada y clara de los siguien-
tes puntos y en este orden:

1) Identificacion de la sustancia y del responsable de su comercia-
lizacion.

2) Composicion/informacién sobre los componentes.

3) Identificacién de los peligros.

4) Primeros auxilios.

5) Medidas de lucha contra incendios.

6) Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental.

7) Manipulacién y almacenamiento.

8) Controles de exposicion/proteccion individual.

9) Propiedades fisicoquimicas.

10) Estabilidad y reactividad.

11) Informaciones toxicoldgicas.
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12) Informaciones ecoldgicas.

13) Consideraciones relativas a la eliminacion.
14) Informaciones relativas al transporte.

15) Informaciones reglamentarias.

16) Otras informaciones.

Ambas informaciones, evidentemente, estdn incluidas en la obligacién
del empresario sobre derechos de informacién y formacion, y por tanto
son exigibles al empresario. Muchas veces la informacion incluida en las
etiquetas y fichas de seguridad es incompleta y dificil de interpretar; en
este caso podemos recurrir a conseguir informacién en diferentes publi-
caciones de la OIT y del INSHT, asi como en la pagina web de CCOO y
de ISTAS. También se puede buscar informacién y asesoramiento en los
departamentos de salud laboral de uniones y federaciones.

Es obligacion de los empresarios informar a los trabajadores sobre los
riesgos de los productos quimicos presentes en su lugar de trabajo, as{
como facilitarles la ficha técnica proporcionada por el proveedor.

RD 374/2001, articulo 9: Informacién y formacién delostrabajadores

El empresario debe garantizar que los trabajadores y sus represen-
tantes reciban una formacién e informacién adecuadas sobre los riesgos
derivados de la presencia de agentes quimicos peligrosos en la empresa,
asi como sobre las medidas de prevencion y protecciéon que hayan de
adoptarse.

En este sentido, el empresario deberd facilitar a los trabajadores o a
sus representantes:

- Los resultados de la evaluacion de los riesgos, asi como los cambios
en dichos resultados que se produzcan como consecuencia de alte-
raciones importantes de las condiciones de trabajo.

- Informacién sobre los agentes quimicos peligrosos presentes en el
lugar de trabajo.
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- Formacioén e informacion sobre las precauciones y medidas a adop-
tar para garantizar la seguridad.

- Acceso a toda ficha técnica facilitada por el proveedor.

Qué podemos hacer si detectamos disolventes peligrosos

1.- Sustitucion o eliminacion

Muchas veces la mera identificacion de los disolventes presentes es
suficiente para establecer los mecanismos de sustitucién o eliminacion.
Asi, en ocasiones el riesgo es tan evidente que no merece la pena perder
el tiempo evaluando el proceso sino que debemos plantearnos en primer
lugar si es posible la eliminacién del proceso o la sustitucién de los di-
solventes peligrosos por otros menos nocivos (como productos disueltos
en agua).

La prevencion primaria del riesgo quimico, es decir su eliminacién,
es mejor, mas efectiva y acorde con la legislaciéon que cualquier otra me-
dida de control que eventualmente introdujéramos.

RD 374/2001, articulo 5.2: “El empresario garantizard la elimina-
cién o reduccién al minimo del riesgo que entrafie un agente quimico
peligroso para la salud y seguridad de los trabajadores durante el trabajo.
Para ello, el empresario deberd, preferentemente, evitar el uso de dicho
agente sustituyéndolo por otro o por un proceso quimico que, con arreglo
a sus condiciones de uso, no sea peligroso o lo sea en menor grado”.

Hay sustancias cuyos posibles dafios a la salud y al medio ambiente
son tan importantes que debemos evitar su uso o presencia en los lugares
de trabajo y su vertido al medio ambiente.

Como actividad prioritaria debemos centrarnos en la sustitucion de
cancerigenos, mutagénicos, toxicos para la reproduccion, disruptores
endocrinos, sensibilizantes, neurotdxicos, toxicas, persistentes y bioacu-
mulativas.
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2.- Evaluacion de riesgos higiénica

Cuando no se haya podido eliminar el riesgo quimico, tendremos que
conocer las dosis a las que estdn expuestos los trabajadores mediante las
mediciones ambientales correspondientes. Los efectos para la salud de
los disolventes peligrosos dependen de la dosis absorbida, que es a su
vez resultado de varios factores, como son: la composicion, las propie-
dades, la concentracion, la duracién de la exposicion, las vias de entrada
al organismo y la carga de trabajo. También es importante conocer el
numero de trabajadores que estdn expuestos para hacernos una idea de la
magnitud del problema.

La Ley obliga al empresario a realizar mediciones ambientales, du-
rante las cuales es fundamental la presencia del delegado de prevencion
para asegurarse de que éstas se hacen en el momento y lugar adecuados.
Otra forma de medir la exposicion, menos usual pero a veces mas ttil, es
mediante el control biolégico de los trabajadores expuestos.

M ediciones ambientales: mediante métodos directos o indirectos se
mide la cantidad de téxico en el aire y, por tanto, el riesgo respiratorio.
Evidentemente es facil entender que si el toxico es capaz ademds de ab-
sorberse por otras vias como la piel, esta concentracién atmosférica es
s6lo una parte de la exposicion real del trabajador.

Control biologico: a través de muestras bioldgicas (sangre, orina,
aire espirado...) recogidas de los trabajadores expuestos en determinados
momentos de la jornada o semana laboral, se determinan en el labora-
torio la cantidad de téxico o de sus derivados que se contienen en la
muestra, ddindonos por tanto, la dosis real absorbida por todas las vias
para cada trabajador.

Es necesario exigir la evaluacion de riesgos higiénica, aunque hay
que tener claro que ésta es un proceso posterior a la eliminacién de los
riesgos evitables, y tiene como objetivo obtener la informacién necesaria
para tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medi-
das preventivas y el tipo de medidas que deben adoptarse.
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Los delegados de prevencion tienen el derecho a participar en este
proceso de evaluacion y debemos asegurarnos de que se incluyan:

- La identificacion de todos los puestos de trabajo.

- Todos los riesgos existentes.

- La relacion de los trabajadores afectados.

- A los trabajadores especialmente sensibles.

- Que se especifique si el puesto es apto para trabajadoras embarazadas.

- La referencia de los criterios, procedimientos de evaluacion y de los
métodos de medicidn, andlisis o ensayo utilizados, si procede.

- El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

También debemos controlar que la evaluacion se realice en las con-
diciones de trabajo habituales, que se reflejen los tiempos reales de ex-
posicién y de muestreo y que se contemplan las vias de penetracion del
toxico en el organismo asi como las medidas de vigilancia de la salud.

RD 374/2001, articulo 3: Evaluacion de losriesgos

1. Se deberdn evaluar los riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores, originados por los agentes quimicos, considerando y
analizando conjuntamente:

Sus propiedades peligrosas y cualquier otra informacién necesaria
para la evaluacion de los riesgos, que deba facilitar el proveedor,
0 que pueda recabarse de éste o de cualquier otra fuente de infor-
macion de facil acceso. Esta informacion deberd incluir la ficha de
datos de seguridad y, cuando proceda, la evaluacion de riesgos para
los usuarios, contemplada en la normativa sobre comercializacién
de agentes quimicos peligrosos.

Los valores limite ambientales y biolégicos.

Las cantidades utilizadas o almacenadas de los agentes quimicos.
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El tipo, nivel y duracién de la exposicion de los trabajadores a los
agentes y cualquier otro factor que condiciones la magnitud de los
riesgos derivados de dicha exposicidn, asi como las exposiciones
accidentales.

Cualquier otra condicién de trabajo que influya sobre los riesgos
relacionados con la presencia de los agentes en el lugar de trabajo
y, especificamente, con los peligros de incendio y explosion.

El efecto de las medidas preventivas adoptadas o que deban adoptarse.

Las conclusiones de los resultados de la vigilancia de la salud de
los trabajadores que, en su caso, se hayan realizado y los accidentes
o incidentes causados o potenciados por la presencia de los agentes
en el lugar de trabajo.

2. La evaluacidn del riesgo deberd incluir actividades tales como las
de mantenimiento o reparacién, cuya realizacion pueda suponer un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores, por la po-
sibilidad de que se produzcan exposiciones de importancia, o por
otras razones, aunque se hayan tomado todas las acciones técnicas
pertinentes.

3. La evaluacién de riesgos derivados de la exposicion por inhalacion
a un agente quimico peligroso deberd incluir la medicién de las
concentraciones del agente en el aire, en la zona de respiracién del
trabajador, y deberd compararse con el valor limite ambiental que
corresponda.

4.En el caso de actividades que entrafien una exposicion a varios
agentes quimicos peligrosos, la evaluacion deberd realizarse aten-
diendo al riesgo que presente la combinacién de dichos agentes.

5. La evaluacién de los riesgos deberd mantenerse actualizada, re-
visandose:
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Cuando se produzcan modificaciones en las condiciones existentes
en el momento en que se hizo la evaluacién, que puedan incremen-
tar el riesgo invalidando los resultados de dicha evaluacién.

Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se
haya detectado a través de los controles periédicos, incluidos a los
relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de preven-
cién puedan ser inadecuadas o insuficientes.

Con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores.

Periddicamente, en funcién de la naturaleza y gravedad del riesgo
y la posibilidad de que éste se incremente por causas que pasen
desapercibidas, y teniendo en cuenta los criterios establecidos en la
Guia técnica de quimicos.

Es obligacion del empresario informar a los trabajadores y a sus re-
presentantes de los resultados de las mediciones, asi como permitir y
facilitar su participacion.

RD 374/2001, articulol10: consultay participacion de los trabajadores

El empresario debe consultar y facilitar la participacion de los traba-
jadores o sus representantes respecto a las cuestiones a que se refiere el
Real Decreto 374/2001, de conformidad con lo establecido en el aparta-
do 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: “El
empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participa-
cion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a
la salud en el trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresa-
rio, asi como a los 6rganos de participacion y representacion, dirigidas
a la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la
empresa’.

La decision negativa por parte del empresario a la adopcion de las me-
didas propuestas por los delegados de prevencion deberd ser motivada.
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3.- Valoracion del riesgo

Una vez realizadas las mediciones ambientales, se obtienen unos
valores numéricos que expresan las concentraciones de las sustancias
toxicas presentes en el aire. Estos valores, por si solos, no tienen una
significacion especial, sino que es necesario disponer de una referencia
para poder estimar el peligro que presentan para la salud.

En general la valoracién de los riesgos existentes en un puesto de
trabajo se lleva a cabo mediante la aplicacion de unos criterios de va-
loracién a los resultados obtenidos de las mediciones ambientales. Los
criterios de valoracién son siempre elementos de comparacién; en conse-
cuencia, la valoracion final puede variar segtn el criterio utilizado.

La comparacion de la exposicién a un contaminante con lo propuesto
en el criterio de valoracién define el riesgo para la salud segin este pro-
pio criterio de valoracién. Se entiende por criterio de valoracion la norma
con la que comparar los resultados obtenidos al estudiar un ambiente de
trabajo para inferir el riesgo que para la salud pueda entrafiar el mismo.

Las disposiciones relativas a la evaluacion de riesgos de la Ley
31/1995, de prevencion de riesgos laborales, y del Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, im-
plican la utilizacién de valores limite de exposicion para poder valorar
los riesgos debidos a la exposicién profesional a agentes quimicos.

El Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo, remite, en lo referente a los valores limite
de exposicién profesional, a los publicados por el INSHT como valores
de referencia para la evaluacién y control de los riesgos originados por la
exposicion de los trabajadores a agentes quimicos.

En Espaiia el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
publica anualmente los “ Limites de exposicion profesional para agentes
guimicos en Espafia” . En este documento se especifica que:
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“Los Limites de Exposicion Profesional son valores de referencia
para la evaluacion y control de los riesgos inherentes a la exposicion,
principalmente por inhalacidn, a los agentes quimicos presentes en los
puestos de trabajo y, por lo tanto, para proteger la salud de los trabajado-
res y a su descendencia.

No constituyen una barrera definida de separacion entre situaciones
seguras y peligrosas.

La lista de los valores limite adoptados serd ampliada y revisada, al
menos anualmente, en funcidn de las necesidades que planteen los cam-
bios en los procesos de produccién y la introduccién de nuevas sustan-
cias, de los nuevos conocimientos técnicos y cientificos, asi como de la
evolucién del marco legal en el que se apliquen.

Se considerardn como Limites de Exposicién Profesional los valores
limite ambientales (VLA), contempldndose ademds, como complemento
indicador de la exposicion, los Valores Limite Biol6gicos (VLB)”.

Sin embargo, consideramos que valorar un riesgo no sélo supone
compararlo con unos niveles de referencia -en el caso de Espafia con los
VLA- sino que ademds hay que tener en cuenta las propiedades peligro-
sas de las sustancias, el nivel y la duracién de la exposicidn, las condicio-
nes de trabajo, la existencia de molestias o de enfermedades relacionadas
con la exposicidn, etc., para poder decidir posteriormente las prioridades
de actuacion y las acciones necesarias a realizar (eliminacidn, sustitu-
cidn, informacién, medidas de control, vigilancia de la salud, etc.).

En cualquier caso, los limites de exposicién y su validez han sido
puestos en entredicho como hemos comentado anteriormente- y no son
un criterio suficiente para determinar si una exposicion es o no segura.

4.- Control del riesgo y planificacién de la actuacién

Las acciones preventivas que pueden emprenderse para reducir el
riesgo debido a la exposicién a disolventes pueden realizarse en tres
puntos:
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Actuaciones sobre el foco contaminante, cuyo objetivo es impe-
dir la emisién de dicho contaminante mediante modificaciones en
el proceso, la sustitucion, el aislamiento...

Actuaciones sobre el medio de difusién, en este caso el aire, y
cuyo objetivo es evitar la propagacion utilizando la ventilacién
general, la extraccion localizada, la limpieza, los sistemas de alar-
ma...

Actuaciones sobre el receptor para evitar los efectos en el traba-
jador mediante la rotacién de personal, encerramiento del traba-
jador, equipos de proteccion individual. ..

Las mejores son las que se realizan sobre el foco, ya que actuar sobre
el foco significa proteger desde el origen a todos los trabajadores, incluso
a aquellos que no consideremos expuestos. Por el contrario, las medidas
que se pueden adoptar sobre el receptor son las més inadecuadas y sola-
mente y de forma temporal se debe recurrir a ellas.

Las medidas de control del riesgo por exposicion a disolventes son
por orden de preferencia:

1.

Sustitucion: eliminar o sustituir los disolventes peligrosos por sus-
tancias mas seguras (como productos disueltos en agua) u otros
procedimientos en lugar de usar disolventes.

. Aislamiento: separar a los trabajadores de cualquier contacto con

los disolventes peligrosos.

.Cerramiento: utilizacion de sistemas completamente cerrados,

preferiblemente con presion negativa.

. Aspiracion: suprimir humos, gases o vapores toxicos en la propia

fuente de emisién mediante la utilizacion de sistemas de extraccion
localizada.

5 Ventilacién: renovar la atmésfera de trabajo con aire fresco no con-

taminado.
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6. Métodos: incorporar buenas précticas de trabajo que eviten expo-
siciones accidentales.

7. Tiempo: reducir al maximo el tiempo de exposicion o evitar expo-
siciones innecesarias.

8. Proteccion: utilizacion de ropa de trabajo y equipos de proteccion
individual apropiados al tipo de disolvente utilizado. Deben ade-
mas adaptarse a las caracteristicas de quien lo utiliza y tener un
mantenimiento adecuado. Los trabajadores deben ser formados e
informados sobre su uso correcto y comprobar el buen funciona-
miento antes de su uso.

La ropa de trabajo, donde sea necesaria, serd desechable o el lavado
correrd a cargo de la empresa.

9. Higiene: facilitar hdbitos de higiene personal, evitando comer o
beber en los puestos trabajo.

10. Formacion einformacion: referida a los riesgos derivados de la
exposicion a disolventes y a las medidas necesarias para preve-
nirlos, asf como a las conductas a seguir en situaciones de emer-
gencia.

11. Vigilancia de salud: especifica en funcién de los disolventes uti-
lizados.

La prevencidn y el control de los disolventes exigen una serie de me-
didas encaminadas a evitar la exposicion. Estas medidas estdn recogidas
en el RD 374/2001 sobre proteccion de la salud y seguridad de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo, que tiene como objetivo la proteccién y prevencion de los
trabajadores frente a los riesgos de exposicién a agentes quimicos.

RD 374/2001, articulo 4. Principios generales parala prevencion de
los riesgos por agentes quimicos
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Los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores en labores
en las que haya actividad con agentes quimicos peligrosos se eliminaran
o reducirdn al minimo mediante:

- La concepcidn y organizacién de los sistemas de trabajo en el lugar
de trabajo.

- La seleccién e instalacion de los equipos de trabajo.

- El establecimiento de los procedimientos adecuados para el uso y
mantenimiento de los equipos utilizados para trabajar con agentes
quimicos peligrosos, asi como para la realizacion de cualquier acti-
vidad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos que los con-
tengan, incluidas la manipulacién, el almacenamiento y el traslado
de los mismos en el lugar de trabajo.

- La adopcioén de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales
como de orden y limpieza.

- La reduccién de las cantidades de agentes quimicos peligrosos pre-
sentes en el lugar de trabajo al minimo necesario para el tipo de
trabajo de que se trate.

- La reduccién al minimo del nimero de trabajadores expuestos o que
puedan estarlo.

- La reduccién al minimo de la duracién e intensidad de las exposi-
ciones.

RD 374/2001, articulo 5. Medidas especificas de prevencion y pro-
teccion

Cuando la naturaleza de la actividad no permita la eliminacién del
riesgo por sustitucion, el empresario garantizard la reduccioén al minimo
de dicho riesgo aplicando medidas de prevencién y proteccién que sean
coherentes con la evaluacién de los riesgos. Dichas medidas incluiran,
por orden de prioridad:
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- La concepcidn y la utilizacién de procedimientos de trabajo, contro-
les técnicos, equipos y materiales que permitan, aislando al agente
en la medida de lo posible, evitar o reducir al minimo cualquier
escape o difusion al ambiente o cualquier contacto directo con el
trabajador que pueda suponer un peligro para su salud y seguridad.

- Medidas de ventilacién u otras de proteccion colectiva, aplicadas
preferentemente en el origen del riesgo, y medidas adecuadas de
organizacion del trabajo.

- Medidas de proteccion individual, acordes con lo dispuesto en la
normativa sobre utilizacién de equipos de proteccion individual,
cuando las anteriores sean insuficientes y la exposicién o contacto
con el agente no pueda evitarse por otros medios.

- También el empresario deberd adoptar las medidas técnicas y organi-
zativas necesarias para proteger a los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la presencia en el lugar de trabajo de agentes que pue-
dan dar lugar a incendios, explosiones u otras reacciones quimicas
peligrosas debido a su cardcter inflamable, a su inestabilidad quimi-
ca, a su reactividad frente a otras sustancias presentes en el lugar de
trabajo, o a cualquier otra de sus propiedades fisicoquimicas.

5. Vigilancia de la salud

Después de evaluar los riesgos y contemplados éstos en el plan de
prevencion, se deben seleccionar aquellos que deben ser objeto de vigi-
lancia sanitaria.

Conviene recordar que -como ya hemos comentado anteriormente-
muchas de las alteraciones de salud que producen los disolventes estdn
recogidas en el Cuadro de Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social y deben ser, por tanto, declaradas y registradas como tales.

Segtn establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el RD
de los Servicios de Prevencion, la vigilancia de la salud seré especifica
en funcion de los riesgos del puesto de trabajo y estard sometida a pro-
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tocolos que son editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo. En el
caso de los disolventes no existe atin protocolo alguno publicado.

La vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a disolventes
debe estar en consonancia con las condiciones de exposicion; es decir,
se deben buscar los cambios en la salud que se pueden ir produciendo
a lo largo de los afos, debiendo extenderse esta vigilancia, cuando sea
necesario, durante la jubilacién (vigilancia postocupacional).

Ademds, hay que tener en cuenta que la vigilancia de la salud no se
restringe a la realizacién de reconocimientos médicos o exdmenes de sa-
Iud, sino que debe estar integrada dentro del conjunto de actividades del
servicio de prevencion, formar parte de la evaluacién de riesgos incor-
porando los datos de dafios a la salud y sus resultados han de utilizarse
como un indicador de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas.

Existen valores de referencia para muy pocos disolventes, en concre-
to para 24, pero para éstos la informacién que nos ofrecen referida a la
exposicion al riesgo quimico es muy valiosa.

Los exdmenes de salud o reconocimientos médicos de los trabaja-
dores expuestos a disolventes deben ser capaces de detectar sintomas
precoces de una exposicion excesiva, buscando indicadores de dafo en
los 6rganos diana, y especialmente:

- Alteraciones del sistema nervioso central a través de una anamnesis
y una exploracion especifica dirigida sobre todo a la bisqueda de
sintomas en relacién con la magnitud y el tiempo de exposicion.

- Alteraciones hepdtica y renales que se vigilaran a través de la anali-
tica de sangre y orina y a la presencia de sintomas digestivos.

- Alteraciones hematoldgicas que se vigilardn a través de la analitica
de sangre.

- Alteraciones dermatoldgicas, respiratorias y cardiacas con explora-
ciones especificas de piel, espirometria y ECG.

- Buscar signos de alteraciones en la reproduccion.
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- Es muy importante el control biol6gico de exposicidn a través
de la realizacion de pruebas especificas (indicadores biologi-
cos) que miden la cantidad de disolvente o sus metabolitos en
sangre, orina, aire expirado u otros fluidos corporales. Los di-
solventes mas frecuentemente utilizados cuentan con indicado-
res biolégicos.

RD 374/2001, articulo 6. Vigilancia de la salud

Cuando la evaluacién de riesgos ponga de manifiesto la existencia de
un riesgo para la salud de sus trabajadores, el empresario debe llevar a
cabo una vigilancia de la salud de dichos trabajadores. Esta vigilancia de
la salud es un requisito obligatorio para trabajar con un agente quimico
peligroso cuando asi esté establecido en una disposicion legal, o cuan-
do resulte imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del trabajador. En este caso se debe de informar al
trabajador de este requisito.

Otras medidas que establece el Real Decreto de agentes quimicos, y
que consideramos importante mencionar, son las que hacen relacién a
accidentes incidentes y emergencias.

RD 374/2001, articulo 7. Medidas a adoptar frente a accidentes,
incidentesy emergencias.

Cuando en la evaluacién de riesgos se ponga de manifiesto la nece-
sidad de tomar medidas frente a accidentes, incidentes y emergencias el
empresario debe planificar las actividades a desarrollar en caso de que
se produzcan tales accidentes, incidentes o emergencias y adoptar las
medidas necesarias para posibilitar, en tal caso, la correcta realizacién de
las actividades planificadas.

Estas medidas comprenderédn la dotacion de los medios necesarios
para paliar las consecuencias del accidente, incidente o emergencia y, en
particular, para el control de la situacién de peligro e, incluso, la evacua-
cion de los trabajadores y los primeros auxilios.
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La empresa estard obligada a dar la formacién adecuada a los traba-
jadores que deban realizar o participar en dichas actividades, incluyendo
la préctica de ejercicios de seguridad a intervalos regulares. Y también
a organizar las relaciones con los servicios externos a la empresa, infor-
mandoles sobre las medidas de emergencia establecidas, a fin de permitir
una respuesta adecuada y, en particular, el rdpido inicio de las medidas
de control de la situacién de peligro, asi como de las operaciones de asis-
tencia, evacuacion y salvamento.

6. Gestién ambiental

Gestion de residuos peligrosos

Seguin la Ley 10/1998 , de 21 de abril de Residuos, y la Ley 5/2003,
de 20 de mar zo, de Residuos de la Comunidad de Madrid, todo productor
de residuos peligrosos debe cumplir con una serie de obligaciones que
garanticen la correcta gestién de los mismos, fomentando su reduccion,
reutilizacion, reciclado o valorizacion.

Los residuos resultantes de la utilizacion de disolventes, asi como los
recipientes y envases que los hayan contenido, son considerados resi-
duos peligrosos.

De acuerdo con la cantidad que se generen en el centro de trabajo,
éste tendrd la consideracion de gran productor de residuos peligrosos
(més de 10.000 kg. al afio) o de pequefio productor (menos de 10.000
kg. al afio). Aunque en lo basico la forma de actuar en ambos casos es
muy similar, existen pequefias diferencias en el grado de exigencia de los
requisitos a cumplir por el productor.

Los grandes productores de residuos peligrosos estdn obligados a
solicitar la autorizacién administrativa correspondiente. Es necesario
adoptar buenas précticas para reducir la produccién de dichos residuos
y a destinarlos a reciclado o valoracion cuando sean susceptibles de ges-
tionarse por estos procesos, evitando su eliminacion en la medida de lo
posible. Deberédn entregarlos a un gestor autorizado de residuos para su
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transporte y valorizacion o eliminacion, sufragando los correspondientes
gastos de gestion.

Para identificar correctamente este tipo de residuos el productor debe-
r4 cumplir los siguientes puntos:

Separ ar adecuadamente los residuos peligrosos del resto, evitan-
do mezclas que dificulten su gestion.

Envasar los residuos peligrosos en contenedores adecuados. Los
envases y sus cierres serdn sélidos y resistentes, sin fugas, cons-
truidos de materiales no susceptibles de ser atacados por su con-
tenido.

Etiquetar los recipientes que contengan los residuos peligrosos
tal como se establece reglamentariamente. En la etiqueta deberd
figurar de forma clara, legible e indeleble el cédigo de identi-
ficacion del residuo que contiene, nombre, teléfono y direccion
del titular, fecha de envasado y la naturaleza de los riesgos que
presentan los residuos (con los pictogramas de explosivo, combu-
rente, inflamable, toxico, nocivo, irritante, infeccioso...).

Almacenar los residuos peligrosos de forma segura para el
medioambiente y sin que puedan presentar un riesgo de acciden-
te, durante un tiempo inferior a 6 meses. La zona de almacena-
miento debe de estar cubierta y aislada del terreno y del resto de
la instalacién y disponer de un sistema de recogida de lixiviados,
en su caso.

Ademas se elaborara un registro de produccion de residuos peligrosos
y el destino de los mismos, que incluya datos como: origen de los resi-
duos, cantidad, naturaleza y cédigo de identificacion, fecha de cesion de
los mismos, fecha y descripcion de los pretratamientos realizados, en su
caso, fecha de inicio y finalizacion del almacenamiento temporal.

Toda la documentacién relativa a la gestion de residuos peligrosos de-
berd estar cumplimentada y conservada al menos durante 5 afos: solici-
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tudes de admisién, documentos de aceptacion, notificaciones de traslado,
documentos de control y seguimiento.

Antes del 1 de marzo de cada afio, el productor presentard a la au-
toridad ambiental competente la Declaracion anual de Productores de
Residuos Peligrosos especificando los residuos producidos y su gestion.
Como el resto de la documentacion, se conservaran dichas declaraciones
al menos durante 5 afios.

Del mismo modo, el productor estd obligado a presentar cada 2 afios
una Auditoria Ambiental realizada por una de las Entidades inscritas en
el Registro de Entidades de Control Ambiental, salvo si es una de las
empresas adheridas con caricter voluntario al Sistema Comunitario de
Gestion y Auditoria Medioambientales (EMAS).

Finalmente, cada 4 anos las empresas estdn obligadas a presentar ante la
Consejeria de Medio Ambiente un Estudio de Minimizacion de Residuos.

En el caso de que se produjese pérdida, escape o desaparicion de re-
siduos peligrosos la empresa informard inmediatamente a la administra-
cién ambiental competente.

Los pequeiios productores de residuos peligrosos no precisan de auto-
rizacién administrativa, ya que adquieren la condicion de Pequefios Pro-
ductores mediante su inscripcién en el Registro de Pequefios Productores
de Residuos Peligrosos de la Comunidad de Madrid.

Del mismo modo, no necesitan presentar una Declaracién Anual ante
la autoridad ambiental, sino simplemente un Informe anual. El resto de
obligaciones deben cumplirse igual que si se tratase de un gran productor
de residuos.

Gestion de vertidos

Los disolventes y productos que contienen en su composicion estas
sustancias son susceptibles de formar parte de los vertidos industriales
de los centros de trabajo en los que se utilizan, si no se lleva a cabo un
tratamiento adecuado de los mismos.
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Toda empresa debe efectuar obligatoriamente un tratamiento previo
de sus aguas residuales antes de verterlas, bien sea a la red de alcantari-
llado o a los cursos de agua directamente, y cumplir ciertas exigencias
legislativas para eliminar los posibles restos de sustancias disolventes
peligrosas contenidas en ellas.

Si la empresa vierte a la red de alcantarillado o sistema integral de
saneamiento, segtin la Ley 10/1993, de vertidos liquidos industriales al
sistema integral de saneamiento de la Comunidad de Madrid, debera
presentar la Identificacion Industrial en el Ayuntamiento en el que vierte
sus aguas residuales.

Como requisito imprescindible para realizar cualquier vertido, sea a
cauce natural, colector o red de alcantarillado, la empresa debe solicitar y
obtener la Autorizacidn de vertido y cumplir las condiciones establecidas
en ella, que varian en funcién del tipo de contaminantes, las condiciones
hidrogréficas locales y los posteriores usos previstos del agua. Dicha au-
torizacion deberd renovarla cada 5 afios.

Ademads, la Autorizacion de vertido determina el tratamiento de depu-
racion necesario, en virtud del cual las aguas receptoras cumplirdn des-
pués del vertido los objetivos de calidad previstos, fijando los limites de
composicion del efluente, que en ningtin caso podran rebasar los limites
establecidos en el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por e que se
aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, y sus posterio-
res modificaciones.

La empresa estd obligada a abonar anualmente el pago del canon de
vertido o saneamiento, que no presupone ni exime de la autorizacion
anterior, y a presentar la Declaracién anual de carga contaminante de los
vertidos, para el cdlculo sucesivo del importe de dicho canon. La canti-
dad a abonar aparece recogida asimismo en la autorizacion.

En caso de emergencia, descargas o vertidos accidentales de sustan-
cias, como son los disolventes, que impliquen riesgos para la salud de los
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trabajadores o el medio ambiente, la autorizacién define qué actuaciones
deben llevarse a cabo y cudl es el protocolo a seguir.

Los centros de trabajo deben realizar un autocontrol de los vertidos
que generan, comprobando de forma periddica mediante una toma de
muestras y una analitica, segiin un programa de muestreo, que no sobre-
pasan las limitaciones establecidas en la autorizacién. Para ello la em-
presa debera:

- ldentificar y caracterizar los efluentes generados, definiendo cua-
litativa y cuantitativamente los distintos flujos de agua que utiliza:
aguas de proceso, aguas de refrigeracion, aguas de lavado...

- Conocer los puntos de vertido o evacuacion de sus aguas residuales.
- Conocer los caudales minimos y maximos del vertido.

- Disponer de una arqueta o registro accesible para el muestreo y el
andlisis de los efluentes generados por la administracién ambiental
competente.

- Definir el tratamiento necesario para que el efluente cumpla los
Iimites de vertido.

- Elaborar un Libro de Registro que refleje caracteristicas e inciden-
cias de los vertidos en el centro de trabajo.

Tras el proceso de depuracion de las aguas residuales industriales se
generan lodos y residuos sélidos y pastosos, que la empresa debera ca-
racterizar y analizar para gestionarlos de forma correcta como peligro-
s0s, al contener en su composicion resto de disolventes, tal como hemos
visto en la gestion de residuos.

Gestion de emisiones

Hemos visto que los disolventes utilizados en los centros de trabajo
para la limpieza de prendas textiles, en aplicaciones de pinturas, en la
limpieza de superficies, en impresion, barnizados o la aplicacién de ad-
hesivos, entre otros, liberan al entorno emisiones de compuestos organi-
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cos volatiles (COV) que se difunden por el entorno afectando a la salud
de trabajadores y al medio ambiente.

En general, el uso de disolventes y de otros productos estd considera-
do como actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera, segtin
la legislacién aplicable, Ley 34/2007 de calidad del airey proteccion de
la atmosfera. Dependiendo de la categoria asignada a la actividad que se
desarrolle en el centro de trabajo en cuestion, éste pertenecerd a un grupo
u otro de los especificados en los anexos de la citada ley, y deberd cum-
plir distintos requisitos legales, segtin su potencial de contaminacion.

En resumen, la empresa debera adoptar las medidas necesarias para
reducir al minimo posible las emisiones contaminantes, respetando los
valores limite establecidos para cada contaminante emitido a la atmds-
fera. Dependiendo de dicho potencial de contaminacién, debera contar
con autorizacién administrativa o simplemente notificar su actividad al
organismo ambiental competente y dispondrd, segin los casos, de siste-
mas y procedimientos para el tratamiento y control de las emisiones, con
especificaciéon de la metodologia de medicion, su frecuencia y los pro-
cedimientos para evaluarlas. También es fundamental que esté prevista
la actuacion en situaciones de emergencia que supongan una amenaza
inminente de dafio significativo al medio ambiente para adoptar las me-
didas preventivas necesarias, y que se faciliten los actos de inspeccion
y comprobacién a la autoridad competente, suministrandole la informa-
cién que sea requerida a la empresa.

Por otro lado, la legislacion es clara en cuanto a la limitacién de emi-
siones difusas de compuestos orgédnicos volatiles debidas al uso de disol-
ventes en determinadas actividades industriales, siempre que se superen
ciertos umbrales limite. Todo centro de trabajo afectado por el uso de
disolventes segtin los umbrales del Real Decreto 117/2003, de aplicacion
en este caso, tendrd que cumplir con las correspondientes especificacio-
nes legales.

Cada empresa afectada debera solicitar su inscripcion en el Registro
de actividades industriales emisoras de compuestos organicos volétiles y
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notificar su actividad ante el 6rgano autonémico ambiental competente
antes de su puesta en funcionamiento, asi como comunicar cualquier mo-
dificacion relevante en relacion con sus emisiones de COV.

La empresa tiene que cumplir con los valores limite de emisién de
COV impuestos o establecer un sistema de reduccion de dichas emisio-
nes. Si es una instalacion afectada ademads por la Ley 16/2002, de 1 deju-
lio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, y sometida
por lo tanto a la autorizacién ambiental integrada (AAI), tendrd recogida
en su AAI dichos valores limite de emision autorizados o los sistemas de
reduccién de emisiones, asi como los demds requisitos que se establecen
en el Real Decreto 117/2003 citado.

Estos limites de emisidn serdn mds estrictos siempre que el centro de
trabajo sea susceptible de emitir compuestos clasificados como carcind-
genos, mutdgenos o toxicos para la reproduccion por el uso de sustancias
con frases de riesgos R40, R46, R49, R60 o R61.

Cuando exista una alternativa posible, la empresa deberd garantizar
la sustitucion de sustancias y/o preparados peligrosos que tenga asignada
una frase de riesgo por otras sustancias mds inocuas o menos peligro-
sas.

También es necesario que la empresa controle y minimice las emisio-
nes producidas en los trabajos de mantenimiento de las instalaciones, en
las fases de paradas y puestas en marcha de los procesos productivos.

Anualmente, el centro de trabajo estd obligado a declarar sus emisio-
nes de COV ante la administracién competente y a facilitarle los datos
que precise en cualquier momento para que ésta pueda comprobar el
cumplimiento de todas sus obligaciones.



4. SUSTITUCION

En una empresa del metal se utilizaba un disolvente que tenia como
unico componente la etilmetilcetona (butanona), que es neurotéxica. Los
trabajadores utilizaban el producto para la limpieza de superficie, de forma
manual e impregnando directamente un trapo, sin ningiin control y sin otra
medida preventiva que la puesta a disposicién del trabajador de guantes.

Los delegados de prevencidn, junto con los técnicos del servicio de
prevencion propio de la empresa, buscaron una alternativa al uso de este
producto. La biisqueda terminé con la propuesta de otro disolvente me-
nos perjudicial para la salud que presentaba, ademas, otra diferencia con
respecto al anterior. A partir de ese momento el disolvente se presentaba
en toallitas impregnadas con el producto.

“ De esta manera se evita €l uso incontrolado del disolvente” .

Delegada de prevencion de la empresa

El proceso de sustitucion paso a paso

Podriamos definir la sustitucién como una técnica preventiva que
busca eliminar un determinado riesgo en origen, mediante la implemen-
taciéon de cambios significativos en el proceso productivo. Segin esta
definicién, habria tres tipos de sustitucion:

e Sustitucién de una sustancia peligrosa por otra menos peligrosa
sin afectar al proceso de trabajo.
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e Sustitucién de equipos o procedimientos sin afectar al proceso
de trabajo.

e Sustitucién de una sustancia peligrosa y/o un equipo alterando el
proceso de trabajo.

La sustitucién parte de la existencia en el puesto de trabajo de una
sustancia o producto que es peligroso para la salud de los trabajadores
y/o para el medio ambiente. El objetivo de la misma es eliminarlo, de tal
forma que la alternativa propuesta sea viable en el proceso productivo.

Ademas del rigor en el tratamiento del proceso de sustitucion, un as-
pecto fundamental para el éxito es la participacién de los trabajadores.
El conocimiento del problema y la propia experiencia constituyen una
fuente de informacion insustituible, siendo ademads los auténticos prota-
gonistas de la prevencién, ya que es su salud la que estd en juego.

Papel de los delegados en el proceso de sustitucion

El empresario, de acuerdo con la legislacion, tiene la obligacion de eli-
minar el riesgo quimico y sustituir las sustancias mas peligrosas por otras
que sean inocuas para la salud. Existen numerosas instituciones que pueden
ofrecer asesoramiento a las empresas sobre alternativas y cdmo aplicarlas.

Una de las funciones de los delegados de prevencion sera exigir a la
empresa la eliminacién de las sustancias toxicas, promover la sustitucion
de los disolventes mas peligrosos y garantizar la seguridad para la salud
y el medio ambiente de las alternativas. Es por tanto necesario apren-
der a identificar los disolventes mds peligrosos, establecer criterios para
priorizar los productos que hay que sustituir, conocer la normativa que
respalda la sustitucion, las distintas etapas de un proceso de sustitucion
y cémo podemos participar en cada una y tener criterios para valorar las
alternativas.

Para ello puede ser de gran ayuda las experiencias e informacion exis-
tentes en el sindicato, tanto en el terreno teérico como en la bisqueda de
alternativas.
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Para promover iniciativas de sustitucién podemos hacer uso de las
distintas posibilidades de negociacién con la empresa, como el Comité
de Seguridad y Salud, los Sistemas de Gestién Medioambiental o el Con-
venio Colectivo.

Las etapas de un proceso de sustitucion y el papel que los delegados
y delegadas de prevencién pueden jugar en cada una de ellas se detallan
a continuacion. En cualquier caso, recuerda que en la Secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente te podemos ayudar.

Etapas del proceso de sustitucion

Paso 1: Identificacion del problema.

Paso 2: Establecer criterios de sustitucion.
Paso 3: Busqueda de alternativas.

Paso 4: Evaluacién de alternativas.

Paso 5: Experiencia piloto.

Paso 6: Implantacion y seguimiento.
Paso 1: Identificacion del problema

Detectar los problemas es el primer paso para prevenir; solamente po-
dremos actuar cuando conocemos la problemadtica y somos conscientes
de ella. Es importante definir, acotar el problema e identificar las causas
que lo originan, pues para solucionarlo es necesario ir al origen del mis-
mo ya que si no, corremos el riesgo de que las soluciones propuestas sean
solamente parciales o parches en el mejor de los casos, y lo que pretende-
mos en ultima instancia es una solucion efectiva y eficiente. Es también
imprescindible hablar con los trabajadores para conocer su percepcion
del riesgo en el uso de disolventes.

Debemos conocer los riesgos que se quieren eliminar y por qué se
utiliza este producto. En este paso nos seria de gran ayuda responder a
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las siguientes preguntas en relacion con los productos y las tareas que se
ejecutan habitualmente en el puesto de trabajo y por qué se realizan:

- (Para qué se utiliza este disolvente?

- (Coémo actua?

- {Qué tareas se realizan?

- (Por qué se hace de esta manera?

- {Qué riesgos presenta?

- ( Puedo hacerlo de otra forma? ;Qué pasaria?

- (Para qué utilizo este producto? ;Cémo actia?

- ¢ Puedo utilizar otro producto? ;Qué pasaria?

- (Podrfa utilizar otras herramientas? ; Qué pasaria?

Para conseguir la informacién necesaria podemos consultar los si-
guientes documentos y/o bases de datos, comentados anteriormente en
otros capitulos:

- Etiquetas y fichas de seguridad quimica (FDS).
- Evaluacion de riesgos.

- Informes periddicos de emisiones, vertidos y gestion de residuos de
la empresa.

- Registro de emisiones y vertidos de la empresa.
- EPER: www.eper-es.com.
- Guias sobre las mejores técnicas disponibles

- Bases de datos: Fichas internacionales de seguridad quimica del
INSHT, el programa RISCTOX del Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud de CCOO, con informacién toxicoldgica de mas
de 100.000 sustancias quimicas.
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Paso 2: Establecer criterios de sustitucion

No es lo mismo el riesgo potencial que el real. La toxicidad de un
compuesto puede verse agravada o atenuada por las condiciones de uti-
lizacion (ventilacidn, extraccion localizada, etc.). Por lo tanto, ademads
del riesgo, es necesario también conocer las caracteristicas de la exposi-
cién: ndmero de trabajadores expuestos, tiempos de exposicidn, tipo de
la misma (contacto directo, vapores, mezclas, esfuerzo fisico, tempera-
tura, etc.) y medidas preventivas utilizadas. Ello nos dard una idea de la
magnitud del problema y nos puede ayudar a priorizar.

Debemos establecer criterios para determinar qué sustancias son las
prioritarias para sustituir y cudles podrian constituir una alternativa.

Sustancias cuya sustitucién es prioritaria

Para conocer los productos con los que trabajamos hay que identificar
sus compuestos y las “frases R” que permiten complementar e identificar
determinados riesgos mediante su descripcion. En el caso de que encontre-
mos alguna sustancia en el centro de trabajo cuyas frases “R” estén en la si-
guiente lista negra’, habrd que intentar que su eliminacién sea prioritaria.

Sustancias Frases “R” asociadas
Cancerigenas R40,R 45,R 49
Mutagénicas R 46, R 68
Toxicas para la reproduccion R60,R61,R62,R63
No tienen frases R asociadas, aunque
Disruptores endocrinos algunas estan incluidas en el listado de
sustancias toxicas para la reproduccion.
Sensibilizantes R 42, R 43,R 42/43
. R 67 y otras que no tienen frases R
Neurotoxicos asociadas.
Toxicas, persistentes y R 53y 58 y otras que no tienen frases R
bioacumulativas asociadas

5;Conoces lo que usas? Evita el riesgo quimico. (ISTAS), septiembre 2005.
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Esta lista negra incluye las sustancias cuyos posibles dafios a la salud
y al medio ambiente son tan importantes que debemos evitar su uso o
presencia en los lugares de trabajo y su vertido al medio ambiente.

Sustancias alternativas

En general, todas las sustancias quimicas presentan un peligro intrin-
seco (por pequefio que éste sea) por lo que siempre existird un riesgo
de dafios al medio ambiente o la salud. Sin embargo, es obvio que no
representa el mismo riesgo trabajar con una sustancia cancerigena que
trabajar con una irritante.

«La busqueda de una alternativa no puede plantearse como una au-
sencia total de peligro, sino como el cumplimiento de un objetivo centra-
do en la eliminacién de un riesgo previamente establecido, siempre que
la alternativa planteada no traslade un riesgo equivalente o mayor a otro
medio o parte del proceso de trabajo»®.

Criterios para la eleccion de productos alternativos
Disponibilidad deinformacién

El primer criterio para decidirnos por uno u otro producto deberia ser
la informacion que sobre €l tengamos: composicion, peligro intrinseco,
uso y aplicaciones, ficha de seguridad. Cuanta mayor informacién dis-
pongamos mejor, y, en cualquier caso, la informacién minima impres-
cindible para la sustitucion deberia de ser igual a la de la sustancia que
pretendemos sustituir.

Evitar las sustancias halogenadas

Todos los compuestos que incorporan bromo, fldor o cloro presentan
una alta persistencia en el medio ambiente y un alto grado de toxicidad
en los organismos vivos. La mayor parte de las sustancias cloradas se
asocian a dafos neurotéxicos, considerdndose muchas de ellas posibles
cancerigenos.

5Crespo, M. y Ferrer, A. Guia para la sustitucion de sustancias peligrosas en la empresa, ISTAS 2005
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Preferir opciones mecanicas o fisicas al uso de sustancias quimicas

Muchas de las tareas asociadas a procesos de limpieza, pintura, deca-
pado, desengrase, corte, soldadura, etc. suelen presentar buenas alterna-
tivas mecénicas (raspado, abrasion, arrastre...) y fisicas (soplado, fluido
a presion, calor...), que suelen presentar unos niveles de riesgo mucho
menores que los asociados al uso de las sustancias quimicas.

Evitar las sustanciasy productos mas peligrosos

Debemos evitar siempre aquellas sustancias que puedan ocasionar un
dafio (sobre la salud o el medio ambiente) mayor. Hay que tener en cuen-
ta que la ausencia de informacion sobre dafios no significa la ausencia
de los mismos.

Preferir productos sencillosy compatibles

La accién de cualquier sustancia o producto quimico se fundamenta
en un «principio activo» con la capacidad de generar el efecto desea-
do: limpiar, decapar, desinfectar, proteger, etc. En general, este principio
activo se asocia a una sustancia o, en menor medida, a la combinacion
de varias, por lo que seguramente siempre podremos obtener resultados
semejantes con el uso de una sola sustancia o productos sencillos.

La eleccion de la alternativa més adecuada para cada tarea o proceso
dependerd de muchos factores, como las condiciones de uso, como se
realiza la gestion ambiental y de la prevencion en la empresa, la opinién
de los trabajadores, las posibilidades de suministro, etc. En cada caso de-
bemos definir estos criterios de forma consensuada entre las partes que
propicien la iniciativa de sustitucion para establecer el marco de trabajo.

Paso 3: Blsqueda y estudio de alternativas

Una vez que hemos identificado las sustancias disolventes peligrosas
y hemos priorizado su sustitucién, debemos comenzar la bisqueda de
posibles alternativas. Esto no impide que las alternativas que se planteen
puedan ser graduales en cuanto a la solucién de problemas y en varias
fases en cuanto a su ejecucion, pero siempre tenemos que tener claro qué
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es lo que estamos dispuestos a aceptar como limite, en definitiva qué es
lo minimo aceptable en cada situacion. Un aspecto importante a tener en
cuenta en esta fase es la opinion de aquellos trabajadores a los que afec-
tan directamente las alternativas propuestas, pues en definitiva ellos van
a ser quienes en ultima instancia tengan que llevarlas a cabo y ponerlas
en prictica. Ademds que nadie mejor que los trabajadores implicados
conocen su puesto de trabajo y las posibles alternativas de mejora.

Para ello, podemos consultar:
- Bases de datos: ISTAS, CLEANTOOL.
- Otros departamentos de la empresa.
- Institutos tecnolégicos.
- Universidades.
- Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
- Organizaciones ecologistas.
- Patronales.
- Los propios proveedores.
- Publicaciones sindicales: Por Experiencia, Daphnia.

- Recuerda que desde la Secretaria de Salud Laboral y Medio Am-
biente de CCOO de Madrid podemos ayudarte.

Paso 4: Evaluacion de las alternativas

Consiste en comparar, evaluar la utilidad, la aplicabilidad y la se-
guridad de las alternativas encontradas, teniendo en cuenta que deben
suponer una mejora real en la salud de los trabajadores, no deben afiadir
nuevos riesgos a las condiciones de trabajo ni producir mas contamina-
cién ambiental. Los aspectos a evaluar serian:

- Riesgos sobre la salud y el medio ambiente.

- Viabilidad técnica y econdmica.
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- Impacto social.

Paso 5: Experiencia piloto

Los cambios en un proceso de trabajo, por pequefios que resulten,
pueden generar disfunciones, por lo que serd necesario realizar una pri-
mera experiencia para conocer cémo funciona la alternativa elegida en
cada caso concreto.

En este paso serd fundamental la adecuada presentacion de la ini-
ciativa de sustitucion a los trabajadores directamente afectados, ya que
son las actitudes y percepciones personales las que pueden generar las
mayores resistencias a los cambios, o las que pueden impulsarlos. En de-
finitiva, lo que debemos comprobar es si sirve la alternativa propuesta.

Paso 6: Implantacion y seguimiento

La introduccion de una sustancia, producto o proceso alternativo im-
plica modificaciones en las condiciones de trabajo y por tanto es nece-
sario revisar la evaluacidn de riesgos y las medidas preventivas segtn
indica la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

Ademds, es importante actualizar los procedimientos de vigilancia de
la salud y del medio ambiente, asi como la formacién e informacién a
los trabajadores.

Hemos de tener claro que la obligacion de aplicar los principios de
la accion preventiva, que marca el articulo 15 de la LPRL -“sustituir lo
peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro”- es del empresario.
Por lo tanto nosotros, como interesados directos, debemos promover las
iniciativas de sustitucion, pero en ningtn caso ser los responsables de su
ejecucion.

Es necesario vigilar la aplicacion préctica de la sustitucién y valorar
su grado de eficacia; de esta manera podremos introducir correcciones o

buscar otras soluciones si las propuestas iniciales no aportan los resulta-
dos esperados.
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Una vez realizada la sustitucién deberfamos comprobar, para dar por
finalizado el proceso, que:

- Se ha mejorado la salud de los trabajadores

- No se han observado nuevos problemas de salud tras la aplicacion
de la alternativa.

- No han aparecido nuevos problemas en las condiciones de trabajo

- No han producido efectos negativos en el medio ambiente interno
0 externo.

Alternativas de sustitucion

En una empresa de la Federacion de Actividades Diversas, que se dedica
ala limpieza de graffitis de las fachadas de los edificios, usaban un decapan-
te con cloruro de metileno, cancerigeno de categorfa 3. Puestos a trabajar
con los delegados de prevencion y con el servicio de prevencion, los mis-
mos proveedores proporcionaron un producto ecolégico alternativo.

“ Al principio € nuevo producto parecia que no limpiaba los graffitis,
era menos fuerte, no olia a nada, era como aplicar agua...; luego resultd
gue dejandolo actuar limpiaba igual de bien y ademas no era toxico” .

Testimonio de uno de las trabajadores afectados.

En la actualidad, existen propuestas concretas de sustitucién de disol-
ventes orgdnicos con diferentes grados de aplicabilidad.

A continuacién ofrecemos un listado no exhaustivo de sustancias y
procesos alternativos para las principales actividades en las que se utili-
zan disolventes.

Impresion

Actividad de reproduccion de texto o imdgenes en la que, mediante
el uso de un portador de imagen, se transfiere tinta a cualquier tipo de
superficie.
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Sustancias alternativas

- Sustitucién de las tintas en base disolvente por otras tintas alternati-
vas, como son las tintas vegetales, tintas al agua, etc.

- Uso de productos de limpieza basados en: aceites vegetales, emul-
siones de base acuosa, agentes de limpieza con punto de inflamacién
elevado para evitar la vaporizacion, etc.

- Uso de adhesivos y barnices: en base agua o con menos disolventes.
- Adhesivos con alto contenido en sélidos.

- Sustitucién del isopropil alcohol (IPA) de la solucién humidificante
o de mojado por otro disolvente. Los glicol éteres son compuestos
orgdnicos voldtiles como el IPA, pero las emisiones son inferiores a
las de este ultimo.

Procesos alternativos

- Curado por energia.
- Curado con Idmparas UV.
- Curado con haces de electrones (EB).

- Co-extrusion: el sustrato de impresion se cubre con una pelicula
pléstica liquida y templada, que después se enfria. Desaparece el
problema de emision de disolventes.

- Utilizacion de sistemas que permitan preparar los colores especifi-
cos de las tintas. Uso de balanzas de precision.

- Instalaciones de medicion del color: densitometros, colorimetros o
espectrodensitrometos.

- Para trabajos muy repetitivos o standard, uso de sistemas de bombeo.
- En los procesos de limpieza:

- Limpieza automadtica de la mdquina de alta presion.
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- Sistemas de limpieza de utensilios con resto de tinta: aparato de lim-
pieza manual de envases de tinta, instalacion de limpieza automati-
ca de rasquetas, tinel automatizado de lavado de tinteros y otros.

- Uso de sistemas de dosificacion para disolventes de limpieza.

- Sistema no acuoso (waterless offset). Es una técnica de impresion
que no requiere separacion agua/base de petrdleo.

- Sistema dispensing (de dosificacién) de tintas.

- Eliminar o reducir al méximo el uso de IPA en la solucién de mo-
jado mediante: oxigenacion del agua, sistema de remojo de nueva
generacion, uso de rodillos hidrofilicos de distribucién, de cerdmica
o plancha de cromo, ajuste exacto de los rodillos entintadores, sis-
tema de humidificacién con spray en lugar de aplicar la solucién
humidificante con el sistema de rodillos, utilizacién del sistema de
refrigeracion para solucion de mojado (offset), también pueden en-
friarse los rodillos humidificadores y/o las plancha de cilindros, y
por tltimo, sistemas de dosificacién autométicos.

Sorensen, F. Styhir Petersen, H.J. 1991

) Disolventes Alternativas de
Proceso de produccion P o
organicos sustitucion
Limpieza de Igntes, 1,1,1-Tricloroetano, Solucién al 1% de
pantallas luminosas y .
) etanol carbonato de sodio
peliculas
Prijuctos antiestaticos en 1.1.1-Tricloroetano Usa_r pe]l_culas
peliculas antiestaticas
Pegado de montaje y 1,1,1-Tricloroetano,
e Barra de cola
composicion nafta
Cera /éggeswo de doble Pantalla estirada
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Proceso de produccion

Disolventes
organicos

Alternativas de
sustitucion

Retocado de peliculas

Tolueno, etanol

Cubierta de color base
acuosa usando pluma o
cepillo

Tapa roja para negativo
de pelicula

Revelador de pelicula de
cliché

Etinlenglicol,
metilenglicol,
propilenglicol y
derivados

Usar reveladores sin
disolventes organicos

Metal

1,1,1-Tricloroetano

Etilacetato, butilacetato

Agua, usando otro tipo de

Fotopolimeros Etanol
plancha
Etinlenglicol, Revelador base agua sin
metilenglicol, disolventes organicos,
Planchas de off-set propilenglicol y usando otro tipo de
derivados plancha

Retocado de planchas (con
acido hidrofludrico)

Dimetil formaldehido

Revisar y limpiar la
pelicula antes de la
exposicion

Exposicién de la plancha
con hoja difusora

Hacer una nueva plancha

Pantalla de imprimir,
pegado de pantalla a la

Acetato de etilo,

Montaje con sistema

. acetona eléstico incorporado
estructura (con isocianato)
Revisar y limpiar los
positivos y peliculas
Pantalla de imprimir, icig
! p 5 Alcoholes antes de la exposicion
emulsiones de impresion
Usar la emulsion y
reexponer
Flexo impresion, goma de Adhesivo de doble clara
Nafta

pegar cliché y plancha

Junta mecanica
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) Disolventes Alternativas de
Proceso de produccion . o
organicos sustitucion
o Nafta/etanol utilizando
Reveladores para cliché de . L
. Nafta otro tipo de cliché de
fotopolimeros - .
fotopolimeros
. Reveladores en base
Huecograbado, Disolventes
) - acuosa usando un nuevo
fotorrelieves organicos

tipo de revelador

Tinta de imprimir en offset
con disolvente en forma de
aerosol

1,1,1-Tricloroetano

En bote con boca plana
directamente, con rodillo
sin disolvente organico

Impresion en offset

solucién fuente 2-propanol

- N Polvos de limpieza
Limpieza de planchas White spirit hidrosolubles
Pegar papel, arreglar . .
roturas durante la N-hexano Cinta adhesiva por

impresion

ambos lados

Lavado de rodillos de color

Nafta, acetonas,
tolueno

Limpiar con cepillo y
agua caliente

Utilizar agua a presion

Limpieza de superficies de

i . ueroseno Agua caliente y jabdn
maquinas de imprenta Q g y)
Tratamientos de superficie Disolventes Evitar secado de la tinta
después de imprimir organicos

Agua si es eficaz

Fotoimpresion

Etanol, 2-propanol,
acetato etilo, MEK,
tolueno

Tintas en base acuosa
(con 5- de 25% de
disolventes organicos) y
limpieza con agentes en
base acuosa

Huecograbado

Tolueno, nafta

Tintas con base acuosa y
limpieza con agentes en
base acuosa
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Encuadernacion de libros
con cola

1,1,1-Tricloroetano,
tolueno, etanol,
acetato de etilo

. Disolventes Alternativas de
Proceso de produccion - o
organicos sustitucion
Adhesivos PVA sin

disolventes organicos

Fundido por calor

Tratamientos de superficies
y encuadernacion

Acetato de etilo,
etanol, tolueno y
2-propanolacetato,
acetona

2-propanolacetato,
acetona, productos en
base acuosa

Laminar

Acetona, MEK,
acetato de etilo
2-propanolcetato

Adhesivos en base
acuosa

Especifico hoja de
poliéster fijada en papel
mediante color

Co-extrusion

Utilizacion de agentes
antiestaticos en forma de
aerosol en superficies de
equipos de encuadernacion

1,1,1-Tricloroetano

Bote con cuello plano
en plano o cepillo sin
disolvente organico

Limpieza

Toda actividad, salvo la limpieza en seco, con disolventes orgdnicos
para eliminar la suciedad de las superficies de materiales, con inclusién

del desengrasado.

Sustancias alternativas

- Uso de limpiadores neutros en la limpieza intermedia y final de su-

perficies.

- Uso de productos fuertemente alcalinos para conseguir superficies
limpias antes de comenzar procesos de fosfatado, recubrimiento o
ennoblecimiento de superficies.
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- Uso de limpiadores con base acuosa (dcidas y alcalinas) para la lim-
pieza de metales.

- Uso de ésteres de 4cidos grasos para la limpieza de superficies metalicas.
- Terpenos (por ejemplo d-limoneno).

- Polvos de limpieza hidrosolubles.

- Agua caliente a presion y/o jabon.

- Detergentes y jabones biodegradables.

El orden de preferencia en el empleo de sustancias para limpieza de
equipos es el siguiente:

- Agua o aire.

- Medio abrasivo con agua o aire.
- Agua con detergente.

- Disolucién alcalina.

- Acidos.

- Disolventes.
Procesos alternativos

- Cepillado.

- Abrasivos.

- Abrasion con bolas de CO2.

- Nieve de CO2.

- Limpieza por inmersion.

- Vapor.

- Pulverizacion a alta o baja presion.

- Plasma (para el desengrase por ejemplo).
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- Fluidos supercriticos.

- UV/ozono.

- Limpieza ultrasénica.

- Megasonidos.

- Limpieza acuosa automatizada.

- Lavado acuoso con potencia.

- Flujos bajos en sélidos.

- Soldadura en atmdsfera inerte, para evitar la posterior limpieza de
las manchas de soldadura.

- Procesos bioldgicos de limpieza.

Es importante considerar si realmente es necesario realizar el proceso
de limpieza o desengrase o, al menos, reducir su intensidad. Por otro
lado, también es posible evitar o minimizar suciedades durante el proce-
so productivo, de manera que no sea necesaria la limpieza posterior.

Disolventes

(madera y muebles)

Proceso de produccion - Alternativas de sustitucion
organicos
Limpieza de equipos con Butilenglicol, Surfactantes en emulsion
surfactantes (industria propilenglicol, salina
alimentaria) etanol Otros tipos de surfactantes
Limpieza de serrin en las -
- . Limpieza con bloques de
partes metalicas pulidas Queroseno

caucho crudo

Limpieza de lentes,
pantallas luminosas y
peliculas (imprenta)

1,1,1-tricloroetano,
etanol

Solucion al 1% de carbonato
de sodio

Limpieza de superficies
de maquinas de imprenta

Queroseno

Agua caliente y jabén
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- Disolventes . L
Proceso de produccion . Alternativas de sustitucion
organicos

Limpieza de planchas . - Polvos de limpieza

mp P White spirit . P

(imprenta) hidrosolubles

Desengrase (fabricacion Diclorometano, - . .

. 1 . Solucion alcalina acuosa sin
de piezas metalicas, tetracloro etileno, . -
o . . disolventes organicos

magquinaria y equipos) 1,1,1-tricloroetano
Solucion alcalina
Quemar

Eliminacion de pintura Tratar arena caliente

vieja (fabnt;gmon de Diclorometano, Amolado

piezas metalicas, etanol

maquinaria y equipos) Soplar con, por ejemplo,
virutas de acero
Congelado con nitrogeno
liquido

Limpieza en seco, industria textil

Toda actividad industrial para eliminar la suciedad de las prendas de
vestir, mobiliario y bienes de consumo similares.

Procesos alternativos

- Limpieza hiimeda en multiproceso: proceso de limpieza de las pren-
das que emplea agua en lugar de disolventes téxicos. Se utiliza una
combinacion de calor, vapor aspiracion, agua y jabones naturales.
Es importante la formacién de los trabajadores que deben inspec-
cionar y cuidar cada prenda individualmente. La prenda es tratada
segtn el tipo de material y la cantidad y el tipo de manchas.

- Sistemas acuosos automadticos, consistentes en una maquina que uti-
liza agua y detergentes especificos de cardcter no peligroso para la
limpieza de prendas.

- Méquinas de circuito cerrado de nueva generacion.

- Méquinas de circuito abierto con filtro de carbono activo.
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) ) L Alternativas de
Proceso de produccion Disolventes organicos o
sustitucion
Surfactantes en
Lavado de tejidos con Butilenglicol, emulsion salina
surfactantes propilenglicol Otros tipos de
surfactantes
Lavados de tejidos con 2-pronanol Emulsion de
Anti-Foam prop surfactantes
Quitar manchas de CFC 113, Evitar manchas
aceite 1,1,1-tricloroetileno ajustando maquinas
Disefiar y vender
Limpieza en seco CFC 113, tetracloroetileno ropa que no precise
limpieza en seco

Fabricacion de productos farmacéuticos

“Sintesis quimica, fermentacion, extraccion, formulacién y termina-
cioén de productos farmacéuticos y sus productos intermedios”

Sustancias alternativas

- Fluidos supercriticos.

- Disolventes de base acuosa.
Fabricacion de calzado

Cualquier actividad de produccién de calzado completo o de partes
del mismo.

Sustancias alternativas

Sustitucién de los adhesivos en base disolvente por:
- Sustitucion de los adhesivos en base agua.
- Adhesivos termofusibles (hot-melt).

- Otros adhesivos de menor contenido de disolvente.
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Procesos alternativos

- Utilizar cinta adhesiva a dos caras para uniones de adornos y refuer-

708, etc.
- Unién mecanica.

- Fusién por calor.

Proceso de produccion

Disolventes organicos

Alternativas de
sustitucion

Unir los adornos y
refuerzos

N-heptano, acetato
de etilo

Adhesivos al agua

Cinta adhesiva a dos
caras

Pretratamiento de suelas

Acetato de etilo

Preparacion mecanica
(rasgado)

Unioén del cuero con la
suela

Tolueno, acetona,
diclorometano, MEK,
acetato de etilo

Adhesivos al agua

Peliculas adhesivas

Unién de la cubierta de
la suela y pieza de la
suela y pieza de latex

Tolueno, heptano,
acetato de etilo

Fusion por calor

Capa adhesiva

Acabado del zapato, color
y pulido

Nafta, White spirit

Agentes de base acuosa

Fabricacion de preparados de recubrimiento, barnices, tintas y
adhesivos

Fabricacion de los recubrimientos, barnices, tintas y adhesivos, y de
sus productos intermedios, mediante mezcla de pigmentos, resinas y ma-
teriales adhesivos con disolventes orgdnicos u otros medios.

Sustancias alternativas

- Disolventes de evaporacién lenta.

- Sustitucion de los disolventes orgdnicos por fluidos supercriticos.
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- Pinturas en base acuosa, pinturas de alto contenido en s6lidos o pin-
turas de curacidn por radiacion.

Industria del automovil

Toda actividad en la que se aplique una o varias veces una pelicula
continua de recubrimiento sobre vehiculos.

Sustancias alternativas

- Pinturas de alto contenido en sélidos-pinturas en polvo: basadas en
resinas acrilicas con algun otro 4cido o anhidrido.

- Recubrimiento de mezcla de polvos: polvos dispersados y estabili-
zados en agua. Se evita la etapa de secado.

- Pinturas de base agua.
- Limpiadores de superficie de bajo contenido en disolventes organicos.
- Barnices con alto contenido en sélidos y barnices al agua.

- Sustitucion de disolventes halogenados en la etapa de desengrase y
limpieza por otros disolventes o soluciones mixtas de compuestos
solubles en agua (alcoholes, aminas) o insolubles (ésteres, éteres)
menos perjudiciales.

- Sustitucion del cromo hexavalente por cromo trivalente (en el pasi-
vado), menos perjudicial desde el punto de vista medioambiental.

Procesos alternativos

- Lavadoras de pistolas cerradas y con recirculacion de disolvente.
- Méaquinas lijadoras con aspiracion.
- Técnicas de secado:

- Curado con radiacion infrarroja.

- Sistema de secado por aire forzado (pinturas al agua).
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- Incineracion para la aplicacién y secado de barnices.
En los procesos de pintado:

- Spray convencional a alta y baja presién (se automatiza la pintura
con un compresor de aire).

- Utilizacidn de pistolas aerograficas de alto volumen y baja presion.

- Sistemas de cataféresis (introducen una corriente eléctrica a la diso-
lucién para potenciar la migracién de las macromoléculas conteni-
das en la pintura).

- Sistemas de pintura acuosa con curado UV.

- Recubrimiento con pinturas en polvo (con separacién himeda o con
técnicas de emulsion acuosa).

- Sistemas de spray con atomizado electroestatico (pinturas en polvo)
(son sistemas libres de disolventes).

- Pintado por inmersién.

- Cintas de alta rotacidn asistidas electrostaticamente (se atomiza la
pintura mecdnicamente).

- Spray por aire, sin aire o de aire comprimido, asistido electrostati-
camente.

- Pintado por lotes/por grupos de color/de bloque a bloque.
- Sistema de aclarado por médulo de separacion eléstico.
Para el desengrase:

-Ultrafiltracion.

-Destilacion.

-Desaceitador.

- Centrifuga.

- Centrifuga + microfiltracion.
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- Electro — electrodidlisis para aumentar la vida de los bafios de cromo.
- Electrocogulacion /floculacion electrolitica, para precipitar los me-

tales del agua de proceso sin necesidad de emplear agentes quimicos.

Impregnacion de fibras de madera
Toda actividad que suponga impregnar la madera de conservantes.
Sustancias alternativas

- Uso de agentes preservantes en base acuosa o con bajo contenido
en disolvente.

- Recubrimientos naturales (por ejemplo, capa de cera en lugar de
barniz).

- Recubrimientos de base acuosa.

- Recubrimiento en polvo con secado convencional.

- Tratamiento con jabdn.

- Pintura de base acuosa, (contienen un 2% de base acuosa).

- Pinturas de 2 componentes basadas en poliuretano, (contienen un
9% de disolventes orgdnicos).

- Pinturas de curado UV.

- Esteres del 4cido acrilico y fotoiniciadores (en base acuosa).
Procesos alternativos

- Usar madera vieja u otros métodos de construccion.

- Instalar una linea de aplicacién de barniz en continuo y transporte
por medio de rodillos.

- Secado:

- Secado o fijacién mediante ldmparas de rayos ultravioletas (UV).
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- Secado por conveccion (el aire caliente circula por el secador u
horno, el tiempo de secado es de 3 a 60 minutos).

- Secado con microondas.

- Secadores de alta frecuencia (HF).

- Curado con radiacion infrarroja.

- Curado con radiacion infrarroja cercana (0,8-2,5 pm).
- Curado de haz de electrones (EB).

- Secado combinado de radiacién/conveccion.

- Enrollado y relleno con recubrimiento reverso (el enrollado se reali-
za en el rodillo de caucho o en los rodillos cubiertos de espuma).

- Recubrimiento en cortina (bastidor).

- Inmersion (las piezas se introducen en un tanque lleno de producto
de recubrimiento).

- Inundacion (las piezas se transportan a un canal cerrado que se inun-
da de la pintura por medio de tubos de inyeccion. El material so-
brante se recoge y reutiliza).

- Recubrimiento al vacio (las piezas se transportan a una cimara ce-
rrada donde se genera vacio. Se aplica la pintura desde cuatro lados
diferentes).

- Spray convencional a alta y baja presion.

- Spray de alto volumen y baja presion (HVLP), utilizando aire
comprimido.

- Spray por aire, sin aire o de aire comprimido, asistido electros-
tdticamente.

- Sistemas de spray con atomizado electrostatico (con pinturas en polvo).

- Cabinas de spray:
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- Cabina de separaciéon humeda.

- Cabina de pintura en pintura.

Recubrimientos con adhesivos

Toda actividad en la que se aplique a una superficie un adhesivo.

Adhesivo: todo preparado, utilizado para pegar partes separadas de
un producto.

Sustancias alternativas

- Adhesivos de base acuosa.

- Adhesivos termofusibles (hot-melt).

- Silicona.

- Adhesivos de bajo contenido en disolvente.
- Adhesivos curados por radiacion.

- Procesos alternativos

- Junta mecanica.

- Fundido en caliente.

Laminacion madera y plastico

Toda actividad de pegado de madera y pldstico para producir
laminados.

Sustancias alternativas

- Sustitucién de los adhesivos en base disolvente por:
- adhesivos de bajo contenido en disolvente

- adhesivos en base agua



1714 <ExpOSICION LABORAL A DISOLVENTES

- resinas naturales (por ejemplo, polifenoles contenidos en la corte-
za de pino radiata, para el pegado de maderas).

Procesos alternativos

- Junta mecanica.

- Fundido en caliente.

Recubrimientos

Toda actividad en la que se aplique una o varias veces una pelicula
continua de recubrimiento sobre una superficie.

Recubrimiento: todo preparado que se utilice para obtener un efecto
decorativo, protector o de otro tipo sobre una superficie.

Barniz: todo recubrimiento transparente.

Pinturas: composicién liquida, pigmentada que se utiliza para cubrir
superficies con una pelicula sélida y opaca después de su aplicacion con
una fina capa.

Sustancias alternativas

- Recubrimientos con alto contenido en sélidos (pinturas HS (hight
solids) o MS (médium solids)).

- Recubrimientos en base agua.

- Recubrimientos en polvo (por ejemplo tintura en polvo fino de po-
liéster)

- Recubrimientos de curado por radiacion.

- Recubrimientos naturales (capa de cera en lugar de barniz)

Procesos alternativos

- En los procesos de pintado:
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- Pistolas aerogréficas de alto volumen y baja presiéon (HVLP).
- Sistemas de cataforesis.

- Sistemas electrostaticos.

Maderas y muebles

Tapizado de muebles

1,1,- tricloroetano,
N-hexano, acetona,
tolueno

Adhesivos al agua
Sujecién mecénica (grapas)

Cinta adhesiva a dos caras

Limpieza de serrin en

Limpieza con bloques de

las partes metalicas Queroseno
. caucho crudo

pulidas

Preservacion Agentes de base acuosa

de la madera White spirit Usar madera vieja u otros

(impregnacidn) métodos de construccion
Hidrocarburos

Protectores de "

. aromaticos,

superficie de la S Agentes de base acuosa
aliciclicos y

madera oo
alifaticos

Pintura, lacado

Acetato de butilo,
acetato de etilo

No tratamientos
Capa de cera (pino)
Tratamiento con jabon (haya)

Pintura de base acuosa
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Fundicién
Proceso.qe Dlso[vgntes Alternativas de sustitucion
produccion organicos
Fundicion en moldes 9-C10 Usar fijadores inorganicos

con fijador orgénico
(isocianatos)

Aaquilaromaticos

(silicato de sodio) sin
disolventes orgénicos

Betlin

Desmoldeado en
fundicion troqueles a
presion

Etanol, 2-propanol
Etilen glicol

Agentes base acuosa

Almacenamiento sin
congelacion

Fabricacion de piezas metalicas, maquinaria y equipos

Proceso de Disolventes . L
. o Alternativas de sustitucion
produccion 0rganicos

Corte de roscas y
taladrar en acero
inoxidable y cobre

1,1,1-tricloroetano

Agentes basados en aceites
vegetales (de colza con 50%

Agentes de base acuosa sin
disolventes organicos

Corte con agente
de base acuosa y
disolvente orgénico

Hexilen glicol, propilen
glicol y derivados

Agentes de base acuosa sin
disolventes organicos

Hidrocarburos alifaticos con

Brufido Queroseno punto de ebullicién 250° C
Pulido previo Queroseno Agentes de base acuosa
) Hidrocarburos alifaticos con
Acabado final Queroseno punto de ebullicion 250° C
Queroseno

Mecanizado de bujias

Punto de ebullicién
250°C

Hidrocarburos alifaticos

Soldadura fase vapor
industria electronica

CFC 113

Horno continuo de infrarrojos
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Proceso de Disolventes . L
. o Alternativas de sustitucion
produccion organicos
Eliminacion de flujos CFC 113/ etanal, Usar flujos hidrosolubles
post—solldadura,eq la aceltelterpeno No eliminar, usar flujos con
industria electrénica naranja

poco contenido de residuos

Pegar

1,1,1,-tricloroetano,
tolueno, etanol
acetato, MEK

No unir (cambiar disefio)
Unir de forma mecéanica

Cinta adhesiva por ambos

diclorometano, xileno, lados
estireno, metacrilato .
de metileno Adhesivos menos
perjudiciales: base acuosa,
fundido en caliente, silicona
L . Lubricantes sin disolventes
Lubricacion 1,1,1 tricloroetano -
organicos
Diclorometano, Solucién alcalina acuosa sin
Desengrasar metales tetracloro etileno, . -
111 -tricloroetano disolventes orgénicos
Xileno. tolueno Pintura de base acuosa a un
butanol, 2-propanol méaximo de 10% de disolvente
Pintura ! '

etilenglicol,
butilenglicol, acetato

de butilo organico

Chapa pretratada

Eliminacion de pintura
vieja

Diclorometano,
metano

Solucién alcalina

Quemar

Tratar arena caliente
Amolado

Soplar con virutas de acero

Congelado con nitrégeno
liquido

Fuentes:

Sustitucién de sustancias disolventes peligrosas, Guia para delegados y delegadas de preven-

cion. ISTAS, 2007. Sorensen, F. Styhir Petersen, H.J. 1991






5. BUENAS PRACTICAS

Una buena préctica es adoptar hibitos en la compra atendiendo a las
necesidades de la empresa.

La intervencién de los delegados de prevencion consiguié reducir la
compra de disolventes, proponiendo el uso de un producto tnico y evi-
tando la adquisicién masiva e incontrolada.

“ Utilizabamos tres tipos de disolventes para la limpieza, almacena-
dos habia productos que no se utilizaban desde hacia afios..."

Delegado de prevencion

Buenas practicas

Hasta que se consiga eliminar o reducir los riesgos derivados del uso
de disolventes, y en cualquiera de los casos, siempre deben incorporarse
mejoras en los habitos y en la organizacidon del trabajo que permitan re-
ducir al maximo la exposicion a los riesgos.

A estas formas de trabajar las llamamos buenas précticas y tienen
como objetivo minimizar la exposicion a los disolventes y la produccion
de emisiones, vertidos y residuos de sustancias peligrosas en las opera-
ciones mas comunes de la actividad industrial.

Las buenas précticas son utiles tanto por su simplicidad y bajo coste
como por los rapidos y sorprendentes resultados que se obtienen. Re-
quieren, sobre todo, cambios en la actitud de las personas y en la organi-
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zacién de las operaciones. Al necesitar una baja inversion su rentabilidad
es alta y, al no afectar a los procesos, son bien aceptadas.

En funcién del recorrido del disolvente por la empresa, algunos ejem-
plos de cambios en la organizacién y en la forma de operar son:

Buenos habitos en la compra

Los problemas originados por los disolventes, y en general por todos
los productos peligrosos, comienzan desde el momento en que son com-
prados o adquiridos. Por eso, debemos elegir y adquirir aquel disolvente
que presente menos riesgos para la salud. Evitando la compra excesiva
de estos productos eliminamos también el riesgo de emisiones, fugas o
derrames que puedan producirse hasta el momento de su utilizacion.

Siempre que sea posible, reduciremos el nimero de disolventes que
se usen en la empresa; de esta manera seran menos las sustancias a vigi-
lar, menores las necesidades de almacenamiento y se generardn menos
residuos a gestionar.

Buenos habitos en el almacenamiento

Ala hora de almacenar los disolventes hay que seguir siempre las instruc-
ciones del fabricante, teniendo como norma general que las dreas o almacenes
donde se guarden los recipientes o contenedores que los incluyan presenten
caracteristicas que minimicen los riesgos para la salud y el medio ambiente.

El 4rea de almacenamiento debe estar protegida del sol, de la lluvia,
de temperaturas excesivamente altas o bajas y de cualquier otra circuns-
tancia que pueda afectar a los productos. Ademds para evitar fugas o
derrames incontrolados se debe diseiar un sistema de recogida y aisla-
miento adecuado: cubetas de recogida de liquidos, impermeabilizacién
del suelo, muros de contencion, etcétera.

El almacenamiento debe permitir una correcta manipulacion de los pro-
ductos, evitando las caidas y los derrumbamientos, estando la zona sufi-
cientemente iluminada y los pasillos despejados y libres de obstaculos.
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La distribucion de los distintos productos en el almacén se hard de
manera que se evite colocar cerca productos incompatibles entre si, que
puedan dar lugar a mezclas peligrosas en caso de un accidente, mante-
niendo siempre los recipientes y botes bien cerrados.

El uso de recipientes reutilizables serfa otro ejemplo de buena préctica.

Buenos habitos en el uso

Antes de utilizar cualquier disolvente hay que tener la formacién e
informacién adecuada sobre el uso correcto de estos productos y los po-
sibles riesgos a los que se estd expuesto con su manejo.

Tener acceso a la ficha de seguridad del producto o fijarse en la infor-
macion que viene en la etiqueta nos permitird tener un minimo de infor-
macidn para usar el producto con ciertas garantias de seguridad.

También hay que asegurarse de que se va a utilizar para el fin y el uso
al que estdn destinados, y procurar evitar el contacto directo con disol-
ventes, aislando el proceso o extrayendo los vapores mediante extraccién
localizada.

Utilizaremos siempre el equipo de proteccion adecuado, dosificando
correctamente las cantidades, evitando derrames y restos en la aplica-
cion. Es importante cerrar los envases después de su uso para evitar eva-
poraciones innecesarias.

Priorizaremos el uso de protecciones colectivas sobre las individua-
les, teniendo en cuenta también factores organizacionales que ayuden a
minimizar la exposicidn al riesgo.

Buenos habitos en la gestion de los residuos

Los residuos que se puedan originar por el uso de disolventes deben
ser tratados, en general, como residuos peligrosos, debiendo de estar co-
rrectamente etiquetados. Su almacenamiento se debe hacer en lugares
donde el riesgo de fugas y derrames sea menor, y en lugares accesibles y
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adecuados con el fin de poder vigilar el correcto estado de los recipientes
y actuar en caso de fuga o derrame.

Los envases y sus cierres serdn solidos y resistentes, para garantizar y
facilitar su manipulacion, evitando todo tipo de derrames.

Conviene dejar claro que una gran mayoria de las buenas practicas
aqui expuestas son obligaciones que las empresas deben cumplir y que
estdn recogidas en la legislacion vigente (formacion e informacion, acce-
so0 a las fichas de seguridad de los productos, almacenamiento y etiqueta-
do de sustancias, control de fugas, gestion de residuos, etc.).

Buenas practicas

Recibir formacion e informacion adecuada sobre el uso de los productos y sus posibles
riesgos.

Tener acceso a la ficha de seguridad del producto.

Adquirir el disolvente menos peligroso, evitando la compra excesiva.
Reducir el nimero de disolventes dentro de la empresa.

Seguir las indicaciones del fabricante a la hora de almacenar el producto.

Los almacenes deben de estar disefiados de forma que minimicen los riesgos para la salud
y el medio ambiente.

Usar las protecciones adecuadas priorizando el uso de protecciones colectivas.

Los residuos originados tratarlos siempre como residuos peligrosos.



6. REGLAMENTO REACH
(registro, evaluaciony
autorizacion de sustancias
y preparados quimicos)

La produccién de sustancias quimicas peligrosas ha aumentado en
los dltimos afos. Mds de 30.000 productos quimicos estan presentes en
nuestra vida cotidiana y sus efectos para la salud y el medio ambiente
son poco conocidos. S6lo un 3 por ciento de estas sustancias han sido
investigadas y evaluadas.

Tras estas circunstancias se presenta un nuevo futuro con el REACH
para abordar todos los retos desde una misma estrategia orientada a que:
la responsabilidad recaiga en la industria; se traten de forma integrada
todos los aspectos de salud laboral, salud publica y de medio ambiente;
se promueva la sustitucion de las sustancias mas peligrosas; el papel de
la Administracién en el control del riesgo quimico se redefina; se propor-
cione informacién bésica sobre las sustancias quimicas mads utilizadas; se
potencie la innovacion de sustancias y procesos mds verdes y saludables
o se incremente el conocimiento y poder de decisién de los consumido-
res, trabajadores y usuarios.

¢Qué es el REACH?

El REACH es un Reglamento que sustituye a unas 40 normativas
existentes relativas a sustancias quimicas y cuyo principal objetivo es
garantizar un alto nivel de proteccion de la salud humana y del medio
ambiente.

REACH es el acrénimo de Registro, Evaluacién y Autorizacion de
Sustancias y Preparados Quimicos. A estas tres fases se le afiade la de
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Restriccion, mediante la cual se puede limitar el uso, produccién o co-
mercializacion de una sustancia.

Objetivos

REACH tiene como objetivo proteger mejor la salud humana y el
medio ambiente a través de la implantacién de mecanismos y procedi-
mientos eficaces que obliguen a la industria a suministrar informacién
sobre los peligros, impactos y medidas de reduccion del riesgo de las
sustancias quimicas que utiliza. De esta manera, la industria tendrd la
responsabilidad de demostrar que las sustancias que fabrica no son peli-
grosas para poder comercializarlas.

Elementos basicos de REACH

Los principales elementos del REACH son:

Un sistema integrado, Unico y coherente para todas las sustancias
quimicas, tanto para las sustancias existentes como para las de nueva
creacion.

Un sistema de registro en el que todo fabricante e importador de sus-
tancias quimicas en cantidades iguales o superiores a una tonelada al
afio, debe proporcionar una serie de datos de seguridad bdsicos. Las sus-
tancias no registradas, no podrdn comercializarse.

Un sistema de evaluacion que analice los riesgos derivados de la utili-
zacion de sustancias quimicas, sirva para adoptar las medidas necesarias
y permita comprobar que la industria cumple con sus obligaciones.

Un sistema de autorizacion para limitar la fabricacién, importacion y
uso de las sustancias mas peligrosas. Se concederdn autorizaciones unica-
mente para ciertos usos de sustancias muy peligrosas, siempre que éstas
no puedan sustituirse (véase: cancerigenos, mutdgenos, toxicos para la
reproduccion, persistentes, bioacumulativos y disruptores endocrinos).
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Un sistema de restricciones para ciertas sustancias que supongan ries-
gos inaceptables para la salud o el medio ambiente.

Una nueva Agencia Europea de Sustancias y Preparados Quimicos
que se encargue de gestionar el REACH, administrar la base de datos,
recibir los expedientes de registro y elaborar orientaciones para los pro-
ductores e importadores, asi como para las autoridades competentes, ga-
rantizando la coherencia de la toma de decisiones a escala comunitaria.

¢A quién afecta el REACH?

El REACH no sélo se aplica a las grandes industrias quimicas, sino
también a las empresas que de forma indirecta emplean estas sustancias,
como por ejemplo pequenas y medianas empresas de tintorerias, impren-
tas, talleres mecanicos, etc.

Si fabrica o importa una sustancia como tal o en forma de preparado
en cantidades iguales o superiores a 1 tonelada deberd registrar la sus-
tancia.

Si produce o importa un articulo deberd realizar un registro para cada
sustancia que se libere del articulo en una cantidad superior a 1 tonelada.
Ademads se deberd notificar a la Agencia Europea de Sustancias y Prepa-
rados Quimicos en caso de que su articulo contenga sustancias altamente
preocupantes.

Si es usuario debera suministrar informacién a los agentes anteriores
y posteriores de la cadena de suministro sobre cémo se usan las sustan-
cias que le han suministrado.

Todo ello hace necesario un adecuado conocimiento del REACH para
determinar si le afecta o no.
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Una nueva etapa frente al riesgo quimico

Situacion previa

REACH: nueva etapa

Pol

tica

El libro Blanco publicado en 2001
establece por primera vez una politica
europea sobre sustancias y preparados
quimicos, que reconocia el fracaso de
la politica europea de gestion del riesgo
quimico.

A raiz de esta politica surge el REACH
como sistema normativo Unico.

El reglamento ha visto mermada las pretensiones del Libro Blanco, si bien el sistema
normativo es mas coherente y tiene visos de mejorar la prevencion y gestion del riesgo en

las empresas.
Principios reguladores
REACH introduce el principio de precaucion
al establecer un marco para sustituir
las regulaciones sobre  sustancias algunas de las sustancias mas peligrosas,

quimicas estan basadas en las politicas
de libre comercio, que priman sobre las
politicas de proteccion de la salud y del
medio ambiente.

en caso de existir alternativas viables mas
seguras en el mercado.

REACH incorpora el principio de sustitucion
de las sustancias altamente preocupantes
por sustancias o tecnologias alternativas
adecuadas.

Responsabilidad del fabricante

Las empresas productoras y usuarias
sflo tienen responsabilidad sobre los
dafios que puedan causar las sustancias
quimicas en caso de que se demuestre
una relacion causa-efecto entre el dafio
y la sustancia utilizada o vertida por una
empresa concreta.

Por ejemplo, no son responsables de la
contaminacion generalizada del medio
ambiente ni de la presencia de sustancias
toxicas en nuestros organismos.

El preambulo de REACH incluye que las
empresas deben actuar “con todo el
cuidado y responsabilidad necesarios
para garantizar que la salud humanay el
medio ambiente no se vean afectados”.

Aungue se reconoce por primera vez la responsabilidad de los productores e importadores de
las sustancias quimicas sobre los dafios que éstas puedan generar, tal responsabilidad no

es legalmente vinculante.
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Situacion previa

REACH: nueva etapa

Carga de la prueba

Las autoridades son las responsables de
demostrar si las sustancias existentes
en el mercado europeo son peligrosas y
de prohibirlas o limitar su uso en caso de
suponer un serio riesgo para la salud y el
medio ambiente.

Las empresas que quieran producir 0
importar sustancias quimicas en la
Unién Europea deberan demostrar que
la sustancia es segura. Las Autoridades
competentes se encargaran de revisar la
informacion y las evaluaciones de riesgo
aportadas por la industria.

Se revierte la carga de la prueba. Aunque solo afecte a un tercio de las sustancias existentes
en el mercado, es una importante mejora de la situacion actual.

Registro

Las empresas que quieren introducir
sustancias nuevas en el mercado europeo
en volimenes superiores a 10kg/afio
deben realizar una serie de ensayos y
determinar una serie de riesgos para la
salud humana y el medio ambiente.

Las sustancias existentes en el mercado
con anterioridad a 1981 (unas 100.200),
se pueden comercializar aunque no se
disponga de la informacion sobre sus
riesgos.

Obligatorio para todas (nuevas o
existentes) las sustancias fabricadas
ylo importadas en la Unién Europea
en cantidades anuales a partir de 1
tonelada, aportando informacion basica
sobre la sustancia.

Se debe presentar solicitud ante la
Agencia Europea de Sustancias y
Preparados Quimicos y deberd incluir un
Expediente Técnico.

En el caso de sustancias nuevas, éstas
deberdn registrarse previamente para
poder introducirlas en el mercado europeo
a partir del 1 de junio de 2008.

Se aumenta de 10 kg/afio a 1.000 kg/afio la cantidad minima de una sustancia nueva
necesaria para estar sujeta a la obligacion de registrarse. Esto es un retroceso frente a la

situacion actual.

Quedan fuera de la obligacion de registrarse 2/3 de las sustancias existentes en el

mercado.

En un plazo de 11 afios puede haber disponibles 1SQ para 12.500 sustancias, que mejorarian
y facilitaran la evaluacion, prevencion y gestion del riesgo en las empresas.
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Situacion previa

REACH: nueva etapa

Evaluacion

En 1981, las sustancias existentes
declaradas ascendian a 100.106 y se
considera que actualmente unas 30.000
se comercializan en cantidades superiores
a 1 tonelada. Alrededor de 140 de esas
sustancias se censaron como prioritarias
y estuvieron sujetas a una evaluacion
exhaustiva del riesgo que realizaron las
autoridades de los Estados miembros,
de las cuales s6lo 27 llegaron a una
evaluacion completa. Lo que demuestra
que el proceso de evaluacion del riesgo
era lento, requeria de numerosos recursos
e impedia que el sistema funcionase de
forma eficaz y rentable.

Las empresas que quieran producir o
importar algunas de las sustancias
presentes en el mercado europeo en
cantidades superiores a las 10 t/a
(12.500) deben realizar una evaluacion
de los riesgos para la salud y el medio
ambiente e incluirlo en el Informe de
Seguridad Quimica que presentaran ante
la Agencia.

Los ISQ incluiran evaluaciones de
los riesgos segun los diferentes usos
previstos de la sustancia (escenarios
de exposicion) y niveles maximos de
exposicion o niveles sin efecto obtenido
(DNELSs, en sus siglas en inglés).

Los Estados Miembros y la Agencia
revisaran las evaluaciones presentadas.

El plazo para completar las evaluaciones
de riesgo es el mismo que el de registro.

En un plazo de 11 afios se dispondra de evaluaciones de riesgo de 12.500 sustancias, frente

a las 200 existentes en la actualidad.

Se revierte el coste de realizar las evaluaciones de las administraciones a las empresas

productoras e importadoras.

Autorizacion

No es necesaria una autorizacion para
poder producir, importar, comercializar o
utilizar sustancias muy peligrosas.

El Reglamento establece un sistema
de autorizacion para poder producir,
importar o utilizar unas 1.500 sustancias
consideradas ~ muy  preocupantes
(cancerigenas,  mutagenas,  toxicas
para la reproduccion -CMR-, toxicas
persistentes y hioacumulativas -TPB-,
muy persistentes y muy bioacumulativas
-mPmB- y aquéllas de igual nivel de
preocupacion, como los disruptores
endocrinos -DE-)
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Situacion previa

REACH: nueva etapa

REACH establece por primera vez un sistema que posibilita la sustitucion de sustancias muy

peligrosas, en particular las TPB y mPmB.

Este capitulo de REACH ha sufrido un recorte importante respecto a la propuesta inicial de
no autorizar ninguna sustancia muy peligrosa que tuviese alternativas en el mercado. Deja
una puerta abierta a mantener el uso de CMR y DE.

Acceso a la informacion

Los distribuidores de sustancias o
preparados quimicos peligrosos estan
obligados a entregar una Ficha de Datos
de Seguridad (FDS) a los usuarios,
obligatorio por la legislacion sobre
notificacion, clasificacion y etiquetado de
sustancias y preparados peligrosos.

Diversos estudios han mostrado el
incumplimiento de esta obligacion por
parte de los proveedores, la dificultad
por parte de los usuarios de comprender
el contenido de la FDS y la dificultad de
los trabajadores de algunos sectores para
acceder a las FDS.

Un estudio de la Comision Europea mostro
que el contenido de las FDS es incompleto
0 erréneo en numerosas ocasiones.

La persona responsable de incorporar una
sustancia peligrosa en el mercado, ya
sea fabricante, importador, distribuidor o
usuario debera proporcionar al usuario o
distribuidor inmediato de la sustancia o
preparado una FDS.

Las FDS deberd actualizarse sin retrasos
cuando las sustancias se registren,
autoricen, restrinjan o aparezca cualquier
informacion necesaria para gestionar
adecuadamente sus riesgos.

Las FDS deben incluir como anexo
los Informes de Seguridad Quimica
correspondientes  a los  diferentes
escenarios de exposicion (segun los usos
previstos).

En caso de no ser necesario elaborar
FDS, debera entregar a los usuarios al
menos informacién sobre su registro,
autorizacion o cualquier restriccion
impuesta 'y cualquier informacion
relevante para gestionar los riesgos que
pueda generar.

Los empresarios deben garantizar
el acceso de los trabajadores y sus
representantes a esta informacion.
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Situacion previa REACH: nueva etapa

La informacion sobre los peligros de las sustancias y preparados continuara llegando a
las empresas principalmente a través de las etiquetas de los productos y de las fichas de
Seguridad (FDS) con la diferencia de que desde el 1 de junio de 2007 esta informacion debe
comenzar a mejorar de forma sustancial.

Mejorara la informacion de las FDS debido a la mayor informacion que estara disponible
sobre la toxicidad de muchas sustancias (30.000).

Los productos peligrosos dispondran de FDS, que en principio, deben ser mas completos,
actualizados y con mejor informacion para gestionar los riesgos que las actuales.

Las FDS de los productos que contengan sustancias con Informes de Seguridad Quimica
deberan incorporar éstos, proporcionando a empresarios y trabajadores informacion sobre
los usos permitidos de las sustancias, escenarios de exposicion, limites de exposicion
(niveles méximos de exposicion o niveles sin efecto obtenido) y medidas para gestionar los
riesgos. Esta informacion permitira controlar mejor los riesgos de las sustancias quimicas
en las empresas.

Se explicita el derecho de los trabajadores a disponer de esta informacion.




/. RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE
EXPOSICION LABORAL A DISOLVENTES

Objetivos del estudio

La necesidad de prevenir y controlar los productos disolventes pe-
ligrosos es evidente; surge en primer lugar de su uso generalizado en
practicamente todas las industrias y actividades econdmicas, en segundo
lugar de los importantes dafios para la salud que se producen y en tercer
lugar de la propia legislacion vigente que establece de forma inequivoca
las obligaciones de los empresarios y los derechos de los trabajadores en
relacion a todos los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores y
especificamente de exposicidn a agentes quimicos.

En este sentido, desde la Secretaria de Salud Laboral y Medio Am-
biente de CCOO de Madrid nos hemos planteado la necesidad de in-
tervenir directamente en las empresas a través de la realizacion de una
campaiia de prevencion y control de los disolventes peligrosos que se
inicié en enero de 2007 y que ha concluido en el afio 2008.

El estudio tiene dos claros objetivos generales: en primer lugar impul-
sar la prevencion y el control de la exposicion a las sustancias disolven-
tes mds peligrosas utilizadas en el &mbito laboral de las empresas de la
Comunidad de Madrid y en segundo lugar fomentar la participacién de
los trabajadores y sus representantes en la prevencion y el control de las
sustancias disolventes peligrosas.

Como elementos intermedios en la consecucién de estos objetivos
nos hemos planteado conseguir varios objetivos especificos:
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e Impulsar la identificacién de situaciones donde exista o pueda
existir exposicion a sustancias disolventes peligrosas.

e Detectar las insuficiencias, errores y/u omisiones mds frecuentes
en las evaluaciones de riesgos, con relacion a las sustancias disol-
ventes peligrosas.

*  Explorar si las evaluaciones de riesgos higiénicas cumplen con su
objetivo de controlar estos riesgos y, por tanto, culminan con la
implantacién de las medidas preventivas necesarias.

* Sensibilizar a los trabajadores y especialmente a sus represen-
tantes sobre los riesgos derivados de la exposicion a sustancias
disolventes peligrosas en el lugar de trabajo.

e Impulsar concretamente los aspectos relacionados con la vigilan-
cia especifica de los trabajadores expuestos a ellas.

e Comprobar si las férmulas de gestion medioambiental de los re-
siduos generados por las sustancias disolventes peligrosas son las
correctas.

e Impulsar la eliminacién o sustitucion de las sustancias disolven-
tes peligrosas por otras que entrafien poco o ninguin peligro.

Si tenemos en cuenta que existe una legislacion precisa que define y
establece las disposiciones minimas aplicables a las actividades en las
que los trabajadores estén expuestos a agentes quimicos peligrosos como
consecuencia de su trabajo, entre los que se encuentran los disolventes, el
margen que resta a la interpretacion subjetiva es minimo y, por tanto, los
resultados obtenidos muestran una aproximacion bastante cercana a la ges-
tién actual de este tipo de riesgos en las empresas de nuestra Comunidad.

Contenidos y método

El hecho de que no existan datos sobre el nimero de trabajadores ex-
puestos a disolventes y en qué sectores de actividad se encuentran hace
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imposible a priori poder efectuar una estimacion de la poblacion a la que
nos dirigimos.

En consecuencia, nos hemos planteamos llegar al mayor nimero posi-
ble de empresas sin excluir a ningtin sector de actividad, porque prictica-
mente en todos existe la posibilidad de tener trabajadores expuestos a di-
solventes, aunque hemos priorizado nuestras actuaciones en los sectores
que en teoria tienen mayor riesgo. Estos sectores han sido: actividades
de limpieza, fabricacién de productos metélicos, fabricacion de muebles
y otras industrias manufactureras, industrias quimicas, del caucho y del
plastico, artes graficas, sector de transporte...

Para aumentar la eficacia y poder llegar al mayor niimero posible de
empresas, ademds de estudiar las situaciones de riesgo detectadas por los
representantes de los trabajadores, se ha realizado una biisqueda activa y
coordinada entre los técnicos asignados al proyecto y los responsables de
las federaciones de rama y de las uniones comarcales.

Como método de investigacion cualitativa se ha utilizado un cuestio-
nario, basado tanto en las obligaciones que establece el Real Decreto de
exposicion a agentes quimicos en el trabajo como en la legislacién am-
biental, desarrollando nuestras actividades en aquellas empresas donde
tenemos representacion sindical.

El procedimiento de trabajo utilizado se ha estructurado en varias fases:

1. Recogida de informacién

La recogida de informacion se ha realizado mediante la visita de
los técnicos asignados al proyecto a las empresas. Las empresas a visi-
tar se han seleccionado entre aquéllas cuyos delegados de prevencidon
asistieron a la jornada de presentacion del mismo, asi como entre las
que participaron en el estudio sobre exposicién al riesgo quimico en
Madrid y de las que tenfamos la certeza de que utilizaban disolventes
peligrosos.
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El estudio en Madrid forma parte de un proyecto comtn de varios te-
rritorios de CCOQ y esté coordinado por el Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS) de Comisiones Obreras.

La recogida de la informacién sobre las sustancias disolventes utili-
zadas y sus condiciones de uso se ha hecho mediante una ficha de ob-
servacion comun a todos los participantes que facilitaba la inclusion de
los datos en una base también comun. En el Anexo 4 figura la ficha de
recogida de datos utilizada.

Las variables estudiadas han sido:

A.Relativas a la empresa: sector y rama de actividad, federacién a
la que pertenecen, tamafio, modalidad de servicio de prevencion
adoptado, situacion de partida en la empresa respecto al conoci-
miento y evaluacion del riesgo de disolventes

B. Relativas a las caracteristicas y usos de disolventes: identificacién
de los disolventes (nombre, nimero CAS, concentracion frases de
riesgo), clasificacion del producto (tipo de disolvente, fichas de
datos de seguridad, uso del disolvente y forma de utilizacién).

C. Relativas a la exposicion a los disolventes: consumo, frecuencia de
uso, puestos de trabajo afectados, medidas preventivas existentes,
tipos de residuos generados y gestion de los residuos.

D. Relativas al conocimiento del riesgo: envases, fichas de datos de
seguridad, disponibilidad por los trabajadores y delegados de las
fichas de datos de seguridad, informacién y formacion a los trabaja-
dores sobre los riesgos especificos de los disolventes que utilizan.

E. Relativas a la evaluacion y gestion de los riesgos: identificacion en
la evaluacion inicial, realizacién de la evaluacién higiénica, aplica-
cion de las medidas propuestas en los centros de trabajo, protocolos
de vigilancias de la salud, exigencia a los trabajadores del cumpli-
miento de la normativa, exigencia de la utilizacién de equipos de
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proteccién individual, almacenamiento, envasado y segregacion y
gestion de los residuos.

F. Relativas a la documentacion obtenida: fichas de datos de seguridad,
evaluacion inicial de riesgos, evaluacion higiénica de riesgos, proto-
colos de vigilancia de la salud y declaracion anual de emisiones.

G. Relativas a las actividades de seguimiento realizadas en la em-
presa: peticion de informacion, peticion de evaluacion de riesgos
higiénicos, elaboraciéon de informes, reuniones con la empresa y
denuncia ante la Inspeccion de Trabajo.

H. Relativas al resultado final: eliminacidn o sustitucion, reduccion
o control del riesgo con medidas organizativas y/o técnicas, pro-
teccion del trabajador, vigilancia de la salud y formacion e infor-
macion.

Una vez recogida la informacién en los cuestionarios se ha procedido
a su volcado en la base de datos del proyecto (base web de Disolventes).

2. ldentificacion de las sustancias disolventes mas peligrosas utilizadas
en las empresas

Identificacién de las sustancias disolventes mds peligrosas mediante
la informacién contenida en las Fichas de datos de Seguridad de los pro-
ductos disolventes. Esto es, mediante las frases R [cancerigenas y muta-
genas: R 40,45, 46,49, 68; toxicas para la reproduccién: R 60,61, 62, 63
(R 33 y 64 lactancia materna); persistentes y bioacumulativas (R 53 y 58)
y/o comprobando su inclusién en los listados (CMR y TPB) de la base de
datos RISCTOX’ (mediante el nombre, nimeros CAS, CE o RD).

La base de datos web Disolventes estd relacionada con la base de
datos de sustancias quimicas RISCTOX de forma que al introducir in-
formacion sobre los componentes de un producto en la base de datos Di-
solventes, automdticamente se arrastra al formulario sobre ese producto

"TRISCTOX: Base de datos de sustancias quimicas realizada por el Instituto Sindical de Trabajo Ambien-
te y Salud de CCOOQ (ISTAS)
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la informacion sobre su identificacion (nimero CAS, CE, RD), clasifica-
cion (frases R) y caracteristicas peligrosas contenida en RISCTOX.

3. Informacién a los trabajadores y empresarios de los peligros de
las sustancias disolventes, la manera de prevenirlos y la legislacion
pertinente

Se ha elaborado un informe en cada una de las empresas visitadas
dirigido a los delegados de prevencion y que contiene informacion refe-
rida a los productos identificados y las sustancias disolventes utilizadas,
medidas preventivas y normativa aplicable.

Se han editado y distribuido hojas informativas sobre disolventes,
sustancias disolventes CMR y TPB, asi como la “Guia de prevencién y
control de disolventes” de la Secretaria de Salud Laboral de Madrid y la
“Guia de sustitucién de disolventes peligrosos” editada por ISTAS.

4. Blsqueda de alternativas para la eliminacion o sustitucion de las
sustancias disolventes mas peligrosas y puesta de la informacion a
disposicion de las empresas

Para cada uno de los disolventes peligrosos identificados se han bus-
cado alternativas para su eliminacion o sustitucion y se ha trasladado esta
informacién tanto a los delegados de prevencién como a las empresas.

5. Analisis de la informacion

Se ha exportado la base de datos de Disolventes al programa estadis-
tico SPSS y se ha procedido a su andlisis pormenorizado.
Descripcion de las empresas visitadas

Se han visitado un total de 147 empresas, y en 132 hemos encontrado
productos quimicos que en su composicion tienen sustancias disolven-
tes; sobre estas ultimas empresas se ha realizado el estudio descriptivo
de los datos.
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Sin disolventes 15 10,2
Con disolventes 132 89,8
Total 147 100

La distribucion territorial de las empresas visitadas, segtin su ubica-
cién geografica dentro de la Comunidad de Madrid, aparece reflejada en
la siguiente tabla:

Arganda 11 8,3
Henares 17 12,9
Madrid capital 36 27,3
Noroeste 4 3
Norte 20 15,2
Oeste 21 15,9
Sur 16 12,1
Sureste 7 53
Total 132 100,0

Segun la federacion de actividad a la que pertenecen las empresas
mds visitadas son y por este orden, las correspondientes a las federacio-
nes Minerometaltrgica, Actividades Diversas, Comunicacién y Trans-
porte y Fiteqa (Industrias Quimicas, Textil y Afines).

Actividades Diversas 20 15,2

Administracion Publica
(FSAP)
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Frecuencia %
Agroalimentaria 3 2,3
Comercio, Hosteleria y 6 A5
Turismo (SICOTH) '
Comunicacion y 20 152
Transporte
Servicios Administrativos 1 08
y Financieros (COMFIA) '
Construccion, Madera y 8 61
Afines (FECOMA) '
Ensefianza 4 3,0
MinerometalQrgica 45 34,1
Textil, Piel, Quimicas y
Afines (FITEQA) 14 106
Sanidad 5 3,8
Total 132 100

Los sectores de actividad con mayor presencia son: otras actividades
empresariales, referidas fundamentalmente a actividades industriales de
limpieza (17 4 por ciento), fabricacién de productos metdlicos (14,4 por
ciento), fabricacion de muebles y otras industrias manufactureras (6,1
por ciento), actividades recreativas, culturales y deportivas, y edicién y
artes graficas, ambas con un 5,3 por ciento. El resto de actividades eco-
némicas que no alcanzan las 3 empresas visitadas se han englobado en el

epigrafe “otros sectores de actividad”.

Tabla 4 : Sector de actividad

CNAE Frecuencia %

15 InQustrlg _de productos 3 23
alimenticios

22 Edicion y artes gréficas 7 53

24 Industria quimica 6 45
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CNAE Frecuencia %

25 Fa,brlgacmn de caucho y materias A 3
plasticas

2% ngrlcacmn de prqd_uctos 3 23
minerales no metalicos

28 Fabr’lc_amon de productos 19 144
metalicos

29 Indus@rla Fie la cons.trucc!on fje 5 38
maquinaria y material eléctrico

31 Fabrlc_auon’ de_maqumarla y 6 45
material eléctrico

35 Fabricacion de otros materiales A 3
de transporte

36 !:abrlca.cmn de muebles y otras 8 61
industrias manufactureras

M C.apt_acmp,, depuracion y 3 23
distribucién de agua

45 Construccion 3 2,3

50 Venta, m'antenlmlgnto y 3 23
reparacion de vehiculos a motor

55 Hostelerfa 3 2,3

60 Transportle terrestre. Transporte A 3
por tuberias

74 Otras actividades empresariales 23 17,4

80 Educacion 4 3

85 Actlv!daqes sanlt_ar_las y 3 23
veterinarias, servicios sociales

9 Actividades recrea’Flvas, 7 53
culturales y deportivas

varios Otros sectores de actividad 14 10,6

TOTAL 132 100
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Segtn el tamafio de empresa, las empresas visitadas se distribuyen
de acuerdo con las siguientes frecuencias: mds de la mitad, el 59,1 por
ciento, corresponden a empresas de tamafio medio (de 50 a 499 traba-
jadores), el 28 por ciento corresponden a empresas pequeias (hasta 49
trabajadores), y el 12,9 por ciento restante a empresas grandes (mds de
500 trabajadores).

Gréfico 1
Tamafo de empresa
17
12,9 % 37

28 %

OHasta 49 trabajadores

B50 a 499 trabajadores

OMéas de 500 trabajadores

78
59,1 %

Para cumplir con su obligacién de prevencidn, el empresario debe do-
tarse de los recursos técnicos necesarios. Estos recursos son los Servicios
de Prevencion, cuya funcién es dar apoyo técnico a los empresarios y a
los representantes de los trabajadores para la organizacion de la preven-
cién en la empresa.

La organizacion de estos recursos puede realizarse segtn distintas
modalidades, que decide el empresario con la participacion de los repre-
sentantes de los trabajadores y bajo restricciones que impone la ley y que
condicionan la eleccion de una modalidad concreta.

En cuanto a la modalidad preventiva elegida por las empresas que
se han visitado, la mas utilizada es la del Servicio de Prevencién Ajeno
(743 por ciento), siendo las Sociedades de Prevencién (empresas des-
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agregadas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo) las entidades a las
que mds acuden las empresas. El Servicio de Prevencién Propio ha sido
la modalidad elegida por el 24,2 por ciento de las empresas y el Servicio
de Prevencion Mancomunado tan sélo se ha encontrado en el 1,5 por
ciento de las empresas visitadas.

Si comparamos estos datos con los obtenidos en los diferentes estu-
dios realizados por CCOO de Madrid: Evaluaciones de riesgos labo-
rales en Madrid®, Exposicion Laboral a agentes cancerigenos y muta-
genos’ y Exposicion laboral a productos quimicos', en los siete anos
transcurridos entre las diferentes publicaciones podemos observar como
el crecimiento de las empresas que cuentan con Servicio de Prevencion
se ha hecho a expensas de los Servicios de Prevencion Ajenos: en el
ano 2001 el porcentaje de empresas con servicio de prevencién ajeno
se situaba en un 39,9 por ciento, en el 2003 en un 68 por ciento y en el
2006 en un 53 por ciento.

Los datos volcados de nuestro estudio reflejan como todas las em-
presas visitadas cuentan con un servicio de prevencion, dato muy sig-
nificativo si consideramos que para que la prevencion sea real hay que
dedicar recursos especializados y que un servicio de prevencién no es
mds que la manera de organizar estos recursos. Respecto a datos de
los anteriores estudios existe una tendencia positiva, ya que en el afio
2001 el porcentaje de empresas sin servicio de prevencion se eleva-
ba al 32,7 por ciento, en el 2003 se situaba en un 14 por ciento y en
el 2006 sélo un 2.4 por ciento de las empresas no tienen servicio de
prevencion.

8Manchefio C, Izquierdo MA y col. Las evaluaciones de riesgos laborales en Madrid. Anélisis, deficiencias y pro-
puestas. Union Sindical de Madrid Region de CCOO 2001

°®Manchefio C, Izquierdo MA y col. Secretaria de Salud Laboral de la USMR-CCOO. Exposicion laboral
a agentes cancerigenos y mutagenos. Ediciones GPS-Madrid, 2003

“Manchefio C, Izquierdo MA'y col. Exposicion laboral a productos quimicos. Unién Sindical de Madrid
Region de CCOO 2006
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Grafico 2
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El primer paso que las empresas deben abordar en la gestion del ries-
go quimico derivado de la exposicion a sustancias disolventes es la eva-
luacién de riesgos. La evaluacion de riesgos higiénica es la pieza angular
en la prevencion y control del riesgo quimico que no se haya eliminado.
Conocer las dosis a que estdn expuestos los trabajadores mediante las
mediciones ambientales adecuadas sirve para evaluar y valorar los ries-
gos y para tomar las medidas preventivas necesarias a fin de que la salud
de los trabajadores no se vea alterada. Es pues una herramienta de trabajo
imprescindible en el control del riesgo quimico en general y en el riesgo
derivado de la exposicion a disolventes en particular.

Sin embargo esta no es la situacion encontrada en nuestro estudio y
que refleja una realidad totalmente distinta a la que podriamos conside-
rar idénea. El primer dato encontrado es que los riesgos derivados de
la exposicién a disolventes no estdn evaluados en practicamente el 40
por ciento de las empresas, y ademds en un 39,3 por ciento s6lo estdn
evaluados en la evaluacion inicial de riesgos, que habitualmente corres-
ponde a una identificacién genérica de la existencia de agentes quimicos
en la empresa pero que ni siquiera una identificacion de los disolventes
en concreto.
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Tan sélo en el 21,2 por ciento de las empresas los disolventes estaban
evaluados en una evaluacidn higiénica, y éstas recogian o bien todos los
disolventes presentes en la empresa (12,1 por ciento), o al menos alguno
de ellos (9,1 por ciento).

Se pone claramente de manifiesto como la mayoria de las empresas
exponen a sus trabajadores al riesgo que supone la utilizacion de disol-
ventes peligrosos sin que ni siquiera se plantee la necesidad de evaluar
el riesgo, cuanto menos de adoptar medidas que eliminen o minimicen
sus consecuencias.

Tabla 5: Donde estén evaluados los disolventes
Frecuencia %
Todos en la evaluacion inicial de riesgos 13 9,8
Algunos en la evaluacion inicial de riesgos 39 295
Todos en la evaluacion higiénica 16 12,1
Algunos en la evaluacion higiénica 12 91
No estan evaluados 52 39,4
Total 132 100

En aquellas empresas en las que existia evaluacion de riesgos higiéni-
ca, en concreto en 28, se ha procedido a realizar una revision exhaustiva
de la misma, con el objetivo de comprobar las medidas preventivas pro-
puestas para minimizar las consecuencias perjudiciales de la utilizacién
de disolventes.

Las medidas preventivas propuestas son fundamentalmente: la utili-
zacién de equipos de proteccion individual en 22 evaluaciones; la for-
macion e informacién de los trabajadores en 19; la mejora y/o disefio de
protecciones colectivas en 18, y la vigilancia de la salud en 12. S6lo en
nueve evaluaciones higiénicas se recomiendan la mejora y/o variacion de
la forma de organizar el trabajo y en tan sélo cinco casos la recomenda-
cion es la eliminacion del riesgo.
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Es también importante reseflar que en la préctica totalidad de las
evaluaciones higiénicas analizadas nos encontramos con que se evalua-
ban tan s6lo unas determinadas sustancias, sin hacer mencién prictica-
mente a los productos y sin especificar el criterio seguido en la eleccién
de las mismas.

Grafico 3

Medidas preventivas propuestas

O Eliminacion del riesgo

@ Epis

[ Proteccion colectiva
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@ Formacién e Informacion

O Higiene personal

[@ Medidas organizativas

O Vigilancia de la salud

La utilizacién en los centros de trabajo de disolventes y productos que
los contienen conlleva riesgos para el medio ambiente que es necesario
controlar. Un Sistema de Gestion Ambiental es un proceso ciclico de
planificacién, implantacion, revisién y mejora de los procedimientos y
acciones que lleva a cabo una empresa para realizar su actividad garanti-
zando el cumplimiento de unos objetivos ambientales.
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En la actualidad existen dos formas sobre las que basar el disefio de
los Sistemas de Gestion Ambiental: ISO 14001, promovida por ISO y
con aceptaciéon mundial, y EMAS, promovida por la Unién Europea y
mucho més estricta que la primera.

En tan sélo 23 empresas de las visitadas nos hemos encontrado con un
sistema de gestion ambiental implantado, siendo el mayoritariamente elegido
la ISO 14001; en una tnica empresa hemos encontrado la implantacién del
sistema de gestion ambiental EMAS. En otras 23 empresas los delegados de
prevencion desconocian si en su empresa existia algtin sistema implantado y
en las 86 empresas restantes no existe sistema alguno de gestién ambiental.

Tabla 6 : Sistema Gestion Ambiental implantado

Frecuencia %
EMAS 1 08
ISO 14001 22 29,5
NS/NC 23 174
Ninguno 86 65,2
Total 132 100

Respecto a la prevencion y el control de la contaminacién, solamente
3 de las 132 empresas visitadas estdn afectadas por la LPCIC (Ley de
Prevencion y Control Integrado de la Contaminacién). En 7 empresas los
delegados de prevencion no consiguieron saber si sus centros de trabajo
lo estaban, pues en lo referido al tema ambiental la informacion de la que
disponen los delegados de prevencion es muy limitada.

Analisis de los disolventes encontrados

1. Caracteristicas y usos

Se han identificado 435 productos quimicos que contienen sustancias
clasificadas como disolventes en las 132 empresas seleccionadas -25 de
ellos presentes en mds de una empresa-, por lo que en total se han ana-
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lizado 392 productos diferentes con una media de 3.3 disolventes por
empresa. De éstos, 60 son cancerigenos o mutagenos.

Cancerigenos categorias 1y 2 11 25
Cancerigenos categoria 3 44 10,1
Mutéagenos categorias 1y 2 2 05
Mutégenos categoria 3 3 09
Total productos disolventes 435 100

El uso al que se destinan los disolventes encontrados en las empresas
visitadas, es en la mayoria de los casos, la limpieza de superficies en ge-
neral y el recubrimiento de superficies con pinturas y/o barnices. El resto
de usos como detergentes, impresion, adhesivos, plaguicidas, desinfec-
tantes, etc. son poco representativos.

Limpieza de superficies 208 478
Ez:rt:it;r;;niento de superficies. Pinturas y 161 37

Detergentes 29 6,7
Impresion 19 4.4
Adhesivos 15 34
Plaguicidas 12 2,7
Desinfectantes 8 18
Fabricacion de recubrimientos, barnices,

tintas, etc. 8 07
Fabricacion productos farmaceuticos 3 0,7
Extraccion sustancias. (ind. Alimentacion) 2 05
Limpieza en seco 2 0,5
Otros 16 3,7
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En maés del 80 por ciento de los casos el producto se utiliza de forma ma-
nual con ausencia de cualquier tipo de proteccion colectiva implantada, con
lo que la exposicion del trabajador a las sustancias presentes en el ambiente
de trabajo es muy alta. El resto de formas de utilizacién, como la manual
con extraccion localizada, el equipo abierto, el equipo cerrado, el equipo
cerrado con extraccion y el equipo estanco son, en términos generales, poco
utilizados. El equipo estanco, que seria la forma mds segura, inicamente se
utiliza y de forma testimonial en el 0,2 por ciento de los casos.

Tabla 9: Forma de utilizacion de los productos
Frecuencia Porcentaje
Manual 350 80,5
Manual con extaccion localizada 40 9,2
Equipo abierto 15 34
Equipo cerrado 13 30
Equipo cerrado con extraccion localizada 16 37
Equipo estanco 1 0,2
Total 435 100

2. Exposicion al producto

La mayoria de los productos identificados se utilizan de forma ha-
bitual dentro de la jornada laboral (79,3 por ciento), lo que pone de
manifiesto su empleo generalizado y la exposicién reiterada de los tra-
bajadores al riesgo que conlleva su uso. Sélo el 20,7 por ciento de los
productos se utilizan de forma esporadica, lo que no significa que sean
menos perjudiciales para la salud, pues hay que tener en cuenta ademds
la toxicidad de los componentes, las medidas preventivas existentes, la
forma de utilizacion, etc.

La legislacion sobre los equipos de proteccién individual indica que
estos solo deberdn utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse su-
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ficientemente por medios técnicos de proteccidon colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Sin embargo, la utilizacién de equipos de proteccion individual es la
medida preventiva a la que mds acuden los empresarios para proteger a
los trabajadores de la exposicién a los disolventes, sin haber antes explo-
rado otras medidas preventivas como la sustitucion o de la proteccién co-
lectiva. Se ha recurrido al uso de equipos de proteccion individual en la
utilizacion de 377 productos; es decir, en el 86,7 por ciento de los casos.
En pocas ocasiones se han aplicado medidas preventivas de tipo colecti-
vo, como las extracciones localizadas o la ventilacién por dilucién, y en
tan s6lo un caso se han adoptado medidas organizativas.

Tabla 10: Medidas preventivas existentes
Frecuencia %

Equipos de proteccion individual 317 86,7
Extraccion localizada 55 12,6
Proceso cerrado (automatizacion,

robotizacion, etc.) 24 55
Equipo con extraccion local incorporada 16 37
Cubetos de retencion 11 2,5
Orden y limpieza seguros 6 14
Cortinas de aire 6 1,4
Buenas préacticas de trabajo 6 14
Ventilacion por dilucion 3 0,7
Duchas de aire 2 05
Horarios reducidos 1 0,2

Todo proceso productivo en el que se empleen sustancias disolventes
lleva implicito la generacion de residuos peligrosos que también hay que
valorar y evaluar para poder tomar las medidas preventivas adecuadas
en su minimizacién y control. Los residuos peligrosos son aquellos que
contienen en su composicidén una o varias sustancias que les confieren
caracteristicas peligrosas, en cantidades o concentraciones tales que re-
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presentan un riesgo para la salud humana y el medio ambiente. También
se consideran residuos peligrosos los recipientes y envases que hayan
contenido estas sustancias.

Los residuos son, por tanto, una fuente de riesgo que hay que evaluar
y gestionar adecuadamente. Ademads, la legislacién obliga a todo pro-
ductor de residuos peligrosos a cumplir con una serie de requisitos que
garanticen la correcta gestion de los mismos, fomentando su reduccioén,
reutilizacion, reciclado o valoracion.

Entre los residuos s6lidos se han considerado ropas de trabajo, que
acaban manchadas por el uso de productos con disolventes, trapos utili-
zados para administrar el producto, envases vacios y lodos.

Los residuos sélidos son los que mas se generan en las empresas por la
utilizacién de disolventes. Practicamente la totalidad de los disolventes gene-
ran residuos peligrosos en forma de envases, en concreto en el 96,1 por ciento
de los casos. Normalmente, la utilizacién de estos productos va acompafiada
del uso de trapos para la limpieza y también ocasiona la contaminacion de las
ropas de trabajo (63,8 por ciento y 25, 3 por ciento respectivamente).

El uso de disolventes y productos que los contienen también generan
vertidos, residuos liquidos que llevan en su composicion las sustancias
utilizadas, siendo éstos fundamentalmente restos de disolventes (en un
17,5 por ciento) y aguas de lavado (en un 8,5 por ciento).

El empleo de disolventes y productos que contienen estas sustancias
puede generar polvo, aerosoles y/o gases, emisiones contaminantes que
se dispersan como emisiones difusas en el interior del lugar de trabajo,
afectando directamente a los trabajadores, y que salen al exterior como
emisiones puntuales en los focos fijos, como chimeneas o extracciones
localizadas, contaminando el medio ambiente siempre que no existan las
medidas preventivas adecuadas.

Los aerosoles son una mezcla heterogénea de particulas sélidas o
liquidas suspendidas en un gas. Su permanencia como particulas en sus-
pensioén depende del tamafio de las mismas y con ello, su afeccién a
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la salud humana, ya que cuanto mayor sea su tiempo de permanencia,
mds facilmente pueden ser inhalados por el organismo, de no existir en
las instalaciones las medidas preventivas adecuadas. Su generacién esté
muy relacionada con la forma de uso de las sustancias disolventes, pues
procesos como la pulverizacién o el empleo de spray son los responsa-
bles de su formacion en el centro de trabajo; éstos se generan en el 9

por ciento.

La generacion de gases y emanaciones se produce principalmente por
evaporacion al abrir los envases que contienen los disolventes en porcen-

tajes del 61,8 por ciento.

Tabla 11: Tipo de residuos generados en la empresa
Frecuencia %
Sélidos:
Ropas 110 253
Trapos 278 63,8
Envases 418 96,1
Lodos 7 1,6
Otros 33 7,6
Vertidos:
Restos de disolventes 76 175
Aguas de lavado 37 8,5
Liquidos de lavado 3 0,7
Otros 4 0,9
Emisiones:
Polvo 13 3
Aerosoles 39 9
Gases 269 61,8
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A pesar de que la legislacion es clara en cuanto a la necesidad de
gestionar los residuos peligrosos (residuos de disolventes, sus en-
vases vacios, trapos impregnados, etc.) mediante un gestor autori-
zado, los resultados del estudio muestran ciertas deficiencias a este
respecto ya que en el 29,2 por ciento de los casos no se gestiona de
ninguna manera.

Se considera que no existe ninguna gestién de residuos de disolven-
tes cuando estos residuos acaban en la basura, asimilando su gestion
a residuos urbanos, como afirman en muchas ocasiones los delegados
entrevistados.

Las aguas residuales industriales que se producen en el centro de tra-
bajo por el uso de disolventes han de ser depuradas o descontaminadas
antes de proceder a su vertido final, bien sea a cauce publico, bien al
sistema integral de saneamiento o red de alcantarillado.

Otro tipo de gestién de vertidos de disolvente se lleva a cabo, por
ejemplo, cuando los restos de estas sustancias, tras la limpieza de una
superficie, se recogen en un bidén que es gestionado por un gestor
autorizado.

En cuanto a los vertidos es preocupante el hecho de que, en algunos
casos, los restos, las aguas de lavado, los bafios agotados, etc. son verti-
dos directamente a la red de alcantarillado o a las cuencas hidrograficas,
sin ningun tipo de control y tratamiento previo.

En la mayor parte de los casos las emisiones suponen puntos difusos
de contaminacion en el interior de los centros de trabajo, o focos puntua-
les de polvos, particulas o aerosoles; pero es importante dejar constancia
de que aunque en general no sean grandes focos fijos de contaminacion
atmosférica, es imprescindible incorporar medidas preventivas que eli-
minen el riesgo de exposicion y la posible afeccién a la salud de los tra-
bajadores y su dispersion posterior en el medio ambiente; en la mayoria
de los casos las emisiones no se gestionan.
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Sélidos:
Gestor autorizado 274 63
Vertedero 18 41
Otros 2 0,5
Ninguno 127 29,2
Vertidos:
Depuradora 21 48
Alcantarillado 43 9,9
Cuenca hidrogréfica 4 0,9
Otros 7 1,6
Ninguno 39 9
Emisiones:
Filtrado particulas 13 3
Filtrado de gases 18 41
Quemado de gases 1 0,2
Otros 4 09
Ninguno 259 59,5

Que la gestion de los residuos se realice por ejemplo mediante un
gestor autorizado no significa necesariamente que ésta se haga bien si
previamente no ha habido una correcta segregacion en origen; lo mismo
ocurre con los vertidos que van a una depuradora, que pueden salir con
niveles de contaminacion superiores a los que indica la legislacion.

La gestion de los residuos que genera el uso de los productos di-
solventes es bastante deficiente. Asi s6lo en el 54 por ciento de los
casos se procede a una segregacion en origen de todos o casi todos los
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residuos generados; para el 11,7 por ciento se segregan Unicamente
algunos y para el 34,3 por ciento de los productos no hay estableci-
do ninguin sistema de segregaciéon de residuos en origen. Ademds,
solamente se realiza una gestiéon adecuada de todos o casi todos los
residuos en un 51,7 por ciento de los casos; en el 48,3 por ciento res-
tante no se gestionan adecuadamente ninguno o solo algunos de los
residuos generados.

Tabla 13: Residuos de disolventes

Segregacion de residuos Gestion correcta

Frecuencia % Frecuencia %
Todos 139 32 135 31
Casi todos 96 22 90 20,7
Algunos 51 11,7 53 12,2
Ninguno 149 34,3 157 36,1
Total 435 100 435 100

3. Conocimiento del riesgo

Un aspecto clave en la actuacion preventiva referida a cualquier
riesgo, y especificamente ante los productos quimicos, es que los tra-
bajadores dispongan de toda la informacidn necesaria que les permita
conocer su peligrosidad y las medidas preventivas que hay que adop-
tar para evitar el dafo a la salud. Esta informacion estd recogida en
dos instrumentos bdsicos, como son la etiqueta y la ficha de datos de
seguridad.

La etiqueta es el instrumento mas accesible que advierte de los ries-
gos inherentes al manejo de estos productos e informa de cémo se deben
emplear de forma segura. El contenido de la etiqueta se encuentra re-
gulado normativamente y debe advertir de todos los riesgos potenciales
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que puede entrafiar el uso normal de sustancias y preparados peligrosos
en el estado en que se comercialicen, pero hay que tener en cuenta que
no advierten de los riesgos del uso bajo otras formas de utilizacién, por
ejemplo diluidos.

El 77,2 por ciento de los productos encontrados estaban correcta-
mente etiquetados en todos o en casi todos los envases y el 16,6 por
ciento solamente lo estaban en algunos casos; inicamente en el 6,2 por
ciento de los casos ninguno de los envases estaba correctamente etique-
tado, aspecto probablemente ligado a la preocupacion de fabricantes y
distribuidores de productos quimicos por cumplir con la normativa de
envasado y etiquetado.

La situacion encontrada respecto a las Fichas de Datos de Seguri-
dad (FDS) es muy diferente; al contrario que ocurre con las etiquetas,
las FDS es una informacién de la que los delegados de prevencién
disponen en su gran mayoria pero no asi los trabajadores. En practi-
camente el 85 por ciento de los casos los delegados disponen de las
fichas de datos de seguridad, pero sin embargo esta informacién solo
estaba disponible para el 25 por ciento de los trabajadores, en el 11,7
por ciento de los casos solo disponen de las fichas algunos trabajado-
res 'y en un 63,2 por ciento no reciben esta informacién ninguno de los
trabajadores expuestos.

Tabla 14: Conocimiento del riesgo por parte de los trabajadores

Disponibilidad de la FDS Envases correctamente etiquetados

Frecuencia % Frecuencia %
Todos 91 20,9 192 44,1
Casi todos 18 41 144 33,1
Algunos 51 11,7 72 16,6
Ninguno 275 63,2 27 6,2
Total 435 100 435 100
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El fabricante o responsable de la comercializacién de cualquier pro-
ducto quimico peligroso debe incluir con la primera entrega la Ficha
de Datos de Seguridad (FDS) del producto. Esta ficha es el mejor sis-
tema de informacion que permite tomar las medidas necesarias para la
proteccion de la salud, la seguridad y el medio ambiente en el lugar de
trabajo. El hecho de que las mismas estén actualizadas, y que la infor-
macién que en ella se proporciona sea la adecuada y lo mas completa
posible es fundamental.

En este sentido, hay que sefialar que de las 435 fichas de datos de
seguridad examinadas, en 270 la clasificacion del producto no era la co-
rrecta, lo que supone el 62,1 por ciento del total, siendo los errores mas
comunes los referidos a la incorrecta clasificaciéon e informacién de los
componentes, la omision de algunas frases de riesgo, la obsolescencia de
las fichas, etc. Todo ello impide un anélisis del producto real y dificul-
ta el trabajo de los delegados de prevencion para ejercer el derecho de
participacion en la empresa y desarrollar las competencias que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales les otorga.

Una de las situaciones mds inquietantes es la relacionada con la in-
formacion que los trabajadores reciben sobre los riesgos y los dafios que
pueden sufrir como consecuencia de exposicion a los disolventes que
utilizan.

El empresario debe facilitar a los trabajadores y a sus represen-
tantes formacidén e informacion adecuadas sobre los riesgos deriva-
dos de la presencia de disolventes, asi como sobre las medidas de
prevencién y protecciéon a adoptar. El empresario debe garantizar
que esta informacion -tal y como indica la Guia Técnica para la eva-
luacién y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién
durante el trabajo a agentes quimicos- ha sido recibida por todos y
cada uno de los trabajadores y que éstos la conocen y comprenden
perfectamente.
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Grafico 4
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La falta de acceso de los trabajadores al contenido de las fichas de da-
tos de seguridad, afiadida a la falta de formacion e informacion especifica
sobre los riesgos en el uso y manejo de disolventes, acentda la desinfor-
macion y la desproteccién que sufren los trabajadores expuestos. En el
78 4 por ciento de los casos los trabajadores no han recibido ningtin tipo
de formacién y en el 67,6 por ciento tampoco la informacién necesaria.

Frecuencia % Frecuencia %
Todos 52 12 68 15,6
Casi todos 20 4,6 30 6,9
Algunos 22 51 43 9,9
Ninguno 341 78,4 294 67,6
Total 435 100,00

4. Evaluacion y gestion de los riesgos

La evaluacion de riesgos higiénica constituye una pieza bdsica en la gestion
de los riesgos quimicos, que permite prevenir y controlar el riesgo quimico que
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no se haya eliminado. Es pues una herramienta de trabajo imprescindible en el
control del riesgo que nos permite conocer la dosis a las que estdn expuestos
los trabajadores mediante la realizacién de mediciones ambientales, y de esta
manera poder evaluar y valorar los riesgos para adoptar las medidas preventi-
vas necesarias para que la salud de los trabajadores no se vea afectada.

En el desarrollo del estudio la realidad encontrada no se puede conside-
rar como adecuada. La evaluacién inicial de riesgos es el primer documen-
to donde se debe recoger la presencia de productos quimicos en general,
y de los disolventes en particular. Habitualmente esta evaluacion inicial
se corresponde con una identificacion genérica de la existencia de agentes
quimicos en la empresa, pero no conlleva ni siquiera una identificacion
de los agentes quimicos en concreto. El 29 por ciento de los productos
encontrados no estaban identificados en la evaluacion inicial, por lo que se
desconocia el riesgo de exposicién a los productos en los puestos de traba-
jo donde se manipulaban. Para el 40 por ciento de los productos, se identi-
ficaban s6lo algunos de los puestos donde estaban presentes. Para tan s6lo
el 30,6 por ciento de los productos se identificaban en la evaluacion inicial
todos o casi todos los puestos de trabajo donde se hallaban presentes.

Gréafico5
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Esta situacion se agrava por el hecho de que para la mayoria de los
productos identificados -en concreto, el 72,6 por ciento- la empresa no
habfa realizado una evaluacion de la exposicion a los mismos en ninguno
de los puestos de trabajo donde se manipulaban o estaban presentes; es
decir, no se habia realizado una evaluacidn higiénica.

Se pone claramente de manifiesto como la mayoria de las empresas
exponen a sus trabajadores al riesgo que supone la utilizacién de pro-
ductos disolventes peligrosos, sin que ni siquiera se plantee la necesidad
de evaluar el riesgo, cuanto menos de adoptar medidas que eliminen o
minimicen sus consecuencias.

Tabla 16: Evaluacion de riesgos
Identificacion ER inicial Rea"Zaf]'i‘;?é‘;‘i’?;‘;ac“’"es
Frecuencia % Frecuencia %
;?J‘lfms los 91 20,9 53 122
Casi todos 42 9,7 16 3,7
Algunos 175 40,2 50 11,5
Ninguno 127 29,2 316 72,6
Total 435 100 435 100

Se pone claramente de manifiesto cdmo la mayoria de las empresas
exponen a sus trabajadores al riesgo de la utilizacién de productos disol-
ventes peligrosos, sin que ni siquiera se plantee la necesidad de evaluar
el riesgo, cuanto menos de adoptar medidas que eliminen o minimicen
sus consecuencias.

La realizacion del informe técnico tiene como objeto evaluar la exposi-
cion de los trabajadores a un producto determinado en su puesto de trabajo
y, en funcién del resultado, disefiar las medidas preventivas necesarias.

De los 119 productos para los que se ha realizado la evaluacién higié-
nica, Unicamente en el 39,5 por ciento de los casos se han aplicado las
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medidas propuestas en todos o casi todos los puestos de trabajo afecta-
dos. En el 60,5 por ciento restante no se han aplicado las medidas pro-
puestas en ninguno de los puestos de trabajo o sélo en algunos.

Tabla 17: Aplicacion medidas propuestas en informes técnicos
Frecuencia %
Todos los puestos 23 19,3
Casi todos 24 20,2
Algunos 56 471
Ninguno 16 13,4
Total 119 100

Preocupante también es el aspecto referido a la vigilancia de la salud;
a pesar de que el empresario debe garantizar a sus trabajadores la vigilan-
cia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo. Sélo para el 7,7 por ciento de los productos identificados -es
decir, 33- existia al menos tedricamente un programa de vigilancia de la
salud especifica para los trabajadores expuestos a productos quimicos,
pero los delegados de prevencion tinicamente conocian el contenido del
mismo en 8 de ellos. Por el contrario, en el 42,5 por ciento de los casos
este programa de vigilancia de la salud especifico no existia, y en el 49,9
por ciento restante los delegados de prevencion desconocian que hubiera
algtin programa de vigilancia de la salud establecido, dato también pre-
ocupante. Como mucho, los delegados saben que se hace alguna prueba
médica diferente segin los puestos de trabajo, pero desconocen el con-
tenido de la misma.

Tabla 18: Protocolo de vigilancia de la salud aplicado

Frecuencia %
A "
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Frecuencia %
Asma laboral 2 05
Neuropatias 2 0,5
Otros 25 5,7
Ninguno 185 42,5
NS/NC 217 499
Total 435 100

Es responsabilidad del empresario exigir a sus trabajadores el cum-
plimiento tanto de las normas de seguridad como de la utilizacién de
los equipos de proteccion individual; en este sentido observamos que
para aproximadamente un 40 por ciento de los productos analizados,
las empresas no exigen el cumplimiento de las normas de seguridad
derivadas de las evaluaciones realizadas y tampoco obligan a la utiliza-
cién de algtin equipo de proteccion individual que minimice la exposi-
cién de los trabajadores.

Gréfico 6
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Los disolventes son sustancias extremadamente voldtiles, por lo que
el cierre de los envases es fundamental para evitar su evaporaciéon y que
los componentes nocivos pasen a formar parte del aire que respiran los
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trabajadores, incluidos aquellos que no trabajan directamente con estos
productos. Pues bien, algo tan sencillo no se respeta en el 28,7 por ciento
de los casos.

Tabla 19: Envases tapados
Frecuencia %
Todos 72 16,6
Casi todos 238 54,7
Algunos 124 28,5
Ninguno 1 0,2
Total 435 100

En cuanto al almacenamiento de productos quimicos, la mayoria de
las empresas (el 67,4 por ciento) tienen todos o casi todos los disolventes
almacenados correctamente, aunque en un 32,6 por ciento de los casos
los productos no lo estdn, encontrandose todos o algunos dispersos por la
empresa sin ningtin tipo de control.

Gréfico7
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5. Seguimiento y resultado final de la intervencion

A través del trabajo realizado en todas las empresas se han consegui-
do logros que podemos calificar como importantes y que han permitido
eliminar el riesgo en algunas ocasiones y en otras, al menos, controlar
o mejorar determinados aspectos que hacen disminuir la exposicién de
los trabajadores a las sustancias disolventes peligrosas presentes en los
lugares de trabajo.

Uno de los objetivos fundamentales del estudio ha sido dinamizar el
trabajo de los delegados de prevencion en lo referente a la exposicion a
los agentes quimicos en general y a disolventes en particular, asi como
mejorar las condiciones de los trabajadores expuestos, a través del cum-
plimiento de la legislacion aplicable a la utilizacién de productos quimi-
cos en el trabajo.

Una vez realizado el andlisis de los productos con disolventes en-
contrados, y vistas las condiciones de uso de los mismos, para el 93,1
por ciento de los productos se ha realizado un informe dirigido a los
delegados en el que se les informaba de la peligrosidad de las sustancias
componentes de los mismos.

Dicho informe se ha entregado a los delegados de prevencién para
que, cuando lo consideren oportuno negocien con la direccion de la em-
presa la necesidad de eliminar y/o sustituir uno o varios disolventes por
sustancias o preparados menos nocivos y ,si esto no fuera posible, en el
informe se insta a la empresa para que establezca procedimientos que
en condiciones normales de utilizacion, no sean peligrosos o lo sean en
menor grado para la salud o la seguridad de los trabajadores, tal como
establece el articulo 4 del RD 374/2001, sobre proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

En todas las empresas se han presentado propuestas de sustitucion
para mas de la mitad de los productos analizados, en concreto para el
69,7 por ciento. Esta propuesta se ha facilitado a los delegados con el
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fin de que lo utilicen en su empresa, bien tratindolo en el Comité de
Seguridad y Salud, o en su defecto en reuniones con la empresa, o bien
para que directamente exijan a la empresa la bisqueda de una alternativa
menos nociva.

Se han mantenido reuniones con la empresa para tratar la busqueda de
alternativas o la sustitucion del 20,2 por ciento de los productos encon-
trados. Como tltima via, y si todas las gestiones anteriores no daban re-
sultado, se ha acudido a la Inspeccion de Trabajo con el fin de denunciar
la peligrosidad del 5,7 por ciento de los productos identificados.

Tabla 20: Actividades realizadas
Frecuencia % productos
Elaboracion de informe 405 93,1
Reunion con la empresa 88 20,2
Presentacion propuesta sustitucion 303 69,7
Denuncia Inspeccion de Trabajo 25 57

Con respecto a la documentacion obtenida a lo largo de este estudio,
la situacion es diferente si hablamos de fichas de datos de seguridad,
evaluacién inicial de riesgos, evaluacion higiénica o protocolos de vigi-
lancia de la salud.

En general, se ha tenido acceso a la préctica totalidad de las fichas de da-
tos de seguridad de los productos, aunque para la consecucién de las mismas
en la mayoria de los casos hemos necesitado requerirlas mediante escritos
a la direccidn de la empresa, porque la situacion mds repetida es que o bien
los delegados de prevencion no las tenian o bien no estaban actualizadas.

Los datos referidos a la evaluacion inicial de riesgos son mds desalen-
tadores, de hecho no se ha podido revisar en practicamente la mitad de
los productos analizados. Concretamente en el 46 por ciento de los casos
los delegados no disponian de este documento ni tampoco el empresario
se lo ha facilitado en el transcurso de la realizacion de este estudio, lo
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que identifica claramente como se coartan, en la préctica, los derechos de
consulta y participacidn que los delegados de prevencion tienen.

En lo que respecta a la evaluacion de riesgos de riesgos higiénica, los
datos son atin peores ya que Unicamente se ha tenido acceso a este docu-
mento en el 19 por ciento de los productos y, en algunos casos, ademads
no se refleja la presencia de todos los productos usados en la empresa.

Estos datos ponen de relieve, por un lado que las empresas siguen
sin proporcionar a los delegados de prevencion la copia de los informes
de evaluacion de riesgos, tanto inicial como higiénica, incumpliendo de
forma sistematica su obligacién de proporcionar a estos toda la docu-
mentacién referida a la prevencién en la empresa e impidiendo que los
delegados de prevencidn puedan realizar adecuadamente su labor de re-
presentacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud. Y, por
otro lado, que en un porcentaje muy elevado de casos las empresas no
realizan una evaluacién de riesgos quimicos para los disolventes a los
que estan expuestos sus trabajadores.

Tabla 21: Documentacién obtenida
Frecuencia % productos
Fichas de seguridad 409 94
Evaluacion inicial de riesgos 235 54
Evaluacion de riesgos higiénicos 82 19
Protocolos de vigilancia de la salud 8 18
Declaracion anual de emisiones COV 10 2,3

Finalmente y como resultados mads visibles del trabajo realizado, se
ha conseguido la eliminacion o sustitucion del producto para 36 de los
productos identificados, que suponen el 8,3 por ciento del total.

Sin embargo, la reduccién o control del riesgo con medidas técnicas o
con medidas organizativas sélo se ha llevado a cabo en 8 casos, que su-
ponen un escaso 1,8 por ciento de los productos. En las empresas se opta
con mayor frecuencia por la sustitucion o por la mejora de la proteccion
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del trabajador a través de equipos de proteccion individual y de mejoras
en los hébitos higiénicos (7,8 por ciento de los productos).

Se ha conseguido mejorar la vigilancia de la salud para 14 productos
(3,2 por ciento).

Para el 56,3 por ciento de los productos, en concreto para 245,
se ha mejorado de forma evidente las condiciones de informacién y
formacién de los trabajadores expuestos en general y de los delega-
dos de prevencidn en particular, a través sobre todo de la realizacién
de los informes de cada uno de los productos encontrados y de las
reuniones mantenidas con los delegados, cumpliéndose asi uno de
los objetivos de este proyecto, como era el de informar a los traba-
jadores y empresarios de los peligros de las sustancias disolventes
encontradas en la empresa, la manera de prevenirlos y la legislacion
aplicable.

Existe un nimero muy importante de empresas donde la actuacion no
se ha podido concluir y seguramente se dilate en el tiempo. En concreto,
para el 76,1 por ciento de los productos esta actualmente en proceso la
posible implantacién de alternativas viables al uso de disolventes peli-
grosos mediante la sustitucién o eliminacién del producto y/o del proce-
so. Esto es debido fundamentalmente a que los procesos de sustitucion
son, en algunos casos, muy complejos y requieren tiempo para buscar
alternativas eficaces y a que en otros casos se estdn probando diferentes
productos y falta decidir cudl es el mas adecuado.

Tabla 22: Resultado final obtenido
Frecuencia %

Eliminacion o sustitucion 36 8,3
Reduccion o control del riesgo con

. o 4 0,9
medidas técnicas
Reduccion o control del riesgo con

. L 4 0,9
medidas organizativas
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Frecuencia %
o e .
Vigilancia de la salud 14 32
Formacion e informacion 245 56,3
Sigue igual 43 9,9
En proceso 331 76,1
Otros 16 3,7

Andlisis de las sustancias de los productos con
disolventes

Se han identificado 435 productos quimicos que contienen 1.123 sus-
tancias clasificadas como disolventes.

Gréfico 8
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Los disolventes mas utilizados corresponden a la familia de los hi-
drocarburos aromaticos -xileno, tolueno, y etilbenceno-; otros también
frecuentemente utilizados son: la fraccién pesada de la nafta, el propan-
2-ol, el 2-butoxietanol, el acetato de n butilo, la butanona, el 1-metil-2-
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metoxietilo y la acetona; el resto de sustancias no tienen una frecuencia
superior a 30.

Tabla 23: Sustancias disolventes mas utilizada
Frecuencia
Xileno 119
Tolueno 88
Etilbenceno 59
Nafta fraccion pesada 55
Propan-2-ol 49
2-butoxietanol 47
Acetato de n butilo 44
Butanona 43
1-metil-2-metoxietilo 31
Acetona 30

Los Compuestos Orgénicos Volatiles (COV) son todos aquellos com-
puestos que al ser emitidos a la atmdsfera pueden ser nocivos para la
salud y producir importantes perjuicios al medio ambiente; contienen
carbono y uno o més de los siguientes elementos: hidrégeno, halégenos,
oxigeno, azufre, fésforo, silicio o nitrégeno, salvo los 6xidos de carbono
y los carbonatos y bicarbonatos inorgéanicos.

El término COV agrupa a una gran cantidad de tipos de compuestos
quimicos, entre los que se incluyen los hidrocarburos alifaticos, los aro-
madticos y los hidrocarburos clorados, aldehidos, cetonas, éteres, dcidos
y alcoholes. De las sustancias encontradas, aproximadamente mas de la
mitad son COV, en concreto el 65,1 por ciento.
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Grafico 9
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Especial atencién merece un tipo especial de productos téxicos, los
cancerigenos; es decir, aquellos capaces de provocar cancer. En la actua-
lidad, el cancer constituye la segunda causa de muerte (20-22 por ciento),
después de las enfermedades cardiovasculares.

La legislacion vigente en nuestro pais nos proporciona instrumentos
suficientes para evitar y/o disminuir la exposicion a cancerigenos y mu-
tdgenos laborales, especialmente el Real Decreto 665/1997 sobre protec-
cién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién
a agentes cancerigenos y mutdgenos durante el trabajo, asi como legis-
lacion especifica de diversos agentes, como amianto, cloruro de vinilo
mondémero, benceno o radiaciones ionizantes. El 15 por ciento de las
sustancias encontradas son cancerigenos segun la legislacion espafiola.

Los mas frecuentemente encontrados son la nafta, el tricloroetileno,
el diclorometano, tetracloroetileno y el formaldehido.

Tabla 24: Cancerigeno o mutageno segtn el RD 665/1997

Frecuencia %
No 954 85
Si 169 15
Total 1123 100
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Atendiendo a la categoria, la mayoria de cancerigenos o mutdgenos
encontrados han sido de segunda categoria (73,4 por ciento), en el 22,5
eran de tercera categoria y en un 4,1 por ciento de primera. El Real De-
creto de cancerigenos solamente se aplica a los cancerigenos y muta-
genos de primera y segunda categoria, aunque hay que recordar que a
efectos preventivos todos deben tener la misma consideracion y las mis-
mas cautelas, ya que tratindose de cancerigenos no existe ningin nivel
seguro de exposicion.

Gréfico 10
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La IARC (Agencia Internacional para la Investigacion del Céancer) es
la Agencia perteneciente a la Organizaciéon Mundial para la Salud encar-
gada de investigar el cdncer. Es el organismo de referencia internacional
para este tema; publica y actualiza regularmente un listado de sustancias
cancerigenas y un listado de actividades que pueden ocasionar cancer.
Segtin los listados de este organismo el 41,9 por ciento de las sustancias
encontradas son cancerigenas.

Tabla 25: Cancerigeno segun la IARC

Frecuencia %
No 652 58,1
Si 471 419
Total 1123 100
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Atendiendo a la categoria de cancerigeno segun la IARC, el 76,3 por
ciento de los cancerigenos encontrados es del grupo 3 (no puede ser cla-
sificado respecto a su carcinogenicidad para el ser humano), el 17,8 por
ciento es del grupo 2B (posiblemente carcindgeno para el ser humano), el
4,1 por ciento del grupo 2A (probablemente carcinégeno para el ser hu-
mano) y el 1,9 por ciento del grupo 1 (carcindégeno para el ser humano).

Tabla 26: Nivel de cancerigeno segin la IARC

Frecuencia %
Grupo 1 9 19
Grupo 2A 19 4,1
Grupo 2B 84 17,8
Grupo 3 359 76,3

Las sustancias toxicas para la reproduccién (TPR) son aquellas que
por inhalacién, ingestién o penetraciéon cutdnea puedan producir efectos
negativos no hereditarios en la descendencia, o aumentar la frecuencia
de éstos, o afectar de forma negativa a la funcién o a la capacidad repro-
ductora. De las sustancias analizadas solamente el 8,5 por ciento de las
mismas son TPR, en concreto 95 sustancias.

Los mads frecuentes utilizados son el tolueno, el 1-bromopropano, el
acetato de 2-metoxipropilo y el n-dimetilformamida.

Gréfico 11
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Los disruptores endocrinos son sustancias quimicas capaces de alte-
rar el sistema hormonal y ocasionar diferentes dafios sobre la salud. Los
efectos mds preocupantes ocurren en hijas e hijos expuestos durante el
embarazo y la lactancia, y afectan igualmente a la reproduccién y a la
salud de otras especies animales. Estos efectos aparecen a dosis muy ba-
jas, en general muy por debajo de los limites de exposicion legalmente
establecidos.

De las sustancias presentes en los productos analizados el 17,8
por ciento son disruptores endocrinos. Los mds frecuentemente en-
contrados son etilbenceno, 2-butoxietanol, diclorometano y tetraclo-
roetileno

Tabla 27: Sustancia disruptor endocrino
Frecuencia %
No 923 2,2
Si 200 17,8
Total 1123 100

Las sustancias neurotéxicas son aquéllas capaces de provocar efec-
tos adversos en el sistema nervioso central, el sistema nervioso peri-
férico y los 6rganos de los sentidos. Entre estos efectos se encuentran
narcosis, nduseas, mareos, vértigos, irritabilidad, euforia, descoordina-
cion de movimientos, alteraciones de la memoria y del comportamiento
y alteraciones de los nervios periféricos. La exposicion a algunos neu-
rotoxicos se ha relacionado también con enfermedades neurodegene-
rativas, como la enfermedad de Alzheimer. La inhalacién de vapores
puede provocar somnolencia y vértigo. De las sustancias presentes en
el estudio el 62,1 por ciento son neurotéxicas. Los més frecuentemente
encontrados son etilbenceno, propan-2-ol, 2-butoxietanol, acetato de
n-butilo y butanona.
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Gréfico 12
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Los sensibilizantes son las sustancias que por inhalacién o penetra-
cién cutdnea puedan ocasionar una reaccion de hipersensibilidad, de for-
ma que una exposicion posterior a esa sustancia o preparado dé lugar a
efectos negativos caracteristicos. Después de que un individuo se ha sen-
sibilizado, exposiciones siguientes pueden producir respuestas intensas,
aun a muy bajas concentraciones.

La sensibilizacion se produce en la mayoria de los casos mediante
un mecanismo inmunolégico. Las reacciones alérgicas pueden llegar a
ser muy graves. Sus manifestaciones mds comunes, dependiendo de la
via de exposicion, son: rinitis, asma, alveolitis, bronquitis, eczema de
contacto, urticaria de contacto y blefaroconjuntivitis. De las sustancias
analizadas el 4 por ciento son sensibilizantes. Los mds frecuentemente
encontrados son disocianato de hexametileno, formaldehido y diisocia-
nato de 4-metil-m-fenileno.

Tabla 28: Sustancia sensibilizante

Frecuencia %
No 1078 96
Si 5 4

Total 1123 100
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Las sustancias toxicas, persistentes y bioacumulativas (TPB) ademds
de ser toxicas para los organismos acudticos o para los mamiferos, son
persistentes, esto es, se degradan con dificultad en el medio ambiente y
ademads bioacumulativas; es decir, tienden a acumularse en los organis-
mos de los seres vivos.

Ocasionan graves problemas de salud, resultantes de la exposicion
local a los contaminantes orgédnicos persistentes, en especial los efectos
en las mujeres y, a través de ellas, en las futuras generaciones. El 1,2
por ciento de las sustancias estudiadas son TPB. Los mds frecuente-
mente encontrados son(R)-p mental ,8-dieno, etoxilato de monilfenol
y pin-2(3)-eno.

Tabla 29: Sustancia TPB
Frecuencia %
No 1109 98,8
Si 14 1,2
Total 123 100

Analisis segun sector de actividad

1. Caracteristicas y usos

La distribucion de las empresas visitadas refleja que, tal y como nos
planteabamos al comienzo del estudio, no se ha excluido ningtin sector
de actividad, aunque se han dado mds relevancia y visitado en mayor
nimero los sectores que a priori tienen un mayor riesgo de exposi-
cioén a disolventes: actividades industriales de limpieza, fabricacion de
productos metdlicos, fabricacién de muebles, industria quimica, artes
graficas etc.
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15 Industria de productos alimenticios 3 2,3

22 Edicion y artes gréficas 7 53

24 Industria quimica 6 45

25 Fapngauon de caucho y materias 4 3
plésticas

2% Fabnca{qon de productos minerales 3 23
no metalicos

28 Fabricacion de productos metalicos 19 14,4

29 IndusFrla fie la cons.trucclon Fje 5 38
maquinaria y material eléctrico

31 Fabnc_auoq de_maqumarlay 6 45
material eléctrico

35 Fabricacion de otros materiales de 4 3
transporte
Fabricacion de muebles y otras

36 . . 8 6,1
industrias manufactureras

M Captacion, depuracion y distribucion 3 23
de agua

45 Construccion 3 23

50 Venta, ,mantemmlento y reparacion 3 23
de vehiculos a motor

55 Hosteleria 3 2,3

60 Transporte terrestre. Transporte por 4 3
tuberias

74 Otras actividades empresariales 23 17,4

80 Educacion 4 3

85 Actividades sanitarias y veterinarias, 3 23

servicios sociales
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CNAE Frecuencia %
9 Actw@ades recreativas, culturales y 7 53
deportivas
Varios Resto de sectores de actividad 14 10,6
Total 132 100

Los sectores de actividad se han agrupado a dos digitos teniendo en
cuenta la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE),
en el sector “Resto de sectores de actividad” estan agrupados los diferen-
tes sectores de actividad que no han tenido, a nuestro criterio, un nimero
significativo de productos disolventes. Son sectores de actividad con me-
nos de 3 empresas visitadas.

Como puede observarse en la totalidad de los sectores de actividad
se han identificado la presencia de productos con sustancias disolventes.
Los sectores donde se han encontrado mayor presencia de éstas han sido
y por este orden los siguientes: otras actividades empresariales, -referida
fundamentalmente a actividades industriales de limpieza-, fabricacion de
productos metélicos, fabricacion de muebles y otras industrias manufac-
tureras, y edicion y artes graficas.

Tabla 31: Productos con disolventes por sector de actividad

Frecuencia %

Industria de productos alimenticios 7 1,6

Edicion y artes gréaficas 33 7,6

Industria quimica 10 2,3

Fabricacion de caucho y materias plasticas 13 3

Fabricacion de productos minerales no

metalicos 12 28
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Frecuencia %
Fabricacion de productos metalicos 65 14,9
Industria de la construccion de maquinaria y
S 15 34
material eléctrico
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 18 41
Fabricacidn de otros materiales de transporte 13 3
Fabricacion de muebles y otras industrias
41 9,4
manufactureras
Captacion, depuracion y distribucion de agua 10 2,3
Construccion 9 2,1
Venta, mantenimiento y reparacion de
. 14 32
vehiculos a motor
Hosteleria 5 11
Transporte terrestre. Transporte por tuberias 14 3.2
Otras actividades empresariales 76 17,5
Educacion 15 34
Actividades sanitarias y veterinarias, servicios 7 16
sociales '
Actividades recreativas, culturales y deportivas 23 53
Resto de sectores de actividad 35 8
Total 435 100

Si ponemos en relacién el niimero de empresas visitadas con el de di-
solventes peligrosos identificados encontramos datos muy significativos,
como que superan la media de 3,3 disolventes los sectores de fabricacién
de muebles, fabricacién de productos metdlicos, transporte terrestre, ar-
tes graficas, reparacion de vehiculos y educacion.



RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE PREVENCION Y CONTROL DE DISOLVENTES® 177

InFiustrl_a\ _de productos 7 3 23
alimenticios
Edicion y artes gréaficas 33 7 47
Industria quimica 10 6 1,6
Fabnc.acmn,de.caucho y 13 4 32
materias plasticas
Fqbrlca0|on de prgquctos 12 3 4
minerales no metalicos
Fabrllc.acwn de productos 65 19 34
metalicos
Industria de la construccion de

- B 15 5 3
magquinaria y material eléctrico
Fabnc_acmq de_maqumarlay 18 6 3
material eléctrico
Fabricacion de otros materiales 13 4 32
de transporte
Fabncapmn de muebles y otras M 8 51
industrias manufactureras
C_apt_acwp,, depuracion y 10 3 33
distribucion de agua
Construccion 9 3 3
Venta, mgntenlmlgnto y 1 3 47
reparacion de vehiculos a motor
Hostelerfa 5 3 17
Transportfa terrestre. Transporte 14 4 35
por tuberias
Otras actividades empresariales 76 23 33
Educacion 15 4 3,7




178 =ExposICION LABORAL A DISOLVENTES

N productos N° Empresas Media

Actividades sanitarias y

- - . 7 3 2,3
veterinarias, servicios sociales
Actividades recreat_lvas, 23 7 33
culturales y deportivas
Resto de sectores de actividad 35 14 25
Total 435 132 33

En el andlisis por sectores y productos disolventes utilizados se ob-
serva que el xileno es mds frecuentemente utilizado en 11 sectores de
actividad, en otros 2 sectores la fraccion pesada de la nafta y el tolue-
no. En el sector de otras actividades industriales y en la fabricacion de
productos metélicos se utiliza fundamentalmente el xileno, en la fabri-
cacidon de muebles y otras industrias manufactureras se utiliza princi-
palmente el acetato de n-butilo y en sector de edicién y artes gréaficas

la nafta pesada.

Tabla 33: Sustancias mas utilizadas

Sustancia Frecuencia
Industria de productos alimenticios 2-hutoxietanol 2
Edicion y artes graficas Nafta pesada 10
Industria quimica Tolueno 2
Fabricacion de caucho y materias .
- Xileno 4
plasticas
Fabricacion de productos minerales no .
[ Xileno 5
metalicos
Fabricacion de productos metalicos Xileno 24
Industria de la construccion de .
o R Xileno 7
maquinaria y material eléctrico
Falbrlgacmn de maquinaria y material ileno g
eléctrico
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Sustancia Frecuencia
Fabricacion de otros materiales de .
Xileno 6
transporte
Fabncapwn de muebles y otras acetato de n-butilo 18
industrias manufactureras
Captacion, depuracion y distribucion ileno )
de agua
Construccion Xileno 5
VenFa, mantenimiento y reparacion de ileno 5
vehiculos a motor
Hosteleria propan-2-ol 3
Transporte terrestre. Transporte por ctilbenceno 7
tuberias
Otras actividades empresariales Xileno 11
Educacion Nafta pesada 5
Actividades sanitarias y veterinarias,
. . Alcohol graso 2
servicios sociales
Actividades recreativas, culturales y .
. Xileno 7
deportivas
Resto de sectores de actividad Tolueno 10

Los principales usos de los productos disolventes identificados son:
limpieza de superficies y recubrimiento de superficies (pinturas y bar-
nices), que se reparten casi a partes iguales la prictica totalidad de los
sectores de actividad, salvo en el sector de la industria quimica donde el
principal uso es para la fabricacion de productos farmacéuticos.

La forma mayoritaria de utilizacion de los disolventes, independien-
temente del sector de actividad, es la manual, sin ningin tipo de medidas
preventivas que eviten los riesgos derivados de su manejo y uso, siendo
en algunos sectores la tnica forma de utilizacién de los productos di-
solventes, como es el caso de los sectores de productos alimenticios,
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productos no metélicos, construccién de maquinaria, construccion, hos-
teleria, transporte terrestre, educacion y actividades recreativas.

Ademads cabe destacar en el sector de fabricacion de materiales de
transporte la utilizacién de los disolventes de manera manual con extrac-
cidn; en el sector de depuracion de aguas la utilizacidén de equipos abier-
tos; en el sector de actividades sanitarias los equipos cerrados y en el
sector de fabricacién de maquinaria, los equipos cerrados con extraccion.
El equipo estanco, que es la forma mds segura de utilizar los productos,
la hemos encontrado unicamente y de forma muy testimonial en el 5,6
por ciento del sector de fabricaciéon de maquinaria y material eléctrico.

Tabla 34: Forma de utilizacion de los productos disolventes (%)
Manual Equipo Equipo Cerrado Equipo
Manual y . »
extraccion | abierto cerrado | extraccion | estanco
Inq. de prpductos 100
alimenticios
Ed!c_lon y artes 93.9 6.1
gréaficas
Ind,usltrla 70 30
quimica
Fah.de caucho
y materias 84,6 77 7,7
plasticas
Fab.productos
minerales no 100
metalicos
Fab. de
productos 56,9 21,5 17 4.6 9,2
metalicos
Ind.const.ruccllon 100
de maquinaria
Fab.maquinaria y 444 5,6 56 38,9 5,6
material eléctrico
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n—_ Manual Equipo Equipo Cerrado Equipo
anual
extraccion | abierto cerrado | extraccion | estanco
Fab.otros
materiales de 53,8 46,2
transporte
Fab. de.mueblgs 63.4 341 24
y otras industrias
Captacion,
depuracion ... de 60 40
agua
Construccion 100
Ventay
repe{trauon... 929 71
vehiculos a
motor
Hostelerfa 100
Transporte
terrestre y por 100
tuberias
Otras actl_wdades 88.2 13 79 26
empresariales
Educacion 100
Act. sanitarias y 229 286 286
servicios sociales
Act. recreativas,
culturales y 100
deportivas
Resto de sectores
de actividad 9.1 2.9

2. Exposicion al producto

Los disolventes identificados se da mayoritariamente de forma habi-
tual en todos los sectores, salvo en el de educacion y en el de industria de
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productos alimenticios, donde se utilizan de forma esporadica en un 73,3
por ciento y en un 57,1 por ciento respectivamente.

Las medidas preventivas existentes en los centros de trabajo son de
forma abrumadora y en la totalidad de los sectores los equipos de protec-
cion individual, con porcentajes por encima del 70 por ciento, salvo en
los sectores de hosteleria y fabricacion de maquinaria y material eléctri-
co, con porcentajes del 60 y 50 por ciento respectivamente.

Destacar que la automatizacién, robotizacién o control remoto se uti-
liza como medida preventiva en el uso de disolventes en el 50 por ciento
del sector de fabricacion de maquinaria y material eléctrico, y en el 42,9
por ciento del sector de actividades sanitarias y veterinarias y servicios
sociales, y que la extraccién localizada se utiliza como medida preventi-
va en el 46,2 por ciento del sector de fabricacion de otros materiales de
transportes; en el 41,5 por ciento del sector de fabricaciéon de muebles,
en el 30,8 por ciento del sector de fabricacién de productos metélicos y
en el 28,6 por ciento del sector de actividades sanitarias.

Tabla 35: Medidas preventivas existentes (%)

Proteccion Automatizacion Extraccion
individual localizada

In_d. de pr_oductos 100

alimenticios

Edicion y artes graficas 87,9 6,1 15,2

Industria quimica 70

Fap.@e caucho y materias 84,6 154

plésticas

Fab.productos minerales

o 91,7

no metalicos

Fab.,d_e productos 9.9 31 308

metalicos

Ind.co_nstr_uccmn de 86,7

maguinaria
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Proteccion Automatizacion Extraccion

individual localizada
Fab.m.aqwr]ang y 50 50 56
material eléctrico
Fab.otros materiales de 100 46,2
transporte
Fab. de.muebles y otras 9.1 515
industrias
Captacion, depuracion ... 100
de agua
Construccion 100
VenFay reparacion... 100
vehiculos a motor
Hostelerfa 60
Transporte terrestre y por 100 143
tuberias
Otras act!V|dades 737 66
empresariales
Educacion 733
Act._ sanitarias y servicios 100 209 286
sociales
Act. recreativas,

. 87

culturales y deportivas
Regtq de sectores de 886 29 57
actividad

El resto de medidas preventivas existentes: equipos con extrac-
cién local incorporada, ventilacién por dilucidn, cubetos de reten-
cién, orden y limpieza, duchas de aire, cortinas de aire, buenas prac-
ticas y horarios reducidos, es poco utilizado y en porcentajes poco
significativos.
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Los residuos sélidos generados en el uso de los disolventes son de forma
mayoritaria e independientemente del sector de actividad los envases, se-
guidos de los trapos y la ropa. La generacién de lodos es casi insignificante,
excepto en el sector de actividades recreativas, culturales y deportivas.

Tabla 36: Tipos de residuos sdlidos de disolventes generados (%)
Ropas Trapos Envases Lodos

In_d. de pr_oductos 143 100
alimenticios
Edicion y artes graficas 27,3 87,9 97
Industria quimica 70 60
Fab.de caucho y 15,4 61,5 923
materias plasticas
Fab.productos 83,3 47 91,7
minerales no metalicos
Fab.’d_e productos 385 523 98,5 31
metalicos
Ind.co_nstr_uccwn de 333 0 100
maguinaria
Fab.m_aqwr)arlgy 38,9 88.9
material eléctrico
Fab.otros materiales 923 923 100
de transporte
Fab. de muebles y 244 732 100
otras industrias
Captacion, depuracion 30 0 100
... de agua
Construccion 55,6 444 88,9
VenFa y reparacion... 286 92,9 100
vehiculos a motor
Hostelerfa 40 100
Transport,e terrestre y 214 100 100 71
por tuberias
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Otras actl_wdades 145 65,8 100

empresariales

Educacion 66,7 86,7

Act. _sz?mltane_\s y 143 714 857

servicios sociales

Act. recreativas, ' 435 65.2 100 174
culturales y deportivas

Res_tq de sectores de 629 914

actividad

El tipo de vertidos generados, tras la utilizacién de disolventes e in-
dependientemente del sector de actividad, es de forma mayoritaria restos
de los mismos, a excepcion del sector de otras actividades empresariales
(actividades industriales de limpieza), donde los vertidos predominantes
son aguas de lavado. Los liquidos de lavado se generan de forma casi
testimonial en muy pocos sectores. El sector de actividades sanitarias se
reparte a partes iguales con un 42,9 por ciento los vertidos en aguas de
lavado y resto de disolventes.

Ind. de productos alimenticios

Edicion y artes graficas 24,2 6,1

Industria quimica 10

Fab.de caucho y materias plasticas

Fab.productos minerales no metalicos 16,7

Fab. de productos metélicos 215 15

Ind.construccion de maquinaria 6,7
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Fab.maquinaria y material eléctrico 33,3 5,6

Fab.otros materiales de transporte 46,2 7,7

Fab. de muebles y otras industrias 17,1 49

Captacion, depuracion ... de agua 10

Construccion 33,3

Venta y reparacion...vehiculos a motor 42,9 71
Hosteleria

Transporte terrestre y por tuberias 14,3 71

Otras actividades empresariales 53 30,3 13
Educacion 13,3

Act. sanitarias y servicios sociales 42,9 429

Act. recreativas, culturales y

deportivas 261

Resto de sectores de actividad 114 114

Las emisiones generadas tras la utilizacion de disolventes indepen-
dientemente del sector de actividad de que se trate son fundamentalmen-
te gases. Los sectores de actividad que mds aerosoles generan son el de
actividades recreativas, culturales y deportivas con un 39,1 por ciento y
el sector de fabricacion de muebles con un 29,3 por ciento. En cuanto a la
generacién de polvo destaca el sector de transporte terrestre con un 21,4
por ciento, el de fabricacién de muebles con un 14,6 por ciento y el de
actividades sanitarias con un 14,3 por ciento.

Ind. de productos alimenticios 14,3 14,3

Edicion y artes graficas 72,7
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Polvo Aerosoles Gases

Industria quimica 40
Fap.d_e caucho y materias 77 77 538
plasticas
Fab.productos minerales no

. 66,7
metélicos
Fab. de productos metélicos 15 78,5
Ind.co_nstr_ucmon de 133 267
magquinaria
Fa'b.m_aqumarla y material 222
eléctrico
Fab.otros materiales de 77 462
transporte
_Fab. de_muebles y otras 146 293 805
industrias
Captacion, depuracion ... de 10 50
agua
Construccion 11,1 100
Venta y reparacion...vehiculos 71 50
a motor
Hosteleria 40
Transporte terrestre y por 214 100
tuberias
Otras actl'wdades 118 579
empresariales
Educacion 40
Act._ sanitarias y servicios 143 571
sociales
Act. regreatlvas, culturales y 391 609
deportivas
Resto de sectores de actividad 57 62,9
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La gran mayoria de los sectores de actividad segregan los residuos de
disolventes (envases, trapos, brochas, etc.) de forma correcta en todos
o casi todos los casos; solamente seis sectores de actividad lo hacen de
forma incorrecta en porcentajes que oscilan entre el 52 y la totalidad de
los mismos, como es el caso del sector sanitario. El resto de sectores que
no segregan en su mayoria los residuos de forma correcta son activida-
des recreativas, otras actividades empresariales, educacion, hosteleria y
fabricacion de productos no metélicos.

La gestion de los residuos de los disolventes se hace en la mayoria de
los sectores a través de un gestor autorizado, sin embargo hay sectores
donde la mayoria de las empresas no cuentan con ningun sistema de
gestidn; concretamente, los sectores de quimicas, otras actividades em-
presariales, hosteleria y actividades sanitarias.

Muchos de los vertidos de disolventes se hacen sin tener en cuenta las
obligaciones de la normativa legal; es decir, no se realiza ningtin tipo de
gestion de los mismos, especialmente en los sectores de reparacion de ve-
hiculos y actividades sanitarias, construccion y actividades recreativas.

Las depuradoras se utilizan en pocos casos, siendo los sectores de
depuracién de aguas, fabricacién de materiales de transporte, fabrica-
cion de maquinaria y el de transporte terrestre los que mas utilizan esta
férmula de depuracién. Los vertidos a la red de saneamiento publico y
a las cuencas hidrogréficas es una forma muy minoritaria utilizada en la
eliminacion de los vertidos, destacando en el vertido al alcantarillado el
sector de actividades sanitarias y en el vertido a la cuenca hidrografica el
sector de fabricacion de materiales de transporte.

En la préctica totalidad de los sectores de actividad y de forma ma-
yoritaria no se realiza ninguna gestion de las emisiones atmosféricas
producidas por la utilizacién de disolventes. La tnica excepcion son los
sectores de fabricacion de muebles y fabricacién de maquinaria, en los
cuales la formula mayoritaria utilizada en la gestién de la emisiones es
el filtrado de gases, con un 26,8 y un 11,1 por ciento respectivamente.
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Los sectores de fabricacién de muebles y transporte terrestre utilizan el
filtrado de particulas en un 22 y en un 21,4 por ciento respectivamente.

3. Conocimiento del riesgo

En la practica totalidad de los sectores los envases de disolventes
estdn debidamente etiquetados, con la tnica excepcion del sector de
actividades sanitarias. Es destacable como todavia existen envases de
disolventes sin etiquetar en porcentajes importantes en los sectores de
fabricacion de caucho, artes gréficas, otras actividades empresariales y
en el de fabricacion de maquinaria.

Tabla 39: Envases de disolventes etiquetados (%)
Todos Casi todos Algunos Ninguno

Ind. de productos 28,6 28,6 42,9
alimenticios
Edicion y artes 33,3 455 3 18,2
gréficas
Industria quimica 50 50
Fab.de caucho y 385 154 231 231
materias plasticas
Fab.productos
minerales no 83,3 16,7
metalicos
Fab. de productos 131 385 123 6,2
metalicos
Ind.co_nstr_ucuon de 933 67
magquinaria
Fab.mauinaria y 55,6 27,8 5,6 1,1
material eléctrico
Fab.otros materiales 615 385
de transporte
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Todos Casi todos Algunos Ninguno
Fab. de muebles y 39 24,4 36,6
otras industrias
Captacion,
depuracion ... de 90 10
agua
Construccion 66,7 333
VenFa y reparacion... 357 129 214
vehiculos a motor
Hosteleria 80 20
Transporte,terrestre 643 286 71
y por tuberias
Otras actl_wdades 329 408 13.2 132
empresariales
Educacion 20 66,7 13,3
Act. _sgnltarla}s y 429 57.1
servicios sociales
Act. recreativas,
culturales y 52,2 39,1 8,7
deportivas
Res_tq de sectores de 486 171 314 29
actividad

Respecto a la disponibilidad por los delegados de prevencién de las
fichas de datos de seguridad se observan diferencias muy claras entre los
sectores de actividad; mientras que en la mayoria de los sectores dispo-
nen de esta informacion, existen otros, como el de actividades sanitarias
y servicios sociales o el de educacién, en los cuales los delegados de
prevencion no disponen de las fichas en un 85,7 por ciento y en 60 por
ciento respectivamente.
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Tabla 40: Los delegados disponen de la FDS de los disolventes (%)

No Si
Industria de productos alimenticios 100
Edicion y artes graficas 30,3 69,7
Industria quimica 100
Fabricacion de caucho y materias plasticas 100
Fabricacion de productos minerales no metalicos 8,3 91,7
Fabricacion de productos metalicos 4,6 95,4
Industria de la construccién de maquinaria 13,3 86,7
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 11,1 88,9
Fabricacion de otros materiales de transporte 100
Fabricacion de muebles y otras industriass 73 92,7
Captacion, depuracién y distribucion de agua 100
Construccion 44 4 55,6
Venta y reparacion de vehiculos a motor 100
Hosteleria 100
Transporte terrestre. Transporte por tuberias 50 50
Otras actividades empresariales 6,6 93,4
Educacion 60 40
Actividades sanitarias y servicios sociales 85,7 14,3
Actividades recreativas, culturales y deportivas 435 56,5
Resto de sectores de actividad 114 88,6

En cuanto a los trabajadores también existen diferencias importantes
entre los sectores. Aunque en general no disponen de las fichas de da-
tos de seguridad de los productos con los que trabajan, existen sectores
donde podemos calificar la situacién como cadtica. Asi, el porcentaje
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de trabajadores que no disponen de ninguna ficha de seguridad es muy
elevado, superando el 50 por ciento en practicamente la mitad de los
sectores analizados y llegando a la totalidad en el sector de fabricacién
de productos minerales no metdlicos, al 96,1 por ciento en el de otras ac-
tividades empresariales, al 78,3 en el de actividades recreativas, al 77,8
en el de la construccion, al 71,4 en el de actividades sanitarias, al 67,8 en
el de fabricacién de muebles y al 60 por ciento en el de educacion.

Respecto de la adecuacion de los contenidos de las fichas de datos
de seguridad también se han encontrado diferencias claras. Hay sectores
donde la mayorfa de las fichas podemos considerarlas adecuadas, como
construccion de maquinaria, fabricacién de materiales de transporte,
venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos, actividades sanitarias y
veterinarias y educacion. Por el contrario, hay otros sectores, como el de
construccidn, captacion, depuracion y distribucion de agua o el de trans-
porte terrestre, donde el porcentaje de fichas correctas se sitda entre el 0
y el 20 por ciento. En el resto se sitda entre el 20 y el 40 por ciento.

Tabla 41: Clasificacion del producto en las FDS (%)

Correcta Incorrecta

Industria de productos alimenticios 28,6 71,4
Edicion y artes graficas 27,3 72,7
Industria quimica 50 50
Fabricacion de caucho y materias plasticas 38,5 61,5
Fabricacion de productos minerales no metalicos 333 66,7
Fabricacion de productos metalicos 36,9 63,1
Industria de la construccién de maquinaria y

e 60 40
material eléctrico
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 278 72,2
Fabricacion de otros materiales de transporte 84,6 15,4
Fabricacion de muebles y otras industrias

39 61

manufactureras
Captacion, depuracion y distribucion de agua 3 70
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Correcta Incorrecta
Construccion 100
\r/ne(:ltoa:, mantenimiento y reparacion de vehiculos a 714 286
Hostelerfa 40 60
Transporte terrestre. Transporte por tuberias 214 78,6
Otras actividades empresariales 39,5 60,5
Educacion 53,3 46,7
ngii\ggzdes sanitarias y veterinarias, servicios 571 429
Actividades recreativas, culturales y deportivas 30,4 69,6
Resto de sectores de actividad 229 771

Acerca de la informacion recibida por los trabajadores sobre los efec-
tos o dafios que pueden sufrir como consecuencia de los disolventes pe-
ligrosos que utilizan, la situacién encontrada es realmente deplorable en
practicamente todos los sectores de actividad, aunque existen diferen-
cias importantes entre ellos: no existe informacién de ninguno de los
disolventes que utilizan en la totalidad de los sectores de hosteleria y
depuracion de aguas; en el 90,8 por ciento en el de otras actividades
empresariales, y en torno al 85-60 por ciento en los sectores de industria
de productos alimenticios y transporte terrestre, fabricacion de caucho y
fabricacién de productos metdlicos, actividades recreativas, fabricacién
de muebles, educacidn, artes graficas y actividades sanitarias. En el resto
de sectores de actividad oscilan entre el 16 y el 50 por ciento. Solamente
se supera el 50 por ciento de trabajadores que estan informados de todos
los riesgos en la utilizacién de disolventes en el sector de reparacién de
vehiculos, con un 57,1 por ciento.

La situacién en cuanto a la formacién especifica recibida por los tra-
bajadores sobre los riesgos de los disolventes es similar a la comentada
anteriormente sobre la informacidn, aunque con porcentajes mas des-
alentadores para la totalidad de los sectores de actividad: asi entre el 60 y
el 100 por cien de los trabajadores no tienen formacién para ninguno de
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los disolventes que utilizan, salvo para los sectores de fabricacion de pro-
ductos minerales no metélicos, construccién de maquinaria y fabricacion
de materiales de transporte con porcentajes inferiores al 40 por ciento.

Tabla 42:Trabajadores con formacion especifica de disolventes (%)
Todos Casi todos Algunos Ninguno

Inq. de prpductos 100
alimenticios
Edicidn y artes graficas 39,4 3 57,6
Industria quimica 10 20 70
Fa,kJ.Qe caucho y materias 100
plésticas
Fab.pro,dyctos minerales 833 167
no metalicos
Fab.’d_e productos 154 84,6
metalicos
Ind.co_nstr_uccwn de 333 67 20 0
magquinaria
ng.m_aqumarlay material 444 55.6
eléctrico
Fab.otros materiales de 385 231 385
transporte
Fab. de_muebles y otras 171 82,9
industrias
Captacion, depuracion ... 10 %
de agua
Construccién 33,3 66,7
Venj[a y reparacion. .. 35,7 643
vehiculos a motor
Hosteleria 100
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Todos Casi todos Algunos Ninguno
Transporte terrestre y por 143 85,7
tuberias
Otras actl_wdades 2,6 97,4
empresariales
Educacion 100
Act.. sanitarias y servicios 28,6 71,4
sociales
Act. recr_eatlvas, culturales 174 82,6
y deportivas
Regtq de sectores de 114 5,7 82,9
actividad

Podemos afirmar que en cuanto al conocimiento del riesgo hay tres
sectores de actividad que en general estdn en peores condiciones que los
demads: educacidn, actividades sanitarias y fabricacion de caucho.

4. Evaluacion y gestion de los riesgos

En las evaluaciones iniciales de riesgo, el de exposicion a disolventes
en todos o casi todos los puestos de trabajo solamente estd identificado
con porcentajes superiores al 50 por ciento en cuatro sectores: el de fa-
bricacién de productos minerales no metélicos, el de fabricacion de ma-
teriales de transportes, construccion y hostelerfa. Por el contrario no esta
identificado en ninguno de los puestos principalmente en los sectores de
educacién y de actividades sanitarias.

Tabla 43: Riesgos de disolventes identificados en la evaluacion inicial (%)

Todos los o Algunos Ninguno
puestos todos g ’
Ind. de productos 429 28,6 28,6

alimenticios

Edicion y artes graficas 6,1 54,5 39,4
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Todos los

Casi

puestos todos Algunos Ninguno
Industria quimica 20 20 30 30
Fap.qe caucho y materias 231 15.4 308 308
plésticas
Fab.lproductos minerales no 75 83 167
metalicos
Fab. de productos metélicos 24,6 13,8 446 16,9
Ind.colnstr.uccmn de 333 67 333 26,7
maquinaria
Falb.maqumarlay material 444 278 278
eléctrico
Fab.otros materiales de 615 385
transporte
Fab. de.muebles y otras 293 122 512 73
industrias
Captacion, depuracion ... 20 20 20
de agua
Construccion 44,4 11,1 44,4
VenFa y reparacion. .. 71 50 42,9
vehiculos a motor
Hosteleria 20 40 40
Transporte terrestre y por 143 643 214
tuberias
Otras actl_wdades 53 145 50 303
empresariales
Educacion 100
Act. sanitarias y servicios 143 286 57.1

sociales
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Act. recr_eatlvas, culturales 87 43 56,5 304
y deportivas
Res_tq de sectores de 143 171 371 314
actividad

Si la situacion de las evaluaciones iniciales es desalentadora, cuando
hablamos de evaluaciones higiénicas es atin peor. Solamente los sectores
de fabricacion de materiales de transporte y fabricacion de caucho estan
por encima del 50 por ciento en cuanto a realizacién de evaluaciones
higiénicas de todos o casi todos los disolventes con los que trabajan. El
aspecto mas negativo se da en los sectores de: industria de productos ali-
menticios, fabricacién de productos minerales no metdlicos, depuracién
de aguas, construccion, reparacion de vehiculos a motor, hostelerfa, otras
actividades empresariales, educacion, actividades sanitarias y activida-
des recreativas, en los no estdn evaluados en una evaluacién higiénica
ninguno de los riesgos de exposicién a disolventes.

Inq. de pr_oductos 100
alimenticios
Edicion y artes graficas 15,2 36,4 48,5
Industria quimica 10 30 60
Fap.qe caucho y materias 385 231 385
plasticas
Fab.productos minerales no

i 100
metélicos
Fab. de productos 185 108 215 492
metalicos
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Todos los Casi Algunos Ninquno
puestos todos g g

Ind.co_nstr_uccwn de 26,7 6,7 20 46,7
maguinaria
Fqb.maqumanay material 444 5,6 50
eléctrico
Fab.otros materiales de 615 38,5
transporte
_Fab. de_muebles y otras 98 122 31,7 46,3
industrias
Captacion, depuracion ... 100
de agua
Construccidn 100
Venta y reparacion...

t 100
vehiculos a motor
Hosteleria 100
Transporte terrestre y por 143 857
tuberias
Otras actl_wdades 100
empresariales
Educacion 100
Act._ sanitarias y servicios 100
sociales
Act. recreativas, culturales

. 100

y deportivas
Resto de sectores de 114 114 771
actividad

De las medidas preventivas propuestas en las evaluaciones de riesgo
higiénicas solamente son aplicadas todas o casi todas en la totalidad de los
sectores de fabricacién de materiales de transporte, los de fabricacion de
magquinaria, en el 41,7 por ciento de fabricacién de productos metalicos y
en el 17 por ciento de quimicas. Por el contrario, no se aplica ninguna de
las medidas propuestas, con porcentajes importantes, en el 40 por ciento
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del sector del caucho, en el 33 por ciento del de quimicas, en el 12,5 por
ciento del sector de muebles, en el 11,8 por ciento del de graficas y en el
8,3 por ciento del sector de fabricacién de productos metélicos.

Tabla 45: Medidas aplicadas (%)
Todos .
los £2 Algunos Ninguno
todos
puestos

Edicion y artes graficas 88,2 11,8
Industria quimica 17 50 33
Fap.d_e caucho y materias 30 30 0
plasticas
Fab.,d_e productos 25 167 50 83
metalicos
Ind.co.nstr.ucmon de 50 50
magquinaria
Fa,b.rrTaqumarla y material 50 50
eléctrico
Fab.otros materiales de 625 375
transporte
_Fab. de_muebles y otras 167 708 125
industrias
Transporte terrestre y por 100
tuberias
Res_tq de sectores de 10 10 20
actividad

En cuanto a los protocolos de vigilancia de la salud que deberian
aplicarse por el uso de disolventes, solamente se aplican los protocolos
de agentes anestésicos inhalatorios, el de alveolitos alérgica extrinseca,
asma laboral y neuropatias, en dos casos cada protocolo y todos del sec-
tor de transporte terrestre.

De forma generalizada podemos afirmar que en una gran mayoria de
los sectores de actividad, en concreto en dos terceras partes, el empresa-
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rio exige a los trabajadores el cumplimiento de las normas de seguridad
en la utilizacién de los disolventes. Los sectores que no exigen este cum-
plimiento son el de hostelerfa y actividades sanitarias en su totalidad,
el de educacidn con un 86,7 por ciento y en torno al 55 por ciento los
sectores de reparacion de vehiculos, actividades recreativas y otras acti-
vidades empresariales.

En la mayoria de los sectores de actividad la empresa exige a los tra-
bajadores la utilizacién de los equipos de proteccion individual, siendo
la distribucion similar a la mencionada en el apartado anterior sobre el
cumplimiento de la norma.

Los disolventes son sustancias extremadamente volatiles, por lo que
el cierre de los envases es fundamental para evitar su evaporacion y que
los componentes nocivos pasen a formar parte del aire que respiran los
trabajadores. En la totalidad de los sectores de actividad los envases se
cierran cuando no se usan en todos o casi todos los casos y en porcentajes
superiores al 53 por ciento. Como dato curioso y a la vez inaceptable, no
se cierra ningtin envase en el 1,5 por ciento del sector de fabricacion de
productos metélicos.

Tabla 46: Envases tapados de disolventes (%)
Todos Casi todos Algunos Ninguno

In_d. de pr_oductos 100
alimenticios
Edfc_lon y artes 545 455
gréficas
Industria quimica 20 60 20
Fab.dg cauc,ho ¥ 538 462
materias plasticas
Fqb.productos N 833 167
minerales no metélicos
Fab.,d_e productos 62 523 m 15
metalicos
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Todos Casi todos Algunos Ninguno
Ind.co_nstr_ucmon de 333 667
magquinaria
Fab.m.aqwr’lang y 1.1 778 11
material eléctrico
Fab.otros materiales 15.4 846
de transporte
Fab. d_e mueples y 146 24 61
otras industrias
Captacion, depuracion 100
... de agua
Construccion 55,6 444
VenFay reparacion... 786 21
vehiculos a motor
Hostelerfa 80 20
Transport’e terrestre y 64 36
por tuberias
Otras actl_wdades 30,3 56,6 132
empresariales
Educacion 40 60
Act. sanitarias y 143 29 8
servicios sociales
Act. recreativas, _ 304 60,9 87
culturales y deportivas
Res_to_ de sectores de 371 371 257
actividad

En cuanto al almacenamiento de los disolventes, la mayoria de los
sectores de actividad lo hacen correctamente en todos o casi todos los
casos en porcentajes superiores al 65 por ciento. No se almacenan co-
rrectamente en los sectores construccidn, otras actividades empresaria-
les, educacioén y actividades sanitarias.
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Podemos concluir en lineas generales hay cinco sectores de actividad
que en lo referente a la evaluacion y gestion de los riesgos estdn en peo-
res condiciones que el resto: actividades recreativas, actividades sanita-
rias, educacion, otras actividades empresariales y hostelerfa.

5. Seguimiento y resultado final de la intervencion

El resultado de las intervenciones realizadas en los diferentes sectores
de actividad han sido principalmente la elaboracion de informes sobre
los diferentes disolventes encontrados en los centros de trabajo. Se han
realizado informes en porcentajes superiores al 78 por ciento en todos
los sectores de actividad, salvo en el de educacion donde el porcentaje es
del 40 por ciento.

Se han realizado numerosas propuestas de sustitucion en todos los
sectores, es en los de actividades sanitarias, industria quimica, educacion
y construccién de maquinaria donde menos se han realizado estas pro-
puestas, probablemente debido a la dificultad que supone hacer propues-
tas de sustitucion en ciertos sectores de actividad por la complejidad de
los procesos en los que se utilizan los disolventes. En el resto de sectores
las propuestas de sustitucién superan el 50 por ciento, existiendo otros,
como el de limpieza, construccion, industria de productos alimenticios y
fabricacién de productos metdlicos, en los cuales las propuestas de susti-
tucion superan el 80 por ciento de los disolventes identificados.

Las reuniones con la empresa se han realizado siempre que lo han
solicitado los delegados de prevencién y en algunos casos a iniciativa
propia. Los sectores de actividad en los que mds reuniones se han man-
tenido han sido: el sanitario, el de fabricacién de productos metdlicos y
el de hostelerfa.

Las denuncias ante la Inspeccién de Trabajo se han realizado de
acuerdo con los delegados de prevencién y siempre y cuando existia una
obligacion legal de sustitucién de los disolventes (fundamentalmente
cancerigenos y mutdgenos), asi como en las empresas que no tuvieran
ninguna intencién de mejora. Los sectores en los que mds denuncias se
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han efectuado son: transporte terrestre, otras actividades empresariales y
fabricacion de productos no metalicos.

Infj. de pr_oductos 100 85,7

alimenticios

Ed!cllon y artes 788 15,2 63,6

gréficas

Industria quimica 90 10 30

Fab.de cauchoy 100 69,2

materias plasticas

Fab.productos

minerales no 100 66,7 83
metalicos

Fab.,d_e productos 908 415 815

metalicos

Ind.co_nstr_uccwn de 100 46,7 6,7
magquinaria

Fab.m_aqumarlgy 944 27,8

material eléctrico

Fab.otros materiales 100 76,9

de transporte

Fab. d_e mueb_les y 976 49 78 24
otras industrias

Captacion, depuracion 100 50

... de agua

Construccién 100 22,2 88,9

VenFay reparacion... 100 57,1 71
vehiculos a motor
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Elaboracién REUIEIES Propuestas Denuncia
Informes 2l sustitucion ITSS
empresa
Hosteleria 100 40 80
Transport,e terrestre y 100 28,6 714 1209
por tuberias
Otras act|.V|dades 100 342 895 197
empresariales
Educacion 40 26,7 46,7
Act. sanitarias y 100 57,1 286
servicios sociales
Act. recreativas, _ 100 87 783
culturales y deportivas
Res_tq de sectores de 857 257 543
actividad

Para tener un conocimiento de la situacion en la que se encuentran en
general los centros de trabajo respecto al uso y gestion de los disolventes
hemos solicitado a la empresa a través de los delegados de prevencion
una serie de documentacién que a veces no hemos obtenido. Principal-
mente nos han facilitado las fichas de datos de seguridad con porcentajes
superiores al 71 por ciento en todos los sectores de actividad, con la
excepcion del de construccién con un 55,6 por ciento y el de actividades
sanitarias con un 57,1 por ciento.

En cuanto a la evaluacion inicial de riesgos el resultado es muy dispar:
nos la han facilitado en todos los casos del sector de la construccién y no
la hemos conseguido en ningtin caso en el sector de educacién. Respecto
a las evaluaciones higiénicas los resultados son peores; no nos la han faci-
litado, bien porque no existian, bien porque los delegados no tenian copia,
en ningln caso de los sectores de fabricacién de productos no metalicos,
construccion, depuracién de aguas, reparacion de vehiculos, hosteleria,
transporte, educacion, actividades sanitarias y actividades recreativas.
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Tabla 48: Documentacion obtenida (%)
FDS Evaluacion Evaluacion
inicial higiénica
Ind. de productos alimenticios 100 71,4 14,3
Edicion y artes graficas 93,9 97 18,2
Industria quimica 100 10 10
Fab.de caucho y materias plasticas 100 46,2 61,5
r:etigzgg:ctos minerales no 917 167
Fab. de productos metélicos 98,5 60 29,2
Ind.construccion de maquinaria 86,7 26,7 6,7
Zle:ét;.tr:;?guinaria y material 100 667 444
Fab.otros materiales de transporte 100 61,5 61,5
Fab. de muebles y otras industrias 100 31,7 48,8
Captacion, depuracion ... de agua 100 70
Construccion 55,6 100
\a/lerrr\]toatt g/rreparacién ... vehiculos 100 571
Hosteleria 100 20
Transporte terrestre y por tuberias 71,4 78,6
Otras actividades empresariales 97,4 51,3 6,6
Educacion 86,7
Act. sanitarias y servicios sociales 57,1 57,1
g\zgorrifvrz:tlvas, culturales y 013 478
Resto de sectores de actividad 91,4 65,7 14,3

Los protocolos de vigilancia de la salud son testimoniales, solamente
los hemos conseguido en 8 casos del sector de otras actividades empre-
sariales. La declaracién anual de emisiones no la hemos conseguido en
ninguno de los casos en los que la hemos solicitado.
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Salvo en ocho sectores de actividad, en el resto se han conseguido la
eliminacidn o sustitucion de algin proceso y/o producto.

Los sectores donde porcentualmente se han conseguido mds eliminacio-
nes o sustituciones han sido: fabricacién de materiales de transportes, con un
23,1 por ciento; educacion, con un 20 por ciento; actividades recreativas, con
un 17 4 por ciento; edicion y artes graficas, con un 15,2 por ciento; construc-
cién de maquinaria, con un 13,3 por ciento, y quimicas con un 10 por ciento.
En los demads sectores los porcentajes son inferiores al 8 por ciento.

Se ha conseguido la reduccién o control del riesgo con medidas orga-
nizativas en el 7,7 por ciento del sector de fabricacion de caucho, en el
5,6 por ciento del de fabricacion de maquinaria y en el 3,1 por ciento del
de fabricacién de productos metélicos.

Con respecto a las medidas organizativas se ha mejorado la situacion
en el 23,1 por ciento del sector de fabricacion de materiales de transporte
y en el 1,5 por ciento del de fabricacién de productos metélicos.

La proteccion individual respecto al uso de disolventes ha mejorado en
el 30 por ciento de los sectores de quimicas y fabricacién de muebles, en el
19,7 por ciento del de otras actividades empresariales, en el 154 por ciento
del de fabricacion de caucho, en el 14,3 por ciento del de productos ali-
menticios y en el 7,7 por ciento del de fabricacion de productos metalicos

Tabla 49: Resultado final (%)

Eliminacion Medidas Medidas Proteccion
Sustitucion Técnicas Organizativas individual
Inq. de prpductos 143
alimenticios
Edicion y artes graficas 15,2
Industria quimica 10 30
Fab.de_ cauc,ho_y 77 154
materias plasticas
Fab.productos
minerales no metalicos
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Eliminacion Medidas Medidas Proteccion
Sustitucion Técnicas Organizativas individual
Fab.ld_e productos 46 31 15 77
metalicos
Ind.colnstr.uccmn de 133
maquinaria
Fab.m_aqun}an_ay 56 56
material eléctrico
Fah.otros materiales de 231 231
transporte
Fab. de muebles y otras
. . 73
industrias
Captacion, depuracion ...
30
de agua
Construccion
Venta y reparacion ...
. 71
vehiculos a motor
Hosteleria
Transporte terrestre y
por tuberias
Otras actl_wdades 39 197
empresariales
Educacion 20
Act. sanitarias y
servicios sociales
Act. recreativas, _ 174
culturales y deportivas
Regtg de sectores de 20 143
actividad
221 34,3 32,0

La vigilancia de la salud se ha conseguido mejorar en el 17,1 por
ciento del sector de otras actividades empresariales y en el 10 por ciento
de la industria quimica.
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La formacidn e informacién sobre los riesgos especificos del uso de
disolventes se ha mejorado en todos los sectores de actividad aunque con
porcentajes muy dispares, que van del cien por cien del sector de trans-
porte terrestre al 14,3 por ciento del sector de reparacién de vehiculos,
si bien dos terceras partes de los sectores estdn en porcentajes superiores
al 52 por ciento.

Después de nuestra actuacién son muy pocos los casos en los que
todo sigue igual y no se ha producido ningtin tipo de mejora. Esto sin
embargo ocurre en el sector del caucho en un 38,5 por ciento, en el de
fabricacion de productos no metélicos en un 33,3 por ciento, en el de la
quimica, en el de depuracion de aguas y hosteleria en un 20 por ciento.
El resto de sectores tiene porcentajes inferiores.

Una gran mayoria de las actuaciones iniciadas estan todavia en proce-
s0; se ha iniciado el trabajo pero todavia no estdn cerradas todas las ac-
tuaciones a la fecha de publicacion de este estudio. Salvo los sectores de
quimicas, depuracién de aguas y educacion con un 40 por ciento de pro-
ductos en proceso, el resto tiene porcentajes superiores al 58 por ciento.

Tabla 50: Resultado final (%)

Vigilancia Informacion Sigue En

de la salud Formacion Igual Proceso
In_d. de pr_oductos 714 857
alimenticios
Edicion y artes graficas 78,8 18,2 72,7
Industria quimica 10 40 20 40
Fab.de caucho y 538 385 615
materias plasticas
Fab productos 833 333 58,3
minerales no metalicos
Fab.’d_e productos 492 46 846
metélicos
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Vigilancia Informacién Sigue En

de la salud Formacion Igual Proceso
Ind.co_nstr_uccmn de 26,7 6,7 66,7
magquinaria
Fab.m.aquullarlfay 333 111 778
material eléctrico
Fab.otros materiales 538 61,5
de transporte
Fab. d_e mueples y 34,1 12,2 80,5
otras industrias
Captacion, depuracion 70 20 40
... de agua
Construccion 333 111 889
VenFa y reparacion ... 143 78,6
vehiculos a motor
Hosteleria 60 20 80
Transportfe terrestre y 100 100
por tuberias
Otras actl_wdades 171 65,8 5,3 89,5
empresariales
Educacion 533 40
Act. sanitarias y 571 714
servicios sociales
Act. recreativas, _ 522 43 82,6
culturales y deportivas
Res_tq de sectores de 771 17,1 65,7
actividad

Analisis segun tamafio de empresa

El hecho de que el tamafio de la empresa influye de manera importante en
la gestion de la prevencion ha quedado demostrado en numerosas publicacio-
nes. Las estructuras preventivas en las pequefias empresas son en la practica
inexistentes, tanto si hablamos de estructuras técnicas como participativas.
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Segin datos del estudio sobre evaluaciones de riesgos laborales en
Madrid!!, la existencia de estructuras técnicas preventivas y la practica
de la evaluacion de riesgos estdn directamente ligadas al tamafio de la
empresa. Asi, a medida que se reduce el tamaiio de la plantilla también se
reduce el porcentaje de empresas con Servicio de Prevencion constituido
y con evaluaciones de riesgo realizadas.

La legislacion en esta materia tampoco ayuda mucho puesto que en
las empresas de menos de 6 trabajadores no se establece la obligatorie-
dad de contar con un servicio de prevencion.

La implantacién sindical también se ve afectada por el tamafio de la
empresa. En aquellas que tienen menos de 6 trabajadores no hay delega-
dos de prevencidn, de las empresas de 6 a 9 trabajadores sélo el 30,7 por
ciento de las mismas cuenta con delegado de prevencion y de las de 10 a
49 trabajadores en el 49,3 por ciento; en las medianas y en las grandes las
cifra suben hasta llegar al 83,7 y 84,9 por ciento, respectivamente, (datos
de la VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo.

Los indicadores de salud también son sensibles al tamafio de la em-
presa, asi los indices de incidencia de accidentes de trabajo vienen deter-
minados por el tamaifio de la plantilla.

Los datos obtenidos en el estudio nos muestran una realidad conso-
nante con esta situacion. Las condiciones de trabajo que soportan los
trabajadores expuestos a disolventes peligrosos son peores segtin dismi-
nuye el tamafio de la empresa.

1. Caracteristicas y usos

Si ponemos en relacién el nimero de empresas visitadas con el nime-
ro de disolventes identificados, se observa como en las empresas medianas
existe una media de 3,6 disolventes por empresa, sensiblemente superior a
las encontradas en las grandes y pequefias (2,9 y 2,7 respectivamente).

* Manchefio C, Izquierdo MA 'y col. Las evaluaciones de riesgos laborales en Madrid. Analisis, deficiencias y pro-
puestas. Unién Sindical de Madrid Regién de CCOO 2001.
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Pequefias 100 37 2,7
Medianas 285 78 3,6
Grandes 50 17 2,9

Los disolventes encontrados se usan, en su mayoria, para el recubri-
miento de superficies (pinturas y barnices) y la limpieza de superficies.
No se encuentran diferencias significativas en lo que al tamafio de empre-
sa se refiere, aunque en las grandes se utilizan porcentualmente mas los
productos destinados a la limpieza de superficies (el 54 por ciento) que en
las pequefias y en las medianas (41 y 32,6 por ciento, respectivamente).

Por otra parte, el uso del disolvente para el recubrimiento de superfi-
cies es mds frecuente en las empresas pequenas.

Recubrimiento de superficies 34 31,6 28
Limpieza de superficies 41 32,6 54
Detergentes 5 3,9 14

Los disolventes encontrados se usan mayoritariamente de forma ma-
nual con cifras practicamente idénticas en los diferentes tramos de ta-
mafio de empresa. Las diferencias mds importantes aparecen en el uso
del disolvente de forma manual con extraccion localizada en empresas
grandes, cuyo uso alcanza el 20 por ciento de los productos, mientras que
en las pequefias y medianas el porcentaje disminuye hasta el 7 y el 8 por
ciento, respectivamente.
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Tabla 53: Formas de utilizacion por tamafio de empresa (%)

Pequefias Medianas Grandes
Manual 82 80,4 78
Manual con extraccion localizada 7 8,1 20

2. Exposicion al producto

Los productos con disolventes se utilizan mayoritariamente de for-
ma habitual en todas las empresas visitadas, con una tendencia direc-
tamente proporcional al tamafio. En concreto, de los 435 productos
analizados, el 82 por ciento se usan de forma habitual en las empresas
grandes, seguidas por medianas (el 79,6 por ciento) y por las pequeiias
(77 por ciento). Por el contrario las exposiciones esporadicas tienen
una tendencia inversamente proporcional al tamafio de las empresas;
se dan como mayor frecuencia en las empresas pequefias que en las
medianas o grandes.

Gréafico 13
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Las medidas preventivas mas utilizadas son el uso de equipos de pro-
teccion individual, sobre todo en el caso de las empresas medianas, que
recurren a esta medida casi para el total de los productos analizados; en
concreto, para el 90,5 por ciento.

Otro tipo de medidas, como las buenas précticas de trabajo, y me-
didas organizativas, como la limpieza de instalaciones y/o equipos, se
plantean en un nimero considerablemente menor.

Estos datos ponen de manifiesto que las empresas recurren, principal-
mente, a la proteccion individual para minimizar el riesgo de exposicién
a productos con disolventes y en muy pocos casos intentan evitar el ries-
go sustituyendo el producto y/o buscando alternativas que no contengan
disolventes y sean menos peligrosos para el trabajador.

EPI's 81 90,5 76
Buenas préacticas 3 0,7 2
Orden y limpieza 18 2

Referido a los residuos, las empresas medianas generan mds de todo
tipo con respecto a las grandes y pequenas. No obstante, las empresas de
mayor tamafio generan mds polvo que cualquier otro tipo de empresas y
las pequefias producen casi tantos aerosoles como las medianas.

Ropas 32 64 14

Trapos 64 186 28
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Envases 98 276 44
Lodos 100 279 49
Otros 5 20 8

Restos de disolventes 85 230 44
Aguas de lavado 11 19 7
Liquidos de lavado 3
Otros 4

Polvo 6 7
Aerosoles 15 16 8
Gases 56 184 29
Otros 1

La mayoria de los residuos solidos que generan las empresas media-
nas se gestionan a través de un gestor autorizado. Sin embargo, también
son muchos los restos de residuos que no se gestionan adecuadamente,
sino que se tiran al vertedero o se desprenden de ellos sin ningtin control.
En el caso de los vertidos, llama la atencidn que en todas las empresas
analizadas, con independencia del tamafo, no existe un sistema de ges-
tion de vertidos adecuada: todas ellas vierten los restos de disolventes,
las aguas de lavado, etc. al alcantarillado y/o no disponen de ningtn sis-
tema de gestién que asegure un control que minimice los riesgos, tanto
para la salud como para el medio ambiente.



RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE PREVENCION Y CONTROL DE DISOLVENTES® 215

Gestor autorizado 46 193 35
Vertedero 3 14 1
Otros 1 1
Ninguno 44 74 9

Depuradora 3 15 3
Alcantarillado 10 28 5
Cuenca hidrografica 2 2
Otros 1 5 1
Ninguno 9 29 1

Filtrado de particulas 4 9
Filtrado de gases 2 5 11
Quemado de gases 1

Otros 1 3
Ninguno 59 184 16

Los residuos generados -envases, trapos, brochas, etc.- se segregan
en origen correctamente en todos o en casi todos los casos: en el 58,3
por ciento de las empresas medianas, en el 58 por ciento de las grandes
y en 40 por ciento de las pequefias. En cuanto a su gestién ocurre précti-
camente lo mismo, aunque en porcentajes ligeramente inferiores: el 56,8
por ciento de las medianas, el 54 por ciento de las grandes y el 36 por
ciento de las pequefias. Gestionan correctamente los residuos peligrosos
en todos o en casi todos los casos.
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3. Conocimiento del riesgo

La mayoria de las empresas tienen todos o casi todos los productos
correctamente etiquetados, aunque hay que resefiar que es en las empre-
sas pequefias y grandes donde mds se descuida esta obligacion: en el 13
y en el 12 por ciento respectivamente.

Tabla 57: Envases etiquetados segun tamafio de empresa (%)

Pequefias Medianas Grandes
Todos 483 43,9 38
Casi todos 20 39,6 22
Algunos 19 13,7 22
Ninguno 13 2,8 12

Las fichas de datos de seguridad permiten a los trabajadores utilizar
de una forma correcta los productos desde el punto de vista de la salud
y seguridad, ademads de conocer los riesgos que comporta una incorrecta
utilizacién. Los datos del estudio nos indican que, en general, los dele-
gados de prevencion suelen tener las fichas de seguridad existiendo una
relacién inversa respecto al tamafio. Sin embargo es importante sefialar
que sigue existiendo un porcentaje muy elevado de productos de los que
los delegados no disponen de las fichas (24 por ciento en las grandes,
14,7 por ciento en las medianas y 12 por ciento en las pequeiias).

Gréfico 14
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Los trabajadores de las empresas grandes y pequeiias son los que menos
disponen de las fichas de seguridad de los disolventes a los que estdn expues-
tos (66y 75 por ciento, respectivamente del total de productos que existen en
sus centros), lo que supone un menoscabo del derecho de informacién que la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales reconoce a los trabajadores.

Tabla 58: Los trabajadores disponen de las FDS seglin tamafio de empresa (%)
Pequefias Medianas Grandes
Todos 10 235 28
Casi todos 6 42 -
Algunos 9 13,7 6
Ninguno 75 58,6 66

Sobre la clasificacion del producto en las fichas de datos de seguridad
de los disolventes analizados no es correcta en mas de la mitad de los
casos, con una ligera tendencia inversa al tamano de la empresa. Las
empresas pequefias son las que peor tienen clasificados los disolventes,
con un porcentaje del 68 por ciento.

Gréafico 15
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En cuanto a la informacion recibida por los trabajadores sobre los
riesgos de exposicion a disolventes los datos son realmente alarmantes
en su globalidad, existiendo una relacién directa con el tamafio de la
empresa; en las empresas medianas y pequefias los trabajadores no han
recibido informacién de estos riesgos para el 66,3 y el 68 por ciento,
respectivamente, de los productos analizados.

Lo mds alarmante, sin embargo, es que son demasiados los trabajado-
res que carecen de formacién sobre los efectos o danos que para su salud
tienen los disolventes a los que estdn expuestos; este desconocimiento
aumenta a medida que disminuye el tamafio de las empresas. En las em-
presas pequefias el 85 por ciento de los trabajadores no tienen ninguna
formacion, en las medianas un 76,5 por ciento y un 55,1 por ciento en el
caso de grandes.

Tabla 58: Los trabajadores disponen de las FDS seglin tamafio de empresa (%)
Pequefias Medianas Grandes
Todos 10 235 28
Casi todos 6 42 -
Algunos 9 13,7 6
Ninguno 75 58,6 66

4. Evaluacion y gestion de los riesgos

Las empresas no contemplan el riesgo de exposicién a productos
quimicos en general y a disolventes en particular -ni siquiera en la
evaluacion inicial de riesgos- en un porcentaje muy alto, sin encon-
trar grandes diferencias segin el tamafio de la empresa. Asfi, en las
pequeiias el 47 por ciento de los productos no estaban identificados
ni evaluados en ninguno de los puestos donde se hallaban presentes,
en las empresas medianas el 21,4 por ciento y en las grandes el 38
por ciento.
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Tabla 60: Riesgos identificados en la evaluacion inicial seglin tamafio de empresa (%)
Pequefias Medianas Grandes
;?J‘i‘;i;;’s 12 235 24
Casi todos 6 12 6
Algunos 35 44 32
Ninguno 47 21,4 38

Los empresarios, en general, tienden a incumplir su obligacion de eva-
luar de forma especifica el riesgo de exposicién a productos quimicos,
existiendo una relacion directa con el tamafio de la empresa. Los peores
resultados se encuentran en empresas pequeias y medianas, en las cuales
en el 94 por ciento y el 69,8 por ciento, respectivamente, no se evalian los
disolventes identificados en ninguno de los puestos donde existen.

Las medidas propuestas que se incluyen en el informe de evaluacion
sOlo se aplican en todos los puestos para el 4,9 por ciento de los produc-
tos en las empresas medianas y el 18 por ciento en las grandes. Se puede
concluir, por tanto, que las empresas no evaltan este riesgo y, en los po-
cos casos en los que si se hace, no se aplican las medidas necesarias para
proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Tabla 61: Evaluacion higiénica y medidas aplicadas segin tamafio de empresa (%)

Pequefias Medianas Grandes
En ningln caso 94 68,8 52
se ha evaluado
Se han_apllcado 49 18
las medidas

Existe igualmente un incumplimiento generalizado del deber empre-
sarial de garantizar una vigilancia de la salud especifica respecto a los
riesgos de exposicion a disolventes, en este caso con independencia del
tamafio de las empresas.
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Las empresas suelen exigir a los trabajadores el cumplimiento de las
normas en materia de seguridad y salud, aunque en el caso de las empre-
sas medianas esta exigencia es algo menor. En concreto, lo exigen para
el 58,6 por ciento de los disolventes.

A los trabajadores que estdn en contacto con los disolventes se les
suele exigir el uso de los EPI’s en porcentajes superiores al 55 por ciento
en todos los casos. El tamafio de empresa refleja una relacién directa-
mente proporcional a la exigencia de los equipos: se exige su uso en el
56,enel 57,5 y en el 68 por ciento, segin se trate de empresas pequeias,
medianas o grandes.

Destaca el hecho de que se tapan todos o casi todos los envases de
productos disolventes en porcentajes del 52 por ciento en las empresas
grandes, mientras que en las medianas y pequefias lo hacen en el 75,1 y
en el 67 por ciento respectivamente.

En la misma linea, se almacenan correctamente todos o casi todos los
disolventes en porcentajes del 69,5 por ciento en las medianas, del 67 por
ciento en las pequeiias y del 56 por ciento en las grandes.

Aun asi, el porcentaje de empresas que no almacenan ni cierran co-
rrectamente los envases es alto; eso puede suponer un riesgo afiadido a
su uso en el sentido de que los disolventes son sustancias muy voldtiles
y pueden dar lugar a vapores inflamables, provocando riesgos afiadidos
para todos los trabajadores, incluidos aquéllos que no trabajan directa-
mente con estos productos.

Tabla 62: Los envases se almacenan correctamente seglin tamafio de empresa (%)

Pequefas Medianas Grandes
Todos 16 25,6 20
Casi todos 51 43,9 36
Algunos 19 20,4 20
Ninguno 14 10,2 24
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5. Seguimiento y resultado final de la intervencion

Se ha elaborado un informe dirigido a los delegados de prevencién de
las empresas visitadas para casi todos los productos encontrados; la ela-
boracion de informes es inversamente proporcional al tamafio de empre-
sa, siendo del 98 del 93 y del 84 por ciento para las empresas pequeiias,
medianas y grandes respectivamente.

Dicho informe se ha entregado a los delegados de prevencion para
que, cuando lo consideren oportuno negocien con la direccién de la em-
presa la necesidad de eliminar y/o sustituir uno o varios disolventes por
sustancias o preparados menos nocivos y ,si esto no fuera posible, en
el informe se insta a la empresa a que establezca procedimientos, que
en condiciones normales de utilizacion, no sean peligrosos o lo sean en
menor grado para la salud o la seguridad de los trabajadores, tal como
establece el articulo 4 del RD 374/2001, sobre proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

Tabla 63: Actuaciones realizadas segun tamafio de empresa (%)
Pequefias Medianas Grandes
Elaboracion de informe 98 93 84
Reunion con la empresa 22 19 24
Propuesta de sustitucion 80 67,7 60
Denuncia 1 7 8

En algunos centros de trabajo, pero en porcentajes no superiores al
24 por ciento, se ha participado en reuniones con los representantes de la
empresa y los delegados de prevencion en relacién con los disolventes
utilizados. En las empresas grandes se han realizado estas reuniones con
mds frecuencia, en concreto para el 24 por ciento de los disolventes. Esto
puede ser debido, en general, a que en las empresas de mayor tamafio hay
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una mayor presencia sindical y esta representacion estd mds “consolida-
da”, lo que facilita la realizacion de este tipo de actuaciones.

En todas las empresas se han presentado propuestas de sustitucion
para mds de la mitad de los productos analizados, y en concreto en el 80
por ciento de las empresas pequeiias, el 67,7 por ciento de las medianas
y el 60 por ciento de las grandes. La realizacion de propuestas de sustitu-
cién es inversamente proporcional al tamafio de empresa.

En casi ninguna empresa se ha interpuesto denuncia ante la Inspec-
cién de Trabajo con motivo de este estudio. Si bien, las denuncias reali-
zadas por riesgo quimico son directamente proporcionales al tamafio de
la empresa: 8 por ciento en las grandes, 7 por ciento en las medianas y 1
por ciento en las pequeiias.

Como ocurre con el andlisis global, los datos referidos a la documen-
tacion obtenida son muy dispares: en general, se ha tenido acceso a las
fichas de datos de seguridad de los productos en casi todas las empresas,
en porcentajes superiores al 93 por ciento, con independencia del tamafio
de las mismas.

Tabla 64: Documentacion obtenida segin tamafio de empresa (%)
Pequefias Medianas Grandes
Fichas de datos de seguridad 93 94 94
Evaluacion inicial de riesgos 57 40,7 54
Evaluacion de riesgos higiénica 94 80,7 58
z;(;lt;;colos de vigilancia de la 100 100 84

Los datos no son tan positivos en lo que a la evaluacion inicial de
riesgos se refiere; de hecho, en las empresas pequefias y grandes no se
ha podido revisar el informe de evaluacién para mas de la mitad de los
productos analizados.
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En lo referido a la evaluacién de riesgos higiénicos, los datos son
mucho mads negativos para todos los tramos de tamafio de empresa, ya
que no se ha tenido acceso a esta evaluacion para el 94 por ciento de los
productos en empresas pequeias, el 80,7 para las medianas y el 58 para
las grandes.

Destacar, por ultimo, que en lo referente a la vigilancia de la salud los
delegados de prevencion no disponen de los protocolos médicos que les
aplican a los trabajadores para verificar si €stos son o no especificos para
prevenir los riesgos de exposicion a disolventes. Y ello con independen-
cia del tamafio de la empresa: inicamente se han obtenido 8 protocolos y
todos en grandes empresas.

Como resultado final, se ha conseguido la eliminacién o sustitucion
del producto para el 12 por ciento del total de los 435 productos anali-
zados en el caso de las empresas grandes, para el 8.4 por ciento en las
medianas y el 6 por ciento en las pequefias.

Es relevante el hecho de que la mayor parte de sustituciones y/o
eliminaciones de productos se han llevado a cabo en empresas gran-
des; la existencia de un sistema de gestién de la prevencion integra-
do en la propia empresa, la mayor presencia sindical en la misma y
una mayor presion de los delegados de prevencién de CCOO para
que el control del riesgo quimico sea una realidad, son algunas de
las causas.

Sin embargo, la reduccién o el control del riesgo con medidas
técnicas sdlo se ha llevado a cabo para el 2 por ciento del total de
productos en empresas pequefas, para el 1 por ciento en empresas
medianas y en ningin caso en las empresas grandes. Se entiende
que las empresas grandes han optado en mayor nimero por la eli-
minacidn o sustitucién del disolvente como medida en origen para
evitar acudir a otro tipo de medidas en el foco, cumpliendo asi con
el principio de accion preventiva que obliga a las empresas a “com-
batir los riesgos en su origen” (art. 15. 1 ¢, Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales).
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En lo que al control del riesgo con medidas organizativas se refiere,
hemos conseguido mejorar las condiciones para el 6 por ciento de los
productos en las empresas grandes.

Se ha conseguido mejorar la proteccion del trabajador como medida
para controlar el riesgo de exposicién a disolventes en el 12 por ciento de
las empresas grandes, en el 9 por ciento de las pequefias y en el 6,7 por
ciento de las medianas.

Y lo mismo ocurre a la hora de plantear una vigilancia de la salud espe-
cifica. Se ha conseguido mejorar la vigilancia de la salud para el 2,8 de los
productos en las empresas medianas y el 12 por ciento en las grandes.

Se ha mejorado la formacién y la informacion de los delegados de
prevencion en el 60,7 por ciento de las empresas medianas, en el 49 por
ciento de las pequefias y en el 46 por ciento de las grandes. Con esto
hemos conseguido el objetivo de concienciar a los representantes de los
trabajadores de la importancia de tener informacion sobre los productos
que manejan para poder hacer efectivo el derecho de los trabajadores a
desarrollar un trabajo en unas condiciones que no supongan un menosca-
bo de su estado de salud.

A la fecha de conclusién de este trabajo se estd en proceso de estudio
para la implantacién de alternativas viables al uso de disolventes peli-
grosos en el 82 por ciento de los productos en empresas pequeas, el
76 por ciento en las medianas y el 66 por ciento en las grandes. Se pone
claramente de manifiesto como la intervencion sindical en las medianas
y sobre todo en las pequefias empresas es siempre mas costosa y requiere
de mas tiempo y esfuerzo.

Tabla 65: Resultado final segtin tamafio de empresa (%)

Pequefias Medianas Grandes

Eliminacion o sustitucion 6 84 12

Medidas técnicas 2 0,7
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Medidas organizativas 6
EL(:F:.C.?iOn del trabajador: 9 6.7 1
Vigilancia de la salud 28 12
Formacion/ Informacion 49 60,7 46
En proceso 82 75,8 66

Analisis segun federaciones de rama

1. Caracteristicas y usos

El andlisis de las empresas y agentes disolventes segin la federacién
a la que pertenecen dentro del sindicato no pretende mostrar una visién
pormenorizada de la situacién en cada una de ellas, sino fundamental-
mente visualizar los aspectos diferenciales, asi como las condiciones de
utilizacién, uso y gestion del riesgo.

Las federaciones donde se han localizado el mayor nimero de disol-
ventes son las de Minerometaltirgica, Comunicacién y Transporte, Acti-
vidades Diversas y Construccidon, Madera y Afines.

Textil, Piel, Quimicas

y Afines (FITEQA) 3 1 25
Actividades Diversas 63 20 31
Administracion

Pablica (FSAP) 13 6 21
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Empresas

N& disolventes L Media
visitadas

Agroalimentaria 7 3 2,3
Comercio, Hosteleria y
Turismo (SICOTH) 13 6 21
Comunicacion y 81 20 4
Transporte
Construccion, Madera
y Afines (FECOMA) 4 8 55
Ensefianza 15 4 3,8
Minerometaldrgica 144 45 3,2
Sanidad 15 5 3
Servicios
Administrativos y 3 1 3
Financieros (COMFIA)
Total 435 132 33

En el andlisis del nimero total de disolventes identificados y del to-
tal de empresas visitadas en las que se han localizado disolventes por
la federacion a la que pertenecen se obtienen datos muy interesantes;
se observa como la media de disolventes utilizados estd por encima de
la media global en las federaciones de Construcciéon, Madera y Afines,
Comunicacion y Transporte (donde se incluye el sector de las industrias
grificas) y Ensefianza. En el resto estdn por debajo, correspondiendo la
media més baja a las federaciones de Comercio, Hostelerfa y Turismo y
Administracién Publica

La forma de utilizacién de los productos méas habitual es la manual
con porcentajes superiores al 53 por ciento, no aprecidndose diferencias

entre las diferentes federaciones.
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2. Exposicion al producto

Casi todos los productos localizados se utilizan de forma habitual en
porcentajes superiores al 67 por ciento, siendo sélo en los centros de
trabajo de la federacion de Ensefianza donde la mayoria de los productos
(73,3 por ciento) son utilizados de forma esporadica.

De las medidas preventivas existentes, la mds comun es la utilizacién
de equipos de proteccién individual con porcentajes superiores al 70 por
ciento en todas las federaciones, destacando las de Construccion, Made-
ra y Afines, con el 95,5 por ciento de los casos; Textil, Piel, Quimicas y
Afines, con el 86,5 por ciento, y Minerometalirgica, con el 88,2; y las
menos utilizadas, con independencia de la federacién, son las relaciona-
das con la reduccién de la exposicién a los productos disolventes.

Los envases son el residuo sélido generado en mayor cantidad, los pro-
ductos disolventes generan este tipo de residuo practicamente en el 100 por
cien de los casos, independientemente de la federacion a la que pertenezcan.

Los trapos como residuo son generados por el uso de mds de la mitad
de los productos analizados, destacando en la federaciéon de Comunicacion
y Transporte en un 84 por ciento, y en Sanidad en un 73,3 por ciento.

En cuanto a ropas, la mitad de los productos utilizados en la federacién
de Construccién, Madera y Afines acaba generando ropas impregnadas
que se deben tratar como residuo, y lo mismo ocurre en las federaciones
de Administracién Puablica (38,5 por ciento), Sanidad (33,3 por ciento) y
Minerometaltirgica (27,8 por ciento).

Los datos reflejan un porcentaje bajo de produccién de lodos deri-
vados de los productos analizados. Tan sélo, un 6,3 por ciento de los
empleados en Actividades Diversas, un 1.4 por ciento en Minerometa-
ldrgica o un 1,2 por ciento de los productos utilizados en la federacién de
Comunicacién y Transporte.

Por ultimo, en la federacion de Ensefianza cabe sefialar un 33,3 por
ciento de generacién de otro tipo de residuos sélidos que no pueden eng-
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lobarse en los descritos anteriormente y que corresponden fundamental-
mente a material de practicas de laboratorio, o de un 19 por ciento en Ac-
tividades Diversas, asociado a la utilizacién de utensilios y herramientas,
que igualmente quedan impregnados o contaminados con la utilizacién
de los productos disolventes analizados.

Actividades Diversas 100 60,3 27 6,3 19

Administracion

Piblica (FSAP) 923 69.2 385

Agroalimentaria 100 14,3

Comunicacion y 98,8 69,2 19,8 12 74
Transporte

Construccion,

Madera y Afines 100 65,9 50 6,8
(FECOMA)

Ensefianza 87,7 66,7 33,3
Comercio, Hosteleria

y Turismo (SICOHT) 100 69,2 T
MinerometalUrgica 95,1 53,5 27,8 14 0,7
Sanidad 93,3 73,3 33,3 6,7
Textil, Piel, Quimicas

y Afines (FITEQA) 865 676 135

Servicios

Administrativos y 100 33,3

Financieros (COMFIA)
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Los restos de disolvente constituyen los vertidos del 53,8 por ciento
de los productos utilizados en la federacion de Administracion Publica,
y de alrededor del 20 por ciento de las federaciones de Comunicacién y
Transporte, Minerometaltirgica y Sanidad.

La mezcla de agua y sustancias disolventes en forma de aguas de
lavado se generan significativamente en la federacion de Actividades
Diversas, con un 36,5 por ciento de los casos analizados, ligado al uso
de productos de limpieza y su forma de utilizacién. Sanidad cuenta con
un 26,7 por ciento. El resto de las federaciones no tienen un porcentaje
significativo en cuanto a la generacion de este tipo de vertido, igual que
ocurre en el caso de liquidos de lavado.

Tabla 68:Vertidos generados por federacion (%)
Restos Aguas Liquidos
disolvente lavado lavado
Actividades Diversas 12,7 36,5 1,6
Administracion Publica (FSAP) 53,8
Agroalimentaria
Comunicacion y Transporte 16 37
ElFoEng(t)rmglon, Madera y Afines 205 45
Ensefianza 13,3
Comercio, Hosteleriay
Turismo (SICOHT)
Minerometallrgica 20,1 1,4 0,7
Sanidad 20 26,7 6,7
IE;(Ttll_:IQ/F;;eI Quimicas y Afines 135 81
Servicios Administrativos y
Financieros (COMFIA)
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De los tres tipos de emisiones consideradas, la generacidon de gases
es la que se produce en mayor cantidad en practicamente todas las fe-
deraciones, superando el 50 por ciento en la mayoria de los casos, salvo
en las federaciones de Sanidad, Ensefianza y Agroalimentaria, siendo
especialmente significativa en las federaciones de Construccién, Ma-
dera y Afines y Comunicacién y Transporte (77,3 y 74,1 por ciento,
respectivamente).

La generacion de aerosoles se produce fundamentalmente en los ca-
sos analizados correspondientes a la federacion de Construccién, Made-
ra y Afines (29,5 por ciento), Actividades Diversas (15,9 por ciento) y
Agroalimentaria (14,3 por ciento). El resto de las federaciones no supe-
ran el 10 por ciento.

La generacion de emisiones de polvo por el empleo de productos di-
solventes no es muy notoria. Puede estar relacionado, por ejemplo, con
el uso de pintura en polvo como en el caso de la federacién de Construc-
cion, Madera y Afines (13,6 por ciento), siendo la aportacién del resto
poco importante.

Tabla 69: Emisiones generadas por federacion (%)
Polvo Aerosoles Gases

Actividades Diversas 15,9 58,7
Administracion Publica (FSAP) 77 61,5
Agroalimentaria 14,3 14,3
Comunicacion y Transporte 37 7.4 74,1
Construccion, Madera y Afines

(FECOMA) 13,6 29,5 773
Ensefianza 40
Comercio, Hosteleria y Turismo

(SICOHT) & 692
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Polvo Aerosoles Gases
Minerometaldrgica 0,7 35 56,9
Sanidad 6,7 6,7 46,7
Textil, Piel, Quimicas y Afines (FITEQA) 54 2,7 59,5
S_ervicigs Administrativos y 100
Financieros (COMFIA)

La gestion de los residuos es algo deficiente; sdlo las federaciones de
Agroalimentaria (85,7 por ciento) y Ensefianza (80 por ciento) obtienen
resultados asumibles en cuanto a la correcta gestion de los productos
analizados en dichas federaciones. Superan el 75 por ciento en gestién
mediante gestor autorizado las federaciones de Comunicacion y Trans-
porte (76,5 por ciento), Construccién, Madera y Afines (77,3 por ciento)
y Minerometaldrgica (77,8 por ciento). Por el contrario, el resultado es
pésimo en la federacién de Actividades Diversas, donde inicamente un
9.5 por ciento de los productos analizados se gestionan de forma correcta
mediante gestor autorizado.

No existe ninguna gestion de los residuos de los disolventes analiza-
dos en la federacion de Actividades Diversas en un 88,9 por ciento de
los casos, el 69,2 por ciento de los productos de Comercio y Hosteleria o
casi la mitad de los residuos de disolvente de Sanidad (46,7 por ciento).

Tabla 70: Gestion de residuos sélidos por federacion (%)

Gestor Vertedero Otros Ninguna

autorizado
Actividades Diversas 9,5 88,9
Administracion
Piblica (FSAP) 61,5 W
Agroalimentaria 85,7 14,3
Comunicacion y 765 37 185
Transporte
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Gestor Vertedero Otros Ninguna

autorizado
Construccion, Madera
y Afines (FECOMA) 73 6.8 136
Ensefianza 80 13,3
Comercio, Hosteleria
y Turismo (SICOHT) 308 69,2
MinerometalUrgica 718 76 13,2
Sanidad 46,7 6,7 46,7
Textil, Piel, Quimicas
y Afines (FITEQA) 56,8 2.7 2.7
Servicios
Administrativos y 66,7 333
Financieros (COMFIA)

La gestion mediante depuracién se realiza en un 30,8 por ciento de
los casos analizados en la federacion de Administracién Publica, siendo
en otras federaciones un dato anecddtico, que no supera el 10 por ciento,
muy inferior a lo deseado en las federaciones de Actividades Diversas,
Comunicacién y Transporte, Minerometaltirgica, Sanidad, Textil, Piel,
Quimicas y Afines o incluso inexistente en el resto de federaciones.

Los restos de disolvente, aguas de lavado o liquidos de lavado verti-
dos directamente al alcantarillado suponen el 31,7 por ciento de los pro-
ductos analizados en la federacion de Actividades Diversas, y el 26,7 por
ciento en Sanidad. Cabe mencionar también que en la Minerometaldrgi-
ca existe un 2,8 por ciento de los casos que se vierten a cauce publico de
la cuenca hidrografica correspondiente.

Otro tipo de gestion de vertidos de disolvente se lleva a cabo, por ejem-
plo, cuando los restos de estas sustancias tras la limpieza de una superficie
se recogen en un bidon que es gestionado por un gestor autorizado. Asi,
aparecen en los resultados analizados el 7,7 por ciento de los productos de
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la federacion de Administracion Publica, el 4,9 por ciento en Comunica-
cién y Transporte o el 1,4 por ciento en Minerometaltirgica.

Los resultados mds alarmantes son los que reflejan que no se reali-
za ninguna gestion de vertidos de disolvente antes de su incorporacion
como aguas residuales, tal es el caso del 30,8 por ciento de los productos
analizados en la federacion de Administracion Publica, o cercanos al 20
por ciento en Sanidad y Construccién, Madera y Afines; no hay grandes
diferencias en el resto de federaciones.

Tabla 71: Gestion de vertidos por federacion (%)

Depuradora Alcantarillado . Cuen(’:a? Otros Ninguna
hidrogréafica

Actividades

. 3,2 31,7 14,3
Diversas

Administracion

Piblica (FSAP) 308 77 77 30,8

Agroalimentaria

Comunicacion y

25 3,7 49 74
Transporte

Construccion,
Madera y Afines 45 18,2
(FECOMA)

Ensefianza 133

Comercio,
Hosteleria y
Turismo (SICOHT)

Minerometalurgica 6,3 8,3 2,8 14 2,1

Sanidad 6,7 26,7 20

Textil, Piel,
Quimicas y Afines 8,1 2,7 10,8
(FITEQA)

Servicios
Administrativos
y Financieros
(COMFIA)
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El andlisis muestra que la gestiéon de las emisiones a la atmdsfera
generadas por el uso de disolventes deja bastante que desear en la mayor
parte de los casos, pues no se realiza ningtin tipo de gestién en el 100 por
cien de los casos analizados en la federacion de Servicios Administrati-
vos y Financieros, el 77,8 por ciento de los supuestos de Comunicacion
y Transporte, el 68,3 por ciento de los de Actividades Diversas, el 66,7
por ciento de los de Sanidad, el 61,5 tanto de Administracién Publica
como de Comercio y Hosteleria o el 54,1 de la federacion de Textil, Piel,
Quimicas y Afines.

Entre todas las federaciones, destaca la de Construccién, Madera y
Afines que gestiona mediante filtrado de particulas un 20,5 por ciento
de sus emisiones de disolventes, y alcanza un 25 por ciento en cuanto al
filtrado de gases.

Tabla 72: Gestion de emisiones por federacion (%)

F|Itr§do Al Quemado Otros Ninguna

particulas gases
At.;tlwdades 683
Diversas
Administracion
Piblica (FSAP) 61,5
Agroalimentaria 28,6
Comunicacion y 37 778
Transporte
Construccion,
Madera y Afines 20,5 25,0 2,3 50
(FECOMA)
Ensefianza 40
Comercio,
Hostelerfa y 61,5
Turismo (SICOHT)
MinerometalUrgica 49 0,7 0,7 514
Sanidad 6,7 66,7
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Filtrado Filtrado

particulas gases Quemado Otros Ninguna

Textil, Piel,
Quimicas y Afines 2,7 2,7 54,1
(FITEQA)

Servicios
Administrativos
y Financieros
(COMFIA)

100

3. Conocimiento del riesgo

La gran mayoria de los productos utilizados se encuentran correc-
tamente etiquetados, aunque ain encontramos disolventes sin etiquetar.
Asi por ejemplo, en la federacion de Actividades Diversas casi el 16 por
ciento de los productos no tenian etiqueta, seguida de las federaciones de
Comunicacién y Transporte y Textil, Piel, Quimicas y Afines, con un 8,6
y 8,1 por ciento, respectivamente.

En cuanto a la correcta clasificacién de los productos en la ficha de
datos de seguridad (FDS), partimos de una situacién que se generaliza
en todas las federaciones y en casi todos los productos analizados; mds
de la mitad de las fichas son incorrectas e incompletas, no acogiéndose
a los requisitos minimos que marca la normativa especifica en esta ma-
teria. Tan sélo esta tendencia se invierte en las federaciones de Sanidad
y Ensefianza, con porcentajes del 53,3 por ciento, y en la de Textil, Piel,
Quimicas y Afines con el 54,1 por ciento.

Tabla 73: Clasificacion de los productos en las FDS (%)

Incorrecta Correcta
Actividades Diversas 66,7 33,3
Administracion Pablica 769 231

(FSAP)

Agroalimentaria 714 28,6
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Comunicacion y 65.4 3.6
Transporte

Construccion, Madera y

Afines (FECOMA) 68,2 318
Ensefianza 46,7 53,3
Comercio, Hosteleria y

Turismo (SICOTH) 69,2 S0,
Minerometallrgica 60,4 39,6
Sanidad 46,7 53,3
Textil, Piel, Quimicas y

Afines (FITEQA) 59 Sl
Servicios Administrativos 100

y Financieros (COMFIA)

Los delegados de prevencion disponen en la mayoria de los casos de
las FDS, independientemente de la federacién a la que pertenezcan y
con porcentajes superiores al 72 por ciento, excepto en la federacion de
Ensefanza, donde mds de la mitad de los delegados no disponen de ellas,
en concreto el 60 por ciento.

Actividades Diversas 15,9 84,1
Administracion Piblica

(FSAP) 15,4 84,6
Agroalimentaria 100
Comunicacion y 272 728
Transporte

Construccion, Madera y

Afines (FECOMA) 159 841
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Ensefianza 60 40

Comercio, Hosteleria y 100
Turismo (SICOTH)

MinerometalUrgica 8,3 91,7
Sanidad 26,7 73,3
Textil, Piel, Quimicas y 100
Afines (FITEQA)

Servicios Administrativos 100
y Financieros (COMFIA)

Sin embargo el acceso de los trabajadores a dichas fichas es bastante
preocupante. Los datos sefialan que lo habitual es que los trabajadores no
tengan acceso a las FDS de los productos quimicos que utilizan, siendo
la federaciones Minerometaltirgica y Textil, Piel, Quimicas y Afines las
que en mayor nimero cumplen con los derechos de informacion a los
trabajadores, aunque en ningtn caso superan el 50 por ciento de trabaja-
dores que tienen acceso a todas o casi todas las fichas. En las federacio-
nes de Sanidad, Construccién, Madera y Afines y Actividades Diversas
practicamente el 100 por ciento de los trabajadores no tienen acceso a
ninguna de las fichas de los productos que utilizan.

Actividades Diversas 32 96,8
Administracion Piblica

(FSAP) 77 76,9 15,7
Agroalimentaria 42,9 57,1
Comunicacion y 235 62 86 617

Transporte
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Construccion, Madera y

y Financieros (COMFIA)

Afines (FECOMA) 2:3 o7
Ensefianza 40 60
Comercio, Hosteleriay

Turismo (SICOTH) 154 & 769
MinerometalQrgica 31,3 5,6 15,3 47,9
Sanidad 100
Textil, Piel, Quimicas y

Afines (FITEQA) 432 54 189 324
Servicios Administrativos 100

Uno de los datos mas preocupantes es el relacionado con la informa-
cién que han recibido los trabajadores sobre los dafios que pueden sufrir
como consecuencia de la exposicion a los disolventes que emplean, sien-
do bastante comun la carencia de la informacién independientemente de
la federacién de rama a la que pertenezcan. La federacién de Construc-
cion, Madera y Afines es en la que los trabajadores estdn mds informados
de todos o casi todos los riesgos con un 45 4 por ciento.

Afines (FECOMA)

Actividades Diversas 111 88,9
Administracion Piblica

(FSAP) 38,5 61,5
Agroalimentaria 14,3 85,7
Comunicacion y

Transporte 8,6 111 74 72,8
Construccion, Madera y

22,7 22,7 45 50
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Ensefianza 13,3 20 6,7 60
Comercio, Hosteleria y

Turismo (SICOTH) 154 n 769
MinerometalUrgica 23,6 2.8 8,3 65,3
Sanidad 26,7 6,7 26,7 40
Textil, Piel, Quimicas y

Afines (FITEQA) 243 21 16,2 5.8
Servicios Administrativos

y Financieros (COMFIA) 100

Lo mismo ocurre con la formacién especifica sobre el uso de disol-
ventes, practicamente inexistente, no aprecidndose diferencias significa-
tivas entre las diferentes federaciones, si acaso destacar que en la federa-
cién Minerometaltirgica en un 22,9 por ciento de los casos se ha formado
a todos los trabajadores que usan los disolventes.

Actividades Diversas 48 92,5
Administracion Publica

(FSAP) 38,5 61,5
Agroalimentaria 100
Comunicacion y Transporte 16 37 6,2 74,1
Construccion, Madera y

Afines (FECOMA) 68 2.1 705
Ensefianza 100
Comercio, Hosteleria y 100

Turismo (SICOTH)
Minerometaldrgica 22,9 0,7 21 74,3
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Sanidad 333 66,7
Textil, Piel, Quimicas y

Afines (FITEQA) 81 27 135 75,7
Servicios Administrativos y

Financieros (COMFIA) 33,3 66,7

IN

. Evaluacién y gestion de los riesgos

En cuanto a la identificacion del riesgo, partimos de una situacién
generalizada en todas las federaciones en las que los riesgos producidos
por aquellos productos que en su composicién contienen disolventes no
estdn identificados en la evaluacion inicial de riesgos en ninguno o sélo
alguno de los puestos donde se utilizan, en porcentajes muy elevados que
superan el 60 por ciento en todas las federaciones, excepto en Construc-
cion, Madera y Afines y en Textil, Piel, Quimicas y Afines.

Actividades Diversas 48 17,5 429 34,9
Administracion Publica

(FSAP) 30,8 7.7 38,5 23,1
Agroalimentaria 429 28,6 28,6
Comunicacidn y Transporte 49 12 64,2 29,6
Construccion, Madera y

Afines (FECOMA) 4n7 136 38,6

Ensefianza 100,0
Comercio, Hosteleria y

Turismo (SICOTH) i 308 615
Minerometallrgica 27,8 10,4 38,2 23,6
Sanidad 26,7 6,7 66,7
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Textil, Piel, Quimicas y

Afines (FITEQA) 29,7 10,8 37,8 21,6
Servicios Administrativos y

Financieros (COMFIA) 66,7 333

Respecto a las informes higiénicos, el panorama es desolador, siendo
practicamente inexistentes en la casi totalidad de las federaciones; sola-
mente en Minerometalirgica, Textil, Piel, Quimicas y Afines, Construc-
cién y Madera y Comunicacion y Transporte encontramos evaluaciones
higiénicas en las cuales si se evaldan e identifican algunos disolventes en
todos o casi todos los puestos en que se utilizan, aunque en porcentajes
muy pequefios. La situacidon generalizada en todas las federaciones es
que no se evaldan en ninguno de los puestos en que se emplean.

Actividades Diversas 100
Administracion

Pablica (FSAP) 100
Agroalimentaria 100
Comunicacion y 86 148 765
Transporte

Construccion,

Madera y Afines 114 29,5 59,1
(FECOMA)

Ensefianza 100
Comercio, Hosteleria 100
y Turismo (SICOTH)

Minerometallrgica 23,6 56 12,5 58,3
Sanidad 100
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Todos los Casi todos Algunos Ninguno
puestos
Textil, Piel, Quimicas
y Afines (FITEQA) 324 8.1 189 405
Servicios
Administrativos y 100
Financieros (COMFIA)

La puesta en préctica de las medidas propuestas en los informes higié-
nicos es testimonial, encontrando que solamente en algunos de los pues-
tos de trabajo donde se utilizan sustancias disolventes se aplican dichas
medidas preventivas; tal es el caso de la federaciéon Minerometalurgica,
en donde para el 26,6 por ciento de los casos si se estdn aplicando me-
didas preventivas de control y reduccién en la exposicién a disolventes,
seguida de la de Textil, Piel, Quimicas y Afines, con el 18, 2 por ciento de
los casos. En otras muchas ocasiones, tras la realizacion de la evaluacion
higiénica, las condiciones de trabajo siguen igual, independientemente
de la federacion.

La vigilancia de la salud sigue siendo uno de los aspectos peor cuida-
dos en la mayoria de las empresas. Hay muchas las empresas en las que
no existe un programa de vigilancia especifica de la salud de los traba-
jadores expuestos a productos disolventes. Tan sélo se han encontrado
protocolos de vigilancia de la salud basados en los del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo en 8 casos, todos de la federacion de Comunicacién y
Transporte, lo que supone un 2,5 por ciento. Otros protocolos se utilizan
en las federaciones de Construccién, Madera y Afines, Minerometaldr-
gica y Textil, Piel, Quimicas y Afines en porcentajes superiores al 43 por
ciento. Un dato curioso es que la mayoria de los delegados de prevencion
de aquellas empresas en donde tedricamente existe un programa de salud
especifico basado en protocolos médicos desconocen cuales son, con in-
dependencia de la federacion a la que pertenezcan.

En précticamente todas las federaciones la gran mayoria de las em-
presas exigen el cumplimiento de las normas de seguridad ante la ex-
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posicién al riesgo quimico, excepto en las federaciones de Ensenanza
y Sanidad en donde en el 86,7 por ciento de los casos no se exige su
cumplimiento.

Algo similar ocurre en cuanto a la exigencia de la utilizacion de los
equipos de proteccién individual por parte de los trabajadores, siendo de
nuevo en ambas federaciones de Ensefianza y Sanidad, junto a Comer-
cio, Hosteleria y Turismo, donde el empresario no exige o exige menos
la utilizacion de estos equipos de proteccion.

Actividades Diversas 61,9 57,1
Administracion Publica

(FSAP) 61,5 61,5
Agroalimentaria 57,1 42,9
Comunicacion y 481 58,0
Transporte

Construccion, Madera y

Afines (FECOMA) 86,4 727
Ensefianza 13,3 13,3
Comercio, Hosteleria y

Turismo (SICOHT) 46.2 231
Minerometallrgica 66,7 58,3
Sanidad 13,3 26,7
Textil, Piel, Quimicas y

Afines (FITEQA) ™7 86,5
Ser_wmo; Administrativos 100,0 100,0
y Financieros
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En cuanto a la préctica de tapar los envases de los productos disol-
ventes una vez utilizados, observamos que es habitual para casi todos
los productos, con valores superiores al 50 por ciento para todas las fe-
deraciones, con la excepcion de las de Construccion, Madera y Afines y
Textil, Piel, Quimicas y Afines, con un 40 y un 35,1 por ciento, respec-
tivamente.

La gran mayoria de los productos utilizados se encuentran correcta-
mente almacenados, siendo las empresas de Actividades Diversas y Co-
municacién y Transporte en las que encontramos un mayor numero de
productos no almacenados correctamente.

Tabla 81: Productos correctamente almacenados (%)
Todos Casi todos Algunos Ninguno

Actividades Diversas 32 28,6 14,3 54,0
Administracion Publica
(FSAP) 15,14 53,8 23,1 7,7
Agroalimentaria 85,7 14,3
Comunicacion y 16 46,9 185 185
Transporte
Construccidn, Madera y
Afines (FECOMA) 13,16 818 45
Ensefianza 40,0 60
Comercio, Hosteleria y
Turismo (SICOTH) 154 462 385
MinerometalUrgica 389 333 24,3 35
Sanidad 73,3 26,7
Textil, Piel, Quimicas y
Afnes (FITEQR) 48,6 405 108
Servicios
Administrativos y 100,0
Financieros (COMFIA)
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5. Seguimiento y resultado final de la intervencion

Se han realizado un total de 405 informes. Destacan las federacio-
nes de Actividades Diversas, Administracion Piblica, Agroalimentaria
y Comercio y Hosteleria, en donde se han presentado informes para la
totalidad de los productos encontrados.

Excepto en las federaciones de Agroalimentaria y Servicios Admi-
nistrativos y Financieros, se han mantenido reuniones con las empresas
de todas las federaciones, destacando las de Actividades Diversas (30,2
por ciento), Comunicacién y Transporte (27,2 por ciento) y Enseflanza y
Sanidad, con el 26,6 por ciento en ambas.

Se han propuesto sustituciones de productos disolventes en todas las
federaciones en porcentajes superiores al 60 por ciento, excepto en las
de Administracion Publica y Ensefianza (46 por ciento). Asi por ejemplo,
en empresas pertenecientes a Servicios Administrativos y Financieros se
solicita la sustitucién del 100 por cien de los productos, seguida muy de
cerca de las federaciones de Comercio y Hostelerfa, con un 92 por ciento
de propuestas, y Actividades Diversas con un 88.9.

Se han realizado denuncias ante la Inspeccién de Trabajo por el uso
incorrecto de los productos, en el 16 por ciento de las federaciones
de Comunicacién y Transporte y en el 12,7 por ciento de Actividades
Diversas.

Tabla 82: Actividades realizadas (%)

Elaboracion RN Propuestas Denuncia
con la e

Informes empresa sustitucion ITSS
Actividades 100,0 30,2 88,9 12,7
Diversas
Administracion
Péblica (FSAP) 100 8 46
Agroalimentaria 100 85,7
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Reuniones

y Financieros
(COMFIA)

Elaboracién Propuestas Denuncia
con la Aroralt?
Informes empresa sustitucion ITSS

Comunicacion y o1 272 69.1 16,0
Transporte
Construccion,
Madera y Afines 97,7 9,1 77,3 2,3
(FECOMA)
Ensefianza 40 26,7 46,7
Comercio,
Hosteleria y 100,0 15,4 92,3
Turismo (SICOTH)
MinerometalUrgica 93 21,5 62,5 14
Sanidad 86,7 26,7 73 6,7
Textil, Piel,
Quimicas y Afines 97 2,7 60
(FITEQA)
Servicios
Administrativos 100 100,0

En relacién con la documentacién obtenida se han conseguido las
fichas de datos de seguridad de casi todos los productos en todas las
federaciones en cifras que superan el 84 por ciento en todos los casos y
que llegan al 100 por cien en muchos. Los datos varfan cuando habla-
mos de la evaluacioén inicial de riesgos y ain mds si lo hacemos de las
evaluaciones higiénicas. En las federaciones de Ensefianza y Servicios
Administrativos y Financieros no se han conseguido ninguno de estos
documentos. En la federacién de Comunicacién y Transporte es donde
mads evaluaciones iniciales se han hemos obtenido (92,6 por ciento). En
cuanto a las evaluaciones higiénicas en las federaciones de Textil, Piel,
Quimicas y Afines, Construccién y Madera y Minerometaldrgica donde

mads se han conseguido.
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Actividades Diversas 95 36,5 32
Administracién Publica (FSAP) 84,6 85

Agroalimentaria 100 71 14

Comunicacion y Transporte 91 92,6 8,6

Construccion, Madera y Afines

(FECOMA) 90,9 36,4 36,4
Ensefianza 86,7

Comercio, Hosteleria y Turismo

(SICOTH) 1000 7

Minerometallrgica 95 54,2 27,8
Sanidad 93 60,0

Textil, Piel, Quimicas y Afines

(FITEQA) 100 459 432
Servicios Administrativos y 100

Financieros (COMFIA)

Se han eliminado o sustituido productos quimicos peligrosos por
otros menos nocivos en todas las federaciones a excepcién de Agroa-
limentaria, Construccién, Madera y Afines y Servicios Administrativos
y Financieros. Los mejores resultados se han obtenido en la federacion
de Ensefianza donde se ha logrado sustituir un 20 por ciento de los pro-
ductos identificados, y también en la de Comercio y Hosteleria, donde la
sustitucion ha alcanzado al 15 por ciento de los productos.
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Se han adoptado medidas técnicas u organizativas para reducir el ries-
go de exposicion a productos disolventes solamente en algunas empresas
de las federaciones de Textil, Piel, Quimicas y Afines, Minerometaltrgi-
cay Actividades Diversas.

La mejora de las condiciones de seguridad a través de la proteccion
del trabajador mediante equipos de proteccion individual, habitos higié-
nicos, etc. se ha llevado a cabo en algunas empresas pertenecientes a
las federaciones de Servicios Administrativos y Financieros, Actividades
Diversas, Textil, Piel, Quimicas y Afines Minerometalirgica, Agroali-
mentaria y Comunicacién y Transporte.

Actividades
Diversas

3.2 1,6 19,0

Administracion
Plblica (FSAP)

Agroalimentaria 14

7,17

Comunicacion y

Transporte 123 37

Construccion,
Madera y Afines
(FECOMA)

Ensefianza 20,0

Comercio,
Hosteleria y 154
Turismo (SICOTH)

Minerometallrgica 10,4 1.4 2,8 6,9

Sanidad 13,3
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Textil, Piel,
Quimicas y Afines 2,7 2,7 13,5
(FITEQA)

Servicios
Administrativos
y Financieros
(COMFIA)

100

La vigilancia de la salud solamente se ha mejorado en algunas empre-
sas de las federaciones de Actividades Diversas, Comunicacion y Trans-
porte y Textil, Piel, Quimicas y Afines.

Se han mejorado las condiciones de formacion e informacion de los
trabajadores y sus representantes respecto a los productos disolventes
que utilizan en la mayoria de las empresas en todas las federaciones,
excepto en algunas empresas pertenecientes a las federaciones de Admi-
nistracion Puablica, Sanidad y Construccion, Madera y Afines.

Por ultimo, sefialar que tras las diferentes actuaciones realizadas, son
muchos los casos que siguen abiertos a la espera de resolucién y esto
ocurre en todas las federaciones. Otras sin embargo, siguen igual; es el
caso, por ejemplo, de las federaciones de Textil, Piel, Quimicas y Afines
en un 29,7 por ciento, de Administracion Piblica y Construcciéon, Made-
ray Afines en un 154 y 13,6 por ciento de los casos, respectivamente.

Actividades
Diversas

95 50,8 4.8 90,5

Administracion
Plblica (FSAP)

Agroalimentaria 71 86

46,2 15,4 38,5
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Comunicacion y
Transporte

9 84 111 81,5

Construccion,
Madera y Afines 34,1 13,6 84,1
(FECOMA)

Ensefianza 53,3 40,0

Comercio,
Hosteleria y 61,5 7,7 76,9
Turismo (SICOTH)

MinerometalUrgica 50,7 7,6 73,6
Sanidad 40,0 86,7

Textil, Piel,
Quimicas y Afines 2,7 56,8 29,7 59,5
(FITEQA)
Servicios
Administrativos

y Financieros
(COMFIA)

100 100




8. CONCLUSIONES

Tras el anélisis exhaustivo de los datos aportados por el estudio y la
investigacion de la gestion del riesgo de exposicion a sustancias disol-
ventes en 132 empresas de la Comunidad de Madrid, podemos afirmar
que las condiciones en que se estdn utilizando los disolventes son real-
mente lamentables. Muchos trabajadores estdn siendo sometidos a un
factor de riesgo con consecuencias graves en términos de salud sin que
ni siquiera se haya evaluado el riesgo y, por lo tanto, sin que se hayan
establecido las medidas preventivas necesarias, produciéndose un claro
incumplimiento de la legislacion aplicable.

Se han identificado productos quimicos que en su composicion tienen
sustancias disolventes en 132 de las 147 empresas visitadas; es decir, en
un 90 por ciento. Es evidente que estamos ante un riesgo de gran mag-
nitud, no solo por sus posibles efectos sobre la salud sino también por la
gran cantidad de trabajadores expuestos.

En estas 132 empresas se han identificado 435 productos quimicos que
contienen sustancias clasificadas como disolventes -25 de ellos presentes
en mds de una empresa-, por lo que en total se han analizado 392 produc-
tos diferentes con una media de 3.3 disolventes por empresa. Este es un
aspecto muy importante a tener en cuenta en la valoracién del riesgo ya
que la interaccion entre diferentes productos disolventes puede tener como
resultado en muchas ocasiones un aumento de la probabilidad de producir
dafios en la salud de los trabajadores. Del total de los productos localiza-
dos, 60 pueden ser clasificados como cancerigenos o mutdgenos.
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Los 435 productos quimicos estudiados contienen 1.123 sustancias
clasificadas como disolventes, siendo los mds utilizados los que se co-
rresponden con la familia de los hidrocarburos aromaéticos -xileno, to-
lueno y etilbenceno-; otros también frecuentemente utilizados son mez-
clas complejas como la fraccidn pesada de la nafta, alcoholes como el
propan-2-ol, éteres como el 2-butoxietanol, ésteres como el acetato de n
butilo o el 1-metil-2-metoxietilo y, por tltimo, cetonas como la butanona
y la acetona.

Muchas de las sustancias encontradas tienen alguna caracteristica
muy peligrosa:

- M4s de la mitad (65,1 por ciento) son compuestos orgdnicos vola-
tiles.

- El 15 por ciento son cancerigenas, segtin el Real Decreto 665/1997
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicién a agentes cancerigenos y mutdgenos durante
el trabajo.

- E141.,9 por ciento estdn clasificadas como cancerigenas por la IARC
(Agencia Internacional para la Investigacién del Cancer).

- EI 8,5 por ciento son sustancias toxicas para la reproduccion.
- El 17,8 por ciento son disruptores endocrinos.

- E1 62,1 por ciento son neurotoxicas.

- El 4 por ciento son sensibilizantes.

- El 1,2 por ciento son téxicas, persistentes y bioacumulativas.

En el andlisis de la gestion del riesgo de exposicidn a sustancias disol-
ventes peligrosas por parte de las empresas se han encontrado deficien-
cias muy importantes. Es un riesgo que actualmente no se estd contro-
lando; probablemente el hecho de que no siempre sea visible y que sus
efectos nocivos sobre la salud no suelen ser inmediatos puede ser una de
las causas que lleva a las empresas a no considerar este riesgo y a restar
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importancia a su exposicion. Lo que si queda claramente de manifiesto es
un incumplimiento generalizado de la legislacion vigente sobre agentes
quimicos.

El primer dato encontrado es que los riesgos derivados de la exposi-
cion a disolventes no estdn evaluados en practicamente el 40 por ciento
de las empresas y, ademds, en un 39,3 por ciento Uinicamente aparecen
evaluados en la evaluacién inicial de riesgos, la cual habitualmente co-
rresponde a una identificacién genérica de la existencia de agentes qui-
micos en la empresa, pero que ni siquiera conlleva una identificacion de
los disolventes en concreto. Tan s6lo en el 21,2 por ciento de las empre-
sas los disolventes aparecen evaluados en una evaluacion higiénica, y
ésta recogia o bien todos los disolventes presentes en la empresa (12,1
por ciento) o al menos alguno de ellos (9,1 por ciento).

Una de las insuficiencias y omisiones mds frecuentes en las evalua-
ciones higiénicas analizadas consiste en que se evaldan tan sélo unas de-
terminadas sustancias, sin hacer mencidn practicamente a los productos
y sin especificar el criterio seguido en la elecciéon de las mismas.

Se pone claramente de manifiesto como la mayorfa de las empresas
exponen a sus trabajadores al riesgo que supone la utilizacion de disol-
ventes peligrosos, sin que se plantee siquiera la necesidad de evaluar el
riesgo; y las pocas veces que se hace, no cumplen con su objetivo de con-
trolar los riesgos ya que no culminan con la implantacién de las medidas
preventivas necesarias que eliminen o minimicen las consecuencias de
la exposicidn.

Las medidas preventivas propuestas en las evaluaciones revisadas
son fundamentalmente la utilizacién de equipos de proteccién individual
y la formacidén e informacién de los trabajadores.

El uso para el que se destinan los disolventes encontrados en las em-
presas visitadas es, en la mayoria de los casos, para la limpieza de su-
perficies en general y para el recubrimiento de superficies con pinturas
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y/o barnices. El resto de usos como detergentes, impresion, adhesivos,
plaguicidas, desinfectantes, etc. son poco representativos.

En mads del 80 por ciento de los casos el producto se utiliza de forma
manual con ausencia de cualquier tipo de proteccion colectiva implanta-
da, con lo cual la exposicion del trabajador a las sustancias presentes en
el ambiente de trabajo es muy alta.

Exposicion al producto

La mayoria de los productos identificados se emplean de forma habi-
tual dentro de la jornada laboral (79,3 por ciento), lo que pone de mani-
fiesto su uso generalizado y la exposicion reiterada de los trabajadores al
riesgo que conlleva.

La utilizacién de equipos de proteccion individual es la medida pre-
ventiva a la que mds acuden los empresarios para proteger a los trabaja-
dores de la exposicion a los disolventes, sin que antes se hayan explorado
otras medidas preventivas como la sustitucién o la proteccion colectiva.
Se ha recurrido al uso de equipos de proteccion individual en la utiliza-
cién de 377 productos; es decir, en el 86,7 por ciento de los casos. En
pocas ocasiones se han aplicado medidas preventivas de tipo colectivo,
como las extracciones localizadas o la ventilacion por dilucién, y en tan
s6lo un caso se ha adoptado medidas organizativas.

Los residuos sélidos son los que mds se generan en las empresas por
la utilizacion de disolventes. Pricticamente la totalidad de los disolven-
tes generan residuos peligrosos en forma de envases; en concreto, en el
96,1 por ciento de los casos. Normalmente, la utilizacién de estos pro-
ductos va acompafiada del uso de trapos para la limpieza, que también
ocasiona la contaminacion de las ropas de trabajo (63,8 por ciento y 25,
3 por ciento, respectivamente).

El uso de disolventes y productos que los contienen asimismo gene-
ran vertidos, residuos liquidos que llevan en su composicién las sustan-
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cias utilizadas, siendo éstos fundamentalmente restos de disolventes (en
un 17,5 por ciento) y aguas de lavado (en un 8,5 por ciento).

La generacion de gases y emanaciones se produce principalmente por
evaporacion al abrir los envases que contienen los disolventes, emisiones
que en la mayoria de los casos no se gestionan.

A pesar de que la legislacién es clara en cuanto a la necesidad de
gestionar los residuos peligrosos (residuos de disolventes, sus envases
vacios, los trapos impregnados, etc.) mediante un gestor autorizado, los
resultados del estudio muestran ciertas deficiencias a este respecto, ya
que en el 29,2 por ciento de los casos no se gestiona de ninguna manera.
Se considera que no existe gestion de residuos de disolventes cuando
acaban en la basura, asimilando su gestion a residuos urbanos, como
afirman en muchas ocasiones los delegados entrevistados.

En cuanto a los vertidos es preocupante el hecho de que en algunos
casos los restos, las aguas de lavado, los bafios agotados, etc. son volca-
dos directamente a la red de alcantarillado o a las cuencas hidrogréficas,
sin ningun tipo de control y tratamiento previo.

La gestion de los residuos que genera el uso de los productos disol-
ventes es bastante deficiente. Asi, sélo en el 54 por ciento de los casos se
procede a una segregacién en origen de todos o de casi todos los residuos
generados; ademads, inicamente se realiza una gestion adecuada de todos
o de casi todos los residuos en un 51,7 por ciento de los casos, no se ges-
tiondndose adecuadamente en el 48,3 por ciento restante ninguno o solo
algunos de los residuos generados.

En tan s6lo 23 empresas de las visitadas nos hemos encontrado con un
sistema de gestion ambiental implantado, resultando mayoritariamente
elegido la ISO 14001; en una dnica empresa hemos hallado la implanta-
cion del sistema de gestion ambiental EMAS. En otras 23 empresas los
delegados de prevencion desconocian si en su empresa existia algtin sis-
tema implantado y en las 86 empresas restantes no existe ningiin sistema
de gestion ambiental.
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Conocimiento del riesgo

El etiquetado de los productos es uno de los aspectos mds cuidados.
Asiel 77,2 por ciento de los productos encontrados estaban correctamen-
te etiquetados en todos o en casi todos los envases, aspecto probablemen-
te ligado a la preocupacién de fabricantes y distribuidores de productos
quimicos por cumplir con la normativa de envasado y etiquetado.

Las fichas de datos de seguridad es una informacién de la que los dele-
gados de prevencion disponen en su gran mayoria pero no asi los trabaja-
dores. En practicamente el 85 por ciento de los casos los delegados dispo-
nen de las fichas de datos de seguridad, mas esta informacién Gnicamente
estaba disponible para el 25 por ciento de los trabajadores; en el 11,7 por
ciento de los casos disponen de las fichas algunos trabajadores y en un 63,2
por ciento ninguno de los trabajadores expuestos recibe esta informacion.

De las 435 fichas de datos de seguridad examinadas, en 270 la clasi-
ficacién del producto no era la correcta, lo que supone el 62,1 por ciento
del total, siendo los errores mas comunes los referidos a la incorrecta cla-
sificacion e informacién de los componentes, la omision de algunas frases
de riesgo, la obsolescencia de las fichas, etc. Todo ello impide un analisis
del producto real y dificulta el trabajo de los delegados de prevencion para
ejercer el derecho de participacion en la empresa y desarrollar las compe-
tencias que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales les otorga.

La falta de acceso de los trabajadores al contenido de las fichas de da-
tos de seguridad, afiadida a la falta de formacion e informacién especifica
sobre los riesgos en el uso y manejo de disolventes, acenttia la desinfor-
macién y desproteccion que sufren los trabajadores expuestos. En el 78 4
por ciento de los casos los trabajadores no han recibido ningin tipo de
formacioén y el 67,6 por ciento tampoco la informacion necesaria.

Evaluacion y gestion de los riesgos

En el desarrollo del estudio la realidad encontrada no se puede con-
siderar como adecuada. Habitualmente la evaluacién inicial de riesgos
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corresponde con una identificacion genérica de la existencia de agentes
quimicos en la empresa pero no conlleva una identificacion de los agen-
tes quimicos en concreto.

El 29,2 por ciento de los productos encontrados no lo estaban en la
evaluacidn inicial, por lo que se desconocia el riesgo de exposicién a los
productos en los puestos de trabajo donde se manipulan. Para el 40 por
ciento de los productos, se identificaban sélo algunos de los puestos don-
de se hallaban presentes. Tan sélo para el 30,6 por ciento de los produc-
tos se identificaban en la evaluacion inicial todos o casi todos los puestos
de trabajo donde estaban presentes.

Ademads, para la mayoria de los productos identificados, en concreto el
72,6 por ciento, la empresa no habia realizado una evaluacién de la exposi-
cién a los mismos en todos los puestos de trabajo en que se manipulaban o
estaban presentes; es decir, no se ha realizado una evaluacion higiénica.

Se pone claramente de manifiesto como la mayorfa de las empresas
exponen a sus trabajadores al riesgo que lleva consigo la utilizacién de
productos disolventes peligrosos, sin que ni siquiera se plantee la nece-
sidad de evaluar el riesgo.

De los 119 productos para los que se ha realizado la evaluacion higié-
nica, Unicamente en el 39,5 por ciento de los casos se han aplicado las
medidas propuestas en todos o casi todos los puestos de trabajo afecta-
dos. En el 60,5 por ciento restante no se han aplicado las medidas pro-
puestas en ninguno de los puestos de trabajo o sélo en algunos.

Preocupante también es el aspecto referido a la vigilancia de la salud;
a pesar de que el empresario debe garantizar a sus trabajadores la vigilan-
cia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo, solamente para el 7,7 por ciento de los productos identificados
-es decir, 33- existia, al menos tedricamente, un programa de vigilancia
de la salud especifica para los trabajadores expuestos a productos qui-
micos, pero los delegados de prevencion s6lo conocian el contenido del
mismo en 8 de ellos.
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Por el contrario, en el 42,5 por ciento de los casos este programa de
vigilancia de la salud especifico no existia, y en el 49,9 por ciento restan-
te los delegados de prevencion desconocian que hubiera algtin progra-
ma establecido, dato también preocupante. Como mucho, los delegados
saben que se hace alguna prueba médica diferente segun los puestos de
trabajo, pero desconocen su contenido.

Para aproximadamente un 40 por ciento de los productos analizados
las empresas no exigen el cumplimiento de las normas de seguridad de-
rivadas de las evaluaciones realizadas, y tampoco obligan a la utilizacién
de algtin equipo de proteccion individual que minimice la exposicion de
los trabajadores.

Los disolventes son sustancias extremadamente volatiles, por lo que
el cierre de los envases es fundamental para evitar su evaporacion y que
los componentes nocivos pasen a formar parte del aire que respiran los
trabajadores, incluidos aquellos que no operan directamente con estos
productos. Pues bien, algo tan sencillo no se respeta en el 28,7 por ciento
de los casos.

En cuanto al almacenamiento de productos quimicos, la mayoria de
las empresas (el 67 4 por ciento) tienen todos o casi todos los disolventes
almacenados correctamente, aunque en un 32,6 por ciento de los casos
los productos no lo estdn, hallandose todos o algunos dispersos por la
empresa sin ningin tipo de control.

Podemos caracterizar el manejo de los disolventes en las empresas
de Madrid como un disolvente peligroso utilizado para la limpieza
o recubrimiento de superficies, que se emplea de forma manual con
los equipos de proteccidn individual y en ausencia de cualquier tipo
de proteccidn colectiva, que se usa de manera habitual a lo largo de
toda la jornada de trabajo y que la mayoria de los envases estan de-
bidamente etiquetados pero el trabajador no dispone de las fichas de
datos de seguridad. Las fichas contienen errores en la clasificacion del
producto y el trabajador no tiene ningtn tipo de formacién ni infor-
macidn referida al uso o manejo del disolvente o disolventes que esta
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utilizando. En el mejor de los casos el riesgo aparece identificado en la
evaluacion inicial de riesgos pero no cuenta con una evaluacion higié-
nica especifica, no se implementan las medidas preventivas propuestas
y ademds la vigilancia de la salud de la que es objeto es totalmente
inespecifica.

Seguimiento y resultado final de la intervencién

A través del trabajo realizado en todas las empresas se han alcanza-
do logros que podemos calificar como importantes y que han permitido
eliminar el riesgo en algunas ocasiones y en otras, al menos, controlar
o mejorar determinados aspectos que hacen disminuir la exposicién de
los trabajadores a las sustancias disolventes peligrosas presentes en los
lugares de trabajo.

Para el 93,1 por ciento de los productos se ha realizado un informe
dirigido a los delegados en el que se les informaba de la peligrosidad de
las sustancias componentes de los mismos.

En todas las empresas se han presentado propuestas de sustitucion
para mds de la mitad de los productos analizados, en concreto para el
69,7 por ciento.

Se han mantenido reuniones con la empresa para tratar la bisqueda de
alternativas o la sustitucion del 20,2 por ciento de los productos encon-
trados. Como tultima via, y si todas las gestiones anteriores no daban re-
sultado, se ha acudido a la Inspeccién de Trabajo con el fin de denunciar
la peligrosidad del 5,7 por ciento de los productos identificados.

Respecto de la documentacion obtenida a lo largo de este estudio,
la situacion es diferente si hablamos de fichas de datos de seguridad,
evaluacion inicial de riesgos, evaluacion higiénica o protocolos de vigi-
lancia de la salud.

En general, se ha tenido acceso a la préctica totalidad de las fichas de
datos de seguridad de los productos, aunque para la consecucién de las
mismas en la mayoria de los casos hemos necesitado requerirlas median-



260 *EXPOSICION LABORAL A DISOLVENTES

te escritos a la direccion de la empresa, ya que la situaciéon mds repetida
es que o bien los delegados de prevencion no las tenfan o bien no estaban
actualizadas.

Los datos referidos a la evaluacion inicial de riesgos son mds desalen-
tadores; de hecho no se ha podido revisar en practicamente la mitad de
los productos analizados, concretamente en el 46 por ciento de los casos
los delegados no disponian de este documento ni tampoco el empresario
se lo ha facilitado en el transcurso de la realizacion de este estudio, lo
que denota claramente como se coartan en la prictica los derechos de
consulta y participacién de los delegados de prevencion.

En lo que respecta a la evaluacién de riesgos higiénica, los datos son
aun peores, pues solo se ha tenido acceso a este documento en el 19 por
ciento de los productos, y en algunos casos ademds no se refleja la pre-
sencia de todos los productos usados en la empresa.

Estos datos ponen de relieve, por un lado, que las empresas siguen
sin proporcionar a los delegados de prevencion la copia de los informes
de evaluacion de riesgos, tanto inicial como higiénica, incumpliendo de
forma sistemadtica su obligacién de facilitarles toda la documentacion re-
ferida a la prevencién en la empresa e impidiendo que puedan realizar
adecuadamente su labor de representacion de los trabajadores en materia
de seguridad y salud. Y, por otro lado, que en un porcentaje muy elevado
de casos las empresas no realizan una evaluacién de riesgos quimicos
para los disolventes a los que estdn expuestos sus trabajadores.

Finalmente y como resultados mds visibles del trabajo realizado, se
ha conseguido la eliminacion o sustitucién del producto para 36 de los
productos identificados, que suponen el 8,3 por ciento del total.

Sin embargo, la reduccién o el control del riesgo con medidas téc-
nicas u organizativas sélo se ha llevado a cabo en 8 casos, que suponen
un escaso 1,8 por ciento de los productos. En las empresas se opta con
mayor frecuencia por la sustituciéon o por la mejora de la proteccion del
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trabajador a través de equipos de proteccion individual y de mejoras en
los habitos higiénicos (7,8 por ciento de los productos).

Se ha conseguido mejorar la vigilancia de la salud para 14 productos
(3,2 por ciento).

Los aspectos que mds se han dinamizado han sido los referidos a la
informacién y a la formacién. Para el 56,3 por ciento de los productos, en
concreto para 245, se han mejorado de forma evidente las condiciones de
informacién y formacién de los trabajadores expuestos en general y de
los delegados de prevencién en particular, a través sobre todo de la rea-
lizacion de los informes de cada uno de los productos encontrados y de
las reuniones mantenidas con los delegados, cumpliéndose asi uno de los
objetivos de este proyecto como era el de informar a los trabajadores y a
los empresarios de los peligros de las sustancias disolventes encontradas
en la empresa, la manera de prevenirlos y la legislacion aplicable.

Existe un nimero muy importante de empresas donde la actuacion no
se ha podido concluir y seguramente se dilate en el tiempo. En concreto,
para el 76,1 por ciento de los productos esta actualmente en proceso la
posible implantacién de alternativas viables al uso de disolventes peli-
grosos mediante la sustitucidn o eliminacién del producto y/o del proce-
so. Esto es debido fundamentalmente a que los procesos de sustitucion
son, en algunos casos, muy complejos y requieren tiempo para buscar
alternativas eficaces y a que, en otros casos, se estdn probando diferentes
productos y falta decidir cudl es el mas adecuado.

En esta situacion es esencial el papel que juegan los técnicos de pre-
vencion de las empresas; de forma muy generalizada estos técnicos de-
ciden que con una identificacion somera de la presencia del riesgo en la
evaluacién inicial es suficiente, sin plantear ningtn tipo de medida de
busqueda de alternativas de eliminacién ni tampoco de evaluacién del
riesgo. Ante esta actitud las empresas adoptan igualmente la posicion
mds cdmoda, que suele ser el inmovilismo.
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En el andlisis por sector de actividad puede observarse como en
la totalidad de los sectores se ha identificado la presencia de productos
con sustancias disolventes. Los sectores en que se ha encontrado ma-
yor presencia de sustancias disolventes han sido, y por este orden, los
siguientes: otras actividades empresariales, -referida fundamentalmente
a actividades industriales de limpieza-, fabricacién de productos metali-
cos, fabricacion de muebles y otras industrias manufactureras y edicién
y artes graficas.

Sobre las caracteristicas y usos de los disolventes no se han hallado
diferencias significativas entre los diferentes sectores; si acaso unica-
mente seflalar que aunque en la mayoria de los sectores los disolventes
se utilizan de forma habitual a lo largo de la jornada de trabajo, en los de
educacion e industria de productos alimenticios se emplean mayoritaria-
mente de forma esporadica.

Podemos observar como en lineas generales en los sectores de edu-
cacion, actividades sanitarias y fabricacién de caucho las condiciones
referidas al conocimiento del riesgo derivado de la exposicion a sustan-
cias disolventes son atin mds deficientes que en el resto, e igual que en
lo referido a la evaluacién y gestion de los riesgos, hay cinco sectores de
actividad cuya gestion es especialmente pésima: actividades recreativas,
actividades sanitarias, educacion, otras actividades empresariales y hos-
teleria.

Los sectores donde porcentualmente se han logrado més eliminacio-
nes o sustituciones han sido: fabricacion de materiales de transportes,
educacidn, actividades recreativas, edicion y artes graficas, construccion
de maquinaria y quimicas.

Atendiendo al tamafo de empresa, la situacién es acorde con mu-
chos otros aspectos de la prevencidn; la gestion del riesgo de exposicion
a sustancias disolventes es peor en las empresas pequefias y, por tanto,
las condiciones de trabajo que soportan los trabajadores expuestos son,
en general, peores segin disminuye el tamafio de la empresa.
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Si ponemos en relacion el nimero de empresas visitadas con el nimero
de disolventes identificados, se observa como en las medianas existe una
media de 3,6 disolventes por empresa, sensiblemente superior a las en-
contradas en las grandes y en las pequefias (2,9 y 2,7 respectivamente).

Los productos con disolventes se utilizan mayoritariamente de forma
habitual en todas las empresas visitadas, con una tendencia directamente
proporcional al tamafio. Por el contrario, las exposiciones esporddicas
tienen una tendencia inversamente proporcional al tamano de las empre-
sas; se dan con mayor frecuencia en las empresas pequefias que en las
medianas o grandes.

Uno de los aspectos donde mas diferencias se han observado segtin el
tamaflo de la empresa ha sido el referido al conocimiento del riesgo; asf,
las empresas pequeias son las que peor tienen clasificados los disolven-
tes y en las que menor formacién e informacién tienen los trabajadores
sobre los riesgos de exposicion a disolventes.

La situacién referida a la disponibilidad de los delegados de preven-
cion de las fichas de datos de seguridad muestra una situacion bastante
caracteristica, observdndose una relacion inversa con respecto al tamafio;
es decir, son los delegados de las medianas y sobre todo de las pequefias
empresas quienes en mayor porcentaje tienen estas fichas. Por otro lado,
con respecto a la disponibilidad de las fichas por parte de los trabajado-
res, son las empresas medianas las que se encuentran en mejor posicion.

Las obligaciones empresariales con relacion a la evaluacion de ries-
gos también se observan especialmente mermadas segin disminuye el
tamafio de la empresa. Asi, las empresas pequefias no contemplan ni
evaldan el riesgo en una evaluacion inicial para el 85 por ciento de los
disolventes, en las empresas medianas en un 76,5 por ciento y en las
grandes en un 76 por ciento. Lo mismo ocurre respecto de la evaluacion
especifica, ddndose los peores resultados en las empresas pequeias y
medianas, en las que del total de los 435 productos encontrados no se
evaldan el 94 por ciento y el 69,8 por ciento, respectivamente, de los
productos identificados en ellas.
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Ademads, las medidas propuestas que se incluyen en el informe de
evaluacion sdlo se aplican en todos los casos para el 4,9 por ciento de los
productos en las empresas medianas y el 18 por ciento en las grandes.

Al igual que las condiciones de trabajo, la capacidad de intervencion
sindical y de respuesta a iniciativas sindicales también se ve condiciona-
da de forma muy importante por el tamafio de la empresa; asi, nuestra ca-
pacidad para inducir la eliminacién o sustitucion del producto disolvente
ha sido menor en las empresas pequeiias, (6 por ciento), seguidas de las
medianas (8,4 por ciento) y por tltimo mejor en las grandes (12 por cien-
to). La existencia de un sistema de gestion de la prevencion integrado en
la propia empresa, la mayor presencia sindical en la misma y una mayor
presion de los delegados de prevencion de CCOO para que el control del
riesgo quimico sea una realidad son algunas de las causas.

Por ultimo, a la fecha de conclusién de este trabajo, se estd en proceso
de estudio para la implantacion de alternativas viables al uso de disolven-
tes peligrosos, en el 82 por ciento de los productos en empresas peque-
fias, el 76 por ciento en las medianas y el 66 por ciento en las grandes.
Se pone claramente de manifiesto como la intervencién sindical en las
medianas y sobre todo en las pequefias empresas es siempre mas costosa
y requiere de mas tiempo y esfuerzo.

En el andlisis por federaciones se observa, en primer lugar, que la
media de disolventes utilizados estd por encima de la media global en las
federaciones de Construccidon, Madera y Afines, Comunicacién y Trans-
porte (donde se incluye el sector de las industrias gréficas) y Ensefianza,
el resto estdn por debajo correspondiendo la media més baja a las federa-
ciones de Comercio, Hosteleria y Turismo y Administracién Publica.

Casi todos los productos identificados se utilizan de forma habitual
excepto en los centros de trabajo de la federacion de Ensefianza, donde
la mayoria de los productos son utilizados de forma esporéddica.

En lo referido a la gestién de los residuos, existen diferencias muy
importantes, sdlo las federaciones de Agroalimentaria y Ensefianza ob-
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tienen resultados asumibles en cuanto a la correcta gestién de los pro-
ductos analizados, mientras que es muy deficiente en las federaciones de
Actividades Diversas y Comercio y Hosteleria.

Acerca de la correcta clasificacion de los productos en la fcha de da-
tos de seguridad (FDS), partimos de una situacién que se generaliza en
todas las federaciones y en casi todos los productos analizados; mas de
la mitad de las fichas son incorrectas e incompletas, no acogiéndose a
los requisitos minimos que marca la normativa especifica en esta mate-
ria. Tan sélo esta tendencia se invierte en las federaciones de Sanidad y
Ensefianza, con porcentajes del 53,3 por ciento, y en la de Textil, Piel,
Quimicas y Afines, con el 54,1 por ciento.

Sin embargo en lo que al acceso de los trabajadores a dichas fichas
se refiere, son las federaciones de Minerometaltrgica y Textil, Piel, Qui-
micas y Afines las que en mayor nimero cumplen con los derechos de
informacién a los trabajadores, aunque en ningtin caso superan el 50 por
ciento los trabajadores que tienen acceso a todas o casi todas las fichas.
En las federaciones de Sanidad, Construccién, Madera y Afines y Acti-
vidades Diversas practicamente el 100 por ciento de los trabajadores no
tienen acceso a ninguna de las fichas de los productos que utilizan.

Los informes higiénicos son practicamente inexistentes en la practica
totalidad de las federaciones, solamente en las federaciones Minerometa-
lurgica, Textil, Piel, Quimicas y Afines, Construccién y Madera y Comu-
nicacién y Transporte encontramos evaluaciones higiénicas en las que si
se evalian e identifican algunos disolventes, aunque atin son muchos los
disolventes no identificados ni evaluados.

La puesta en préctica de las medidas propuestas en los informes hi-
giénicos solamente se ha encontrado en algunas empresas de la federa-
cién Minerometaldrgica y de la federacion de Textil, Piel, Quimicas y
Afines, y sélo para algunos de los puestos de trabajo donde se utilizan
sustancias disolventes.
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Acerca de la vigilancia de la salud, s6lo se han encontrado protocolos
de vigilancia de la salud basados en los del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo en 8 casos, todos de la federacion de Comunicacién y Transporte.
Otros protocolos se utilizan en las federaciones de Construccién, Madera
y Afines, Minerometaltirgica y Textil, Piel, Quimicas y Afines.

En practicamente todas las federaciones la gran mayoria de las em-
presas exigen el cumplimiento de las normas de seguridad ante la expo-
sicion al riesgo quimico, excepto en las de Ensefianza y Sanidad, en las
cuales en el 86,7 por ciento de los casos no se exige su cumplimiento.

Algo similar ocurre en cuanto a la exigencia de la utilizacién de los
equipos de proteccidn individual por parte de los trabajadores, siendo de
nuevo en ambas federaciones de Ensefianza y Sanidad, junto con la de
Comercio, Hosteleria y Turismo, donde el empresario no exige o exige
menos la utilizacién de estos equipos de proteccion.

Se han eliminado o sustituido productos quimicos peligrosos por
otros menos nocivos en todas las federaciones a excepcion de Agroali-
mentaria, Construccion, Madera y Afines y Servicios Administrativos y
Financieros. Los mejores resultados se han obtenido en la federacion de
Ensenanza, donde se ha logrado sustituir un 20 por ciento de los produc-
tos identificados, y también en la de Comercio y Hosteleria en la que la
sustitucion ha alcanzado al 15 por ciento de los productos.



9. PROPUESTAS

La prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos,
entre los que se encuentran las sustancias disolventes, exige una serie de
medidas encaminadas a evitar cualquier exposicion. Estas medidas estdn
recogidas en el Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo, que tienen como objetivo la protec-
cion y la prevencién de los trabajadores frente a estos riesgos.

La rotundidad de los datos presentados evidencian la necesidad de
plantearse una urgente intervencion sobre la utilizacion incontrolada de
disolventes peligrosos en los centros de trabajo.

Tanto la gran cantidad de trabajadores expuestos como sus graves
consecuencias en términos de salud hacen urgente establecer lineas de
trabajo especificas en todos los organismos con competencias en materia
de salud y seguridad en el trabajo. Estas lineas de actuacion deben tener
diferentes estrategias; por un lado, es necesario impulsar el conocimiento
de los disolventes utilizados en el trabajo en el dmbito sindical y em-
presarial y, por otro lado, se hace urgente e imprescindible el control
del cumplimiento de la legislacién vigente sobre la exposicion a agentes
quimicos que es constantemente obviada por los empresarios.

La actuacién de las administraciones competentes, especialmente el
Instituto Regional de Salud y Seguridad en el Trabajo y la Inspeccion
de Trabajo, debe plantearse de forma mucho mds activa y especifica,
teniendo como objetivo el control de la exposicién laboral a disolven-
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tes peligrosos, con especial atencidn a aquellos que contienen sustancias
cancerigenas, mutdgenas, toxicas para la reproduccion, disruptores en-
docrinos, neurotdxicas, sensibilizantes y toxicas persistentes y bioacu-
mulativas.

Propuestas de intervencion especificas

Desde CCOO debemos plantearnos la realizaciéon de una linea de in-
formacion y formacion especifica en esta materia. Los resultados de la
intervencion directa en las empresas que en este estudio se han presentado
demuestran que para que nuestros delegados y delegadas de prevencion
puedan ejercer el papel que les corresponde y que se espera de ellos es im-
prescindible que tengan la informacidn y la formacidn necesarias, aspecto
que -como se ha demostrado- las empresas descuidan mucho. Asimismo,
desde los departamentos de salud laboral de nuestro sindicato les debe-
mos aportar todos los instrumentos que en su trabajo diario necesiten.

Es necesario que tanto desde el Instituto Regional de Salud y Se-
guridad en el Trabajo como desde la Inspeccion de Trabajo se exija y
controle el cumplimiento de la legislacion existente en todos sus puntos:
sustitucion de los agentes quimicos peligrosos, condiciones de utiliza-
cién que permitan disminuir la exposicion, evaluaciones de riesgo espe-
cificas, condiciones de envasado y etiquetado de los productos, medidas
de higiene personal y de proteccion individual, vigilancia de la salud,
informacién y formacién de los trabajadores. ..

En el trabajo diario en las empresas hemos podido comprobar que el
nivel de conocimiento de la realidad de la empresa es muy importante.
En este nivel de conocimiento el papel de los técnicos se hace imprescin-
dible; es necesario que los técnicos de prevencién asuman el protagonis-
mo que les corresponde en la gestion de la prevencion en general y en la
identificacion y evaluacion de agentes quimicos peligrosos en particular.
En este mayor compromiso todos los técnicos encontrardn aliados en los
trabajadores y sus representantes, formando un frente comun que impul-
se la prevencién y la mejora de las condiciones de trabajo.
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Otra de las prioridades a marcar debe ser el control del etiquetado de
los productos y de las fichas de seguridad que existen en los centros de
trabajo; si esta informacidn es inadecuada, insuficiente, parcial o no esta
actualizada, es evidente que dificilmente podremos controlar el riesgo
quimico en las empresas.

Desde la Administracion Sanitaria se deben establecer programas de
vigilancia de la salud postocupacionales que garanticen el seguimiento
del estado de salud de los trabajadores expuestos principalmente a los
disolventes mds peligrosos en el trabajo.

Otra de las lineas de actuacién preferente corresponde a las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social; son estas entidades colaboradoras de la Seguridad Social quienes
deben hacer visible los dafios a la salud que se producen como resultado
de la exposicion continuada de los trabajadores a los disolventes a través
del diagnéstico y la declaracion de las enfermedades profesionales.

La intervencion en las empresas de menos de 50 trabajadores es una
necesidad expresada por todas las instituciones publicas y los agentes
sociales. El papel de la administracion en su tutela de los colectivos mas
desprotegidos debe ser protagonista. Debe plantearse una linea definida
y especifica de actuacion que mejore el acceso de este colectivo a los
recursos preventivos y participativos necesarios mediante el estableci-
miento de politicas globales que impliquen a todos los actores sociales.

En este sentido, la implementacion de la Estrategia Espaiiola de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, asi como del III Plan Director en Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid es fundamental, y
especificamente la constitucién y desarrollo de la figura de los delegados
territoriales y sectoriales.

Desde todos los ambitos se debe evitar, o al menos controlar, el trasla-
do del riesgo y la subcontratacion a otras empresas mas pequefias de las
tareas y trabajos que implican los riesgos mds altos, como son la exposi-
cion a disolventes peligrosos.
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Propuestas de intervencion sindical en los centros de trabajo

Es necesario el papel de los trabajadores, especialmente a través de
sus representantes, participando en la gestion de la prevencién dentro
de las empresas y exigiendo sus derechos. Los delegados de prevencion
deben realizar un esfuerzo importante de control y participacién en todo
el proceso preventivo, y especificamente en relacion con la exposicion a
disolventes peligrosos deben:

Exigir el inventario de productos utilizados como materia prima
o como productos intermedios o finales con el fin de identificar
aquellos que son considerados peligrosos.

Exigir el correcto etiquetado y las fichas de datos de seguridad de
todos los productos peligrosos utilizados en la empresa, asi como
su actualizacién periddica.

Si se han identificado disolventes peligrosos debemos exigir la
evaluacién especifica de este riesgo, teniendo en cuenta que nor-
malmente la exposicion a disolventes no suele ser aislada sino
que los trabajadores estdn expuestos a un conjunto de disolven-
tes que interaccionan con el medio ambiente y con el organismo
humano en una diversidad de escenarios de exposicion. La eva-
luacién del riesgo debe contemplar la exposicion total, es decir,
la suma de las exposiciones parciales a una misma sustancia o a
multiples sustancias.

Aunque es necesario exigir la evaluacién de riesgos higiénica,
hay que tener claro que ésta es un proceso posterior a la elimi-
nacién de los riesgos evitables, y tiene como objetivo obtener la
informacién necesaria para tomar una decision apropiada sobre
la necesidad de adoptar medidas preventivas y el tipo de las mis-
mas.

Exigir el derecho de consulta y de participacién en todo el proce-
so de evaluacion del riesgo de exposicion a disolventes peligro-
sos. Debemos asegurarnos que se incluyan:



propUESTAS® 2 7 1

- La identificacién de todos los puestos de trabajo.
- Todos los riesgos existentes.

- La relacion de los trabajadores afectados.

- A'los trabajadores especialmente sensibles.

- Que se especifique si el puesto es apto para trabajadoras em-
barazadas.

- La referencia de los criterios, procedimientos de evaluacion
y de los métodos de medicidn, andlisis o ensayo utilizados, si
procede.

- El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas pro-
cedentes.

- También debemos controlar que la evaluacion se realice en las
condiciones de trabajo habituales, que se reflejen los tiempos
reales de exposicién y de muestreo y que se contemplan las
vias de penetracion del toxico en el organismo, asi como las
medidas de vigilancia de la salud.

Exigir el cumplimiento de la legislacion existente en todos sus
puntos y, especialmente y como primer planteamiento preventivo,
debemos impulsar la bisqueda de alternativas a los productos o
procesos en los que se utilizan disolventes peligrosos, agotando to-
das las posibilidades técnicas de sustitucién de estos disolventes.
Es por tanto necesario aprender a identificar los disolventes mds
peligrosos, establecer criterios para priorizar los productos que
hay que sustituir, conocer la normativa que respalda la sustitu-
cion, las distintas etapas de un proceso de sustitucién y como
podemos participar en cada una y tener criterios para valorar las
alternativas. Para ello pueden ser de gran ayuda las experiencias e
informacion existentes en el sindicato, tanto en el terreno tedrico
como en la bisqueda de alternativas.
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En todo el proceso un aspecto fundamental para el éxito es la
participacion de los trabajadores. El conocimiento del problema
y la propia experiencia constituyen una fuente de informacién
insustituible, siendo ademds los auténticos protagonistas de la
prevencion, ya que es su salud la que estd en juego.

e Como actividad prioritaria debemos centrarnos en la sustitucion
de cancerigenos, mutagénicos, toéxicos para la reproduccion, dis-
ruptores endocrinos, sensibilizantes, neurotéxicos, toxicas, per-
sistentes y bioacumulativas.

e Participar activamente en todo el proceso a través de la realiza-
cién de propuestas que favorezcan la eliminacion o reduccion del
nivel de exposicion.

* Impulsar y exigir la declaracion de todas las enfermedades profe-
sionales producidas por la exposicion a disolventes en el trabajo.

e Impulsar y exigir la adecuada evaluacion y gestion de los resi-
duos generados por el uso de los disolventes.

*  Denunciar los incumplimientos

e Controlar la subcontratacion de tareas y trabajos con riesgos al-
tos, como la exposicion a disolventes peligrosos.

* En situaciones graves puede llegar a ser necesario paralizar una
determinada actividad en la que exista una exposicion importante
a disolventes peligrosos, principalmente cancerigenos o mutdge-
nos. Existen experiencias en las que la propia Inspeccioén de Tra-
bajo ha ordenado la paralizacidn de una actividad con cancerige-
nos por considerar que existe un riesgo grave € inminente.

*  Promover iniciativas de sustitucion a través de las distintas po-
sibilidades de negociacion con la empresa como el Comité de
Seguridad y Salud, los Sistemas de Gestion Medioambiental o el
Convenio Colectivo.
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e La Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO de
Madrid debe impulsar y tutelar de forma continuada este proceso,
dando todo el apoyo, tanto técnico como sindical, que necesiten los
delegados y delegadas de prevencién que trabajen en esta linea.






10. ANEXOS

Anexo 1

REAL DECRETO 374/2001, de 6 deabril sobrelaproteccién dela

salud y seguridad delostrabajadores contralosriesgosrelacionados
con los agentes quimicos durante €l trabajo. BOE nim. 104 de 1 de
mayo de 2001.

Exposicién de motivos

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.
Articulo 2. Definiciones.

CAPITULO II. Obligaciones del empresario
Articulo 3. Evaluacién de los riesgos.

Articulo 4. Principios generales para la prevencion de los riesgos por
agentes quimicos.

Articulo 5. Medidas especificas de prevencién y proteccion.
Articulo 6. Vigilancia de la salud.

Articulo 7. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emer-
gencias.

Articulo 8. Prohibiciones.
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Articulo 9. Informacién y formacién de los trabajadores.
Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores.
Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Elaboracién y actualizacion de la Guia téc-
nica.

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

ANEXO I. Lista de valores limites ambientales de aplicacién obliga-
toria

ANEXO II. Valores limites bioldgicos de aplicacion obligatoria y me-
didas de vigilancia de la salud.

Exposicion de motivos

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, determina el cuerpo bdsico de garantias y responsabilidades pre-
ciso para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo,
en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el arti-
culo 6 de la misma serdn las normas reglamentarias las que irdn fijando y
concretando los aspectos mds técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar
las medidas minimas que deben adoptarse para la adecuada proteccion
de los trabajadores. Entre ellas se encuentran las destinadas a garantizar
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabajadores han sido obje-
to de diversos convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
ratificados por Espafia y que, por tanto, forman parte de nuestro ordena-
miento juridico. Destaca, por su cardcter general, el Convenio niUmero
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155, de 22 de junio de 1981, sobre seguridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo, ratificado por Espafia el 26 de julio de 1985.
En el mismo sentido, en el dmbito de la Unién Europea se han fijado,
mediante las correspondientes Directivas, criterios de caricter general
sobre las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra acciden-
tes y situaciones de riesgo. Concretamente, la Directiva 98/24/CE, del
Consejo, de 7 de abril, relativa a la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes qui-
micos durante el trabajo, establece las disposiciones especificas minimas
en este ambito. Mds tarde fue aprobada la Directiva 2000/39/CE, de
la Comisién, de 8 de junio, por la que se establece una primera lista de
valores limite de exposicién profesional indicativos en aplicacién de la
Directiva 98/24/CE, del Consejo. Mediante el presente Real Decreto se
procede ala transposicion al Derecho espaiiol del contenido de las dos
Directivas mencionadas.

La Directiva 2000/39/CE, de la Comisidn, sefiala en su exposicion
de motivos que para cada agente quimico para el que se establece a ni-
vel comunitario un valor limite de exposicién profesional indicativo, los
Estados miembros deben establecer un valor limite de exposicién pro-
fesional nacional, determindandose su naturaleza de conformidad con la
legislacion y la préctica nacional. De acuerdo con ello, el Real Decreto
remite, en ausencia de valores limite ambientales de los establecidos en
el anexo I, a los valores limite ambientales, publicados por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, como valores de referen-
cia para la evaluacién y el control de los riesgos originados por la expo-
sicion de los trabajadores a dichos agentes, en el «Documento sobre li-
mites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espaiia», cuya
aplicacién es recomendada por la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en € Trabajo.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a propuesta de
los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y Consumo,
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consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas represen-
tativas, oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 6 de abril de 2001,

DISPONGO:

CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1.- El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, establecer las disposiciones minimas para la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos derivados o que puedan derivarse
de la presencia de agentes quimicos en el lugar de trabajo o de
cualquier actividad con agentes quimicos.

2.- Las disposiciones del presente Real Decreto serdn aplicables a los
agentes quimicos peligrosos que estén o puedan estar presentes en
el lugar de trabajo, sin perjuicio de:

a. Las disposiciones de la normativa sobre proteccion radioldgica
de los trabajadores relacionadas con los agentes quimicos.

b. Las disposiciones mds rigurosas o especificas establecidas en el
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

c. Las disposiciones mds rigurosas o especificas en materia de
transporte de mercancias peligrosas establecidas en:

- El Real Decreto 2115/1998, de 16 de octubre, sobre transporte
de mercancias peligrosas por carretera.



ANExose 279

- El Reglamento Nacional para el transporte de mercancias pe-
ligrosas por ferrocarril.

- Los Cédigos IMDG, IBC e IGC definidos en el articulo 2 del
Real Decreto 1253/1997, de 24 de julio, sobre condiciones
minimas exigidas a los buques que transporten mercancias
peligrosas o contaminantes con origen o destino en puertos
maritimos nacionales.

- El Acuerdo europeo relativo al transporte internacional de
mercancias peligrosas por vias de navegacién interior.

- El Reglamento nacional y las instrucciones técnicas para el
transporte sin riesgos de mercancias peligrosas por via aérea.

3.- Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
se aplicardn plenamente al conjunto del &mbito contemplado en el
apartado anterior, sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas
o especificas previstas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Real Decreto, se entenderd por:

Agente quimico: todo elemento o compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado
o vertido, incluido el vertido como residuo, en una actividad laboral, se
haya elaborado o no de modo intencional y se haya comercializado o no.

Exposicién a un agente quimico: presencia de un agente quimico
en el lugar de trabajo que implica el contacto de éste con el trabajador,
normalmente por inhalacién o por via dérmica.

Peligro: la capacidad intrinseca de un agente quimico para causar
dafio.

Riesgo: la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado de la exposicion a agentes quimicos. Para calificar un ries-
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go desde el punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Agente quimico peligroso: agente quimico que puede representar
un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores debido a sus pro-
piedades fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la forma en que se
utiliza o se halla presente en el lugar de trabajo. Se consideran incluidos
en esta definicién, en particular:

a. Los agentes quimicos que cumplan los criterios para su clasifica-
cién como sustancias o preparados peligrosos establecidos, respec-
tivamente, en la normativa sobre notificacion de sustancias nuevas
y clasificacién, y envasado y etiquetado de sustancias peligrosas y
en la normativa sobre clasificacion, envasado y etiquetado de pre-
parados peligrosos, con independencia de que el agente esté cla-
sificado o no en dichas normativas, con excepcion de los agentes
que tdnicamente cumplan los requisitos para su clasificacién como
peligrosos para el medio ambiente.

b. Los agentes quimicos que dispongan de un valor limite ambiental
de los indicados en el apartado 4 del articulo 3 del presente Real
Decreto.

Actividad con agentes quimicos: todo trabajo en el que se utilicen
agentes quimicos, o esté previsto utilizarlos, en cualquier proceso, in-
cluidos la produccién, la manipulacién, el almacenamiento, el transporte
ola evacuacién y el tratamiento, o en que se produzcan como resultado
de dicho trabajo.

Productosintermedios: las sustancias formadas durante las reaccio-
nes quimicas y que se transforman y desaparecen antes del final de la
reaccion o del proceso.

Subproductos: las sustancias que se forman durante las reacciones
quimicas y que permanecen al final de la reaccién o del proceso.
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Valores limite ambientales: valores limite de referencia para las
concentraciones de los agentes quimicos en la zona de respiracion de un
trabajador. Se distinguen dos tipos de valores limite ambientales:

a. Valor limite ambiental para la exposicion diaria: valor limite de la
concentracion media, medida o calculada de forma ponderada con
respecto al tiempo para la jornada laboral real y referida a una jor-
nada estandar de ocho horas diarias.

b. Valor limite ambiental para exposiciones de corta duracion: valor
limite de la concentracion media, medida o calculada para cual-
quier periodo de quince minutos a lo largo de la jornada laboral,
excepto para aquellos agentes quimicos para los que se especifique
un periodo de referencia inferior.

Valor limite bioldgico: el limite de la concentracién, en el medio
bioldgico adecuado, del agente quimico o de uno de sus metabolitos o
de otro indicador bioldgico directa o indirectamente relacionado con los
efectos de la exposicidn del trabajador al agente en cuestion.

Vigilanciadela salud: el examen de cada trabajador para determinar
su estado de salud, en relacidn con la exposicién a agentes quimicos es-
pecificos en el trabajo.

CAPITULO I1. Obligaciones del empresario

Articulo 3. Evaluacidn de los riesgos

1.- Elempresario deberd determinar, en primer lugar, si existen agentes
quimicos peligrosos en el lugar de trabajo. Si asi fuera, se deberdn
evaluar los riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores,
originados por dichos agentes, de conformidad con el articulo 16
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la seccién 1* del
capitulo II del Reglamento de los Servicios de Prevencidén, consi-
derando y analizando conjuntamente:
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. Sus propiedades peligrosas y cualquier otra informacién necesaria

para la evaluacion de los riesgos, que deba facilitar el proveedor, o
que pueda recabarse de éste o de cualquier otra fuente de informa-
cion de facil acceso. Esta informacién debe incluir la ficha de datos
de seguridad y, cuando proceda, la evaluacion de los riesgos para
los usuarios, contempladas en la normativa sobre comercializacién
de agentes quimicos peligrosos.

. Los valores limite ambientales y biol6gicos.
. Las cantidades utilizadas o almacenadas de los agentes quimicos.

. El tipo, nivel y duracidn de la exposicion de los trabajadores a los

agentes y cualquier otro factor que condicione la magnitud de los
riesgos derivados de dicha exposicion, asi como las exposiciones
accidentales.

. Cualquier otra condicion de trabajo que influya sobre otros riesgos

relacionados con la presencia de los agentes en el lugar de trabajo y,
especificamente, con los peligros de incendio o explosion.

f. El efecto de las medidas preventivas adoptadas o que deban adoptarse.

g.

Las conclusiones de los resultados de la vigilancia de la salud de
los trabajadores que, en su caso, se haya realizado y los accidentes
o incidentes causados o potenciados por la presencia de los agentes
en el lugar de trabajo.

2.- La evaluacion del riesgo deberd incluirla de todas aquellas activi-

dades, tales como las de mantenimiento o reparacion, cuya reali-
zacién pueda suponer un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores, por la posibilidad de que se produzcan exposiciones
de importancia o por otras razones, aunque se hayan tomado todas
las medidas técnicas pertinentes.

3.- Cuando los resultados de la evaluacion revelen un riesgo para la

salud y la seguridad de los trabajadores, serdn de aplicacion las
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medidas especificas de prevencidn, proteccion y vigilancia de la
salud establecidas en los articulos 5,6y 7.

No obstante, dichas medidas especificas no serdn de aplicacion
en aquellos supuestos en que los resultados de la evaluacién de
riesgos pongan de manifiesto que la cantidad de un agente quimico
peligroso presente en el lugar de trabajo hace que s6lo exista un
riesgo leve para la salud y seguridad de los trabajadores, siendo
suficiente para reducir dicho riesgo la aplicacion de los principios
de prevencion establecidos en el articulo 4.

4.- En cualquier caso, los articulos 5y 6 se aplicaran obligatoriamen-
te cuando se superen:

a- Los valores limite ambientales establecidos en el anexo I de
este Real Decreto o en una normativa especifica aplicable.

b. En ausencia de los anteriores, los valores limite ambientales
publicados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo en el «Documento sobre limites de exposicién pro-
fesional para agentes quimicos en Espafia», cuya aplicacién
sea recomendada por la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabaj o, salvo si puede demostrarse que se utilizan
y respetan unos criterios o limites alternativos, cuya aplicacion
resulte suficiente, en el caso concreto de que se trate, para pro-
teger la salud y seguridad de los trabajadores.

5.- La evaluacidn de los riesgos derivados de la exposicion por inha-
lacién a un agente quimico peligroso deberd incluir la medicién de
las concentraciones del agente en el aire, en la zona de respiracién
del trabajador, y su posterior comparacion con el valor limite am-
biental que corresponda, segtin lo dispuesto en el apartado ante-
rior. El procedimiento de medicién utilizado deberd adaptarse, por
tanto, a la naturaleza de dicho valor limite.

El procedimiento de medicion y, concretamente, la estrategia
de medicién (el nimero, duracién y oportunidad de las medicio-
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nes) y el método de medicién (incluidos, en su caso, los requisitos
exigibles a los instrumentos de medida), se estableceran siguiendo
la normativa especifica que sea de aplicacién o, en ausencia de
ésta, conforme a lo dispuesto en el articulo 5.3 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Las mediciones a las que se refieren los parrafos anteriores no
serdn, sin embargo, necesarias, cuando el empresario demuestre
claramente por otros medios de evaluacion que se ha logrado una
adecuada prevencién y proteccidn, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 1 de este articulo.

6.- En el caso de actividades que entrafien una exposicion a varios
agentes quimicos peligrosos, la evaluacion debera realizarse aten-
diendo al riesgo que presente la combinacién de dichos agentes.

7.- La evaluacidn de los riesgos debera mantenerse actualizada, revi-
sdndose:

a. Cuando se produzcan modificaciones en las condiciones existen-
tes en el momento en el que se hizo la evaluacion, que puedan au-
mentar el riesgo invalidando los resultados de dicha evaluacion.

b. En los casos sefialados en el apartado 1 del articulo 6 del Re-
glamento de los Servicios de Prevencién.

c. Periédicamente, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 6 de dicho Reglamento. La periodicidad deber4 fijar-
se en funcién de la naturaleza y gravedad del riesgo y la posibi-
lidad de que éste se incremente por causas que pasen desaperci-
bidas, y teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Guia
a que hace referencia la disposicion final primera del presente
Real Decreto.

8.- En el caso de una nueva actividad en la que se utilicen agentes qui-
micos peligrosos, el trabajo deberd iniciarse tinicamente cuando se
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haya efectuado una evaluacion del riesgo de dicha actividad y se
hayan aplicado las medidas preventivas correspondientes.

9.- La evaluacion debera documentarse de acuerdo con lo establecido

en el articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
en el articulo 7 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
En relacion con los casos a que hace referencia el apartado 5 del
presente articulo, la documentacion debera incluir las razones por
las que no se considera necesario efectuar mediciones.

Articulo 4. Principios generales para la prevencion de los riesgos por
agentes quimicos

Los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores en trabajos
en los que haya actividad con agentes quimicos peligrosos se eliminardn
o reduciran al minimo mediante:

a.

f.

La concepcion y organizacion de los sistemas de trabajo en el lugar
de trabajo.

. La seleccion e instalacion de los equipos de trabajo.

. El establecimiento de los procedimientos adecuados para el uso y

mantenimiento de los equipos utilizados para trabajar con agentes
quimicos peligrosos, asi como para la realizacion de cualquier acti-
vidad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos que los con-
tengan, incluidas la manipulacion, el almacenamiento y el traslado
de los mismos en el lugar de trabajo.

. La adopcion de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales

como de orden y limpieza.

. Lareduccion de las cantidades de agentes quimicos peligrosos pre-

sentes en el lugar de trabajo al minimo necesario para el tipo de
trabajo de que se trate.

La reduccién al minimo del ndmero de trabajadores expuestos o
que puedan estarlo.
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g. La reduccién al minimo de la duracion e intensidad de las exposi-
ciones.

Articulo 5. Medidas especificas de prevencion y proteccién

1.- El presente articulo serd aplicable cuando la evaluacién de los
riesgos ponga de manifiesto la necesidad de tomar las medidas
especificas de prevencion y proteccion contempladas en el mismo,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 3 y 4
del articulo 3 del presente Real Decreto.

2.- El empresario garantizard la eliminacién o reducciéon al minimo
del riesgo que entrafie un agente quimico peligroso para la salud y
seguridad de los trabajadores durante el trabajo. Para ello, el em-
presario deberd, preferentemente, evitar el uso de dicho agente sus-
tituyéndolo por otro o por un proceso quimico que, con arreglo a
sus condiciones de uso, no sea peligroso o lo sea en menor grado.

Cuando la naturaleza de la actividad no permita la eliminacién
del riesgo por sustitucion, el empresario garantizard la reduccién
al minimo de dicho riesgo aplicando medidas de prevencion y pro-
teccion que sean coherentes con la evaluacion de los riesgos. Di-
chas medidas incluirdn, por orden de prioridad:

a.La concepcion y la utilizacion de procedimientos de trabajo,
controles técnicos, equipos y materiales que permitan, aislando
al agente en la medida de lo posible, evitar o reducir al minimo
cualquier escape o difusiéon al ambiente o cualquier contacto
directo con el trabajador que pueda suponer un peligro para la
salud y seguridad de éste.

b. Medidas de ventilacion u otras medidas de proteccion colectiva,
aplicadas preferentemente en el origen del riesgo, y medidas
adecuadas de organizacién del trabajo.

c. Medidas de proteccién individual, acordes con lo dispuesto en
la normativa sobre utilizacién de equipos de proteccion indivi-



ANExose 287

dual, cuando las medidas anteriores sean insuficientes y la ex-
posicion o contacto con el agente no pueda evitarse por otros
medios.

3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el empre-
sario deberd adoptar, en particular, las medidas técnicas y orga-
nizativas necesarias para proteger a los trabajadores frente a los
riesgos derivados, en su caso, de la presencia en el lugar de trabajo
de agentes que puedan dar lugar a incendios, explosiones u otras
reacciones quimicas peligrosas debido a su caracter inflamable, a
su inestabilidad quimica, a su reactividad frente a otras sustancias
presentes en el lugar de trabajo, o a cualquier otra de sus propie-
dades fisicoquimicas.

Estas medidas deberdn ser adecuadas a la naturaleza y con-
diciones de la operacién, incluidos el almacenamiento, la mani-
pulacién y el transporte de los agentes quimicos en el lugar de
trabajo y, en su caso, la separacion de los agentes quimicos in-
compatibles. En particular, el empresario adoptard, por orden de
prioridad, medidas para:

a. Impedir la presencia en el lugar de trabajo de concentraciones peli-
grosas de sustancias inflamables o de cantidades peligrosas de sus-
tancias quimicamente inestables o incompatibles con otras también
presentes en el lugar de trabajo cuando la naturaleza del trabajo lo
permita.

b. Cuando la naturaleza del trabajo no permita la adopcién de la medi-
da prevista en el apartado anterior, evitar las fuentes de ignicioén que
pudieran producir incendios o explosiones o condiciones adversas
que pudieran activar la descomposicion de sustancias quimicamente
inestables o mezclas de sustancias quimicamente incompatibles.

c. Paliar los efectos nocivos para la salud y la seguridad de los traba-
jadores originados en caso de incendio, explosion u otra reaccién
exotérmica peligrosa.
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En todo caso, los equipos de trabajo y los sistemas de proteccion em-
pleados deberdn cumplir los requisitos de seguridad y salud establecidos
por la normativa que regule su concepcion, fabricacién y suministro.

4.- En el caso particular de la prevencion de las explosiones, las me-
didas adoptadas deberén:

a. Tener en cuenta y ser compatibles con la clasificacion en ca-
tegorias de los grupos de aparatos que figura en el anexo I del
Real Decreto 400/1996, de 1 de marzo, por el que se dictan las
disposiciones de aplicacidn de la Directiva del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 94/9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de
proteccion para uso en atmdsferas potencialmente explosivas.

b. Ofrecer un control suficiente de las instalaciones, equipos y ma-
quinaria, o utilizar equipos para la supresion de las explosiones
o dispositivos de alivio frente a sobrepresiones.

Articulo 6. Vigilancia de la salud

1.- Cuando la evaluacion de riesgos ponga de manifiesto la existencia
de un riesgo para la salud de los trabajadores, el empresario debera
llevar a cabo una vigilancia de la salud de dichos trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo y en el articulo
22 dela Ley de Prevencion de Riesgos Laboralesy apartado 3
del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2.- La vigilancia de la salud se considerard adecuada cuando se cum-
plan todas las condiciones siguientes:

a. La exposicidon del trabajador al agente quimico peligroso pueda
relacionarse con una determinada enfermedad o efecto adverso
para la salud.

b. Exista la probabilidad de que esa enfermedad o efecto adverso
se produzca en las condiciones de trabajo concretas en las que
el trabajador desarrolle su actividad.
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c. Existan técnicas de investigacion validas para detectar sintomas
de dicha enfermedad o efectos adversos para la salud, cuya uti-
lizacién entrafie escaso riesgo para el trabajador.

3.- La vigilancia de la salud serd un requisito obligatorio para trabajar
con un agente quimico peligroso cuando asi esté establecido en
una disposicién legal o cuando resulte imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del traba-
jador debido a que:

a. No pueda garantizarse que la exposicion del trabajador a dicho
agente estd suficientemente controlada.

b. El trabajador, teniendo en cuenta sus caracteristicas personales,
su estado bioldgico y su posible situacion de discapacidad, y la
naturaleza del agente, pueda presentar o desarrollar una espe-
cial sensibilidad frente al mismo.

Siempre que se cumplan las condiciones indicadas en el
apartado 2 de este articulo, la vigilancia de la salud, incluido en
su caso el control biolégico, serd también un requisito obligato-
rio para trabajar con los agentes quimicos indicados en el anexo
II de este Real Decreto.

4.- Cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, la
vigilancia de la salud sea un requisito obligatorio para trabajar
con un agente quimico, debera informarse al trabajador de este
requisito, antes de que le sea asignada la tarea que entrafie riesgos
de exposicion al agente quimico en cuestion.

5.- Los procedimientos utilizados para realizar la vigilancia de la salud
se ajustaran a los protocolos sefialados en el parrafo c) del apar-
tado 3 ddl articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion. Por su parte, estos protocolos, cuando se refieran a alguno
de los agentes indicados en el anexo II del presente Real Decreto,
deberén incluir los requisitos establecidos en dicho anexo.
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6.- La documentacion sobre la evaluacion de los riesgos por expo-
sicién a agentes quimicos peligrosos y la vigilancia de la salud
de los trabajadores frente a dichos riesgos deberd ajustarse a lo
establecido en el articulo 23 dela L ey de Prevencion de Riesgos
Laborales, en € articulo 7y en € péarrafo c) del apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 22
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los trabajadores
tendrdn acceso, previa solicitud, a la parte de esta documentacion
que les afecte personalmente.

7.- En los casos en los que la vigilancia de la salud muestre que:

a. un trabajador padece una enfermedad identificable o unos efec-
tos nocivos que, en opinién del médico responsable, son conse-
cuencia de una exposicion a un agente quimico peligroso, o

b. se supera un valor limite biol6gico de los indicados en el anexo
1I,

el médico responsable u otro personal sanitario competente
informard personalmente al trabajador del resultado de dicha vi-
gilancia. Esta informacioén incluird, cuando proceda, los consejos
relativos a la vigilancia de la salud a la que el trabajador debera
someterse al finalizar la exposicién, teniendo en cuenta, a este
respecto, lo dispuesto en el parrafo €) del apartado 3 del articu-
lo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

8.- En los casos indicados en los parrafos a) y b) del apartado anterior,
el empresario deberé:

a. Revisarla evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 3.

b. Revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los ries-
gos con arreglo a lo dispuesto en los articulos4vy 5.

c. Tener en cuenta las recomendaciones del médico responsable
de la vigilancia de la salud al aplicar cualesquiera otras medi-
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das necesarias para eliminar o reducir los riesgos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 5, incluida la posibilidad de asignar
al trabajador otro trabajo donde no exista riesgo de una nueva
exposicion.

d. Disponer que se mantenga la vigilancia de la salud de los traba-
jadores afectados y que se proceda al examen de la salud de los
demds trabajadores que hayan sufrido una exposicién similar,
teniendo en cuenta las propuestas que haga el médico respon-
sable en esta materia.

Articulo 7. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y
emergencias

1.- El presente articulo serd aplicable cuando la evaluacién de los
riesgos ponga de manifiesto la necesidad de tomar las medidas
frente a accidentes, incidentes y emergencias contempladas en el
mismo, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el aparta-
do 3 del articulo 3 de este Real Decreto, y en los articulos 20 y
21 delaLey de Prevencién de Riesgos L aborales.

2.- Con objeto de proteger la salud y la seguridad de los trabajadores
frente a los accidentes, incidentes y emergencias que puedan de-
rivarse de la presencia de agentes quimicos peligrosos en el lugar
de trabajo, el empresario deberd planificar las actividades a desa-
rrollar en caso de que se produzcan tales accidentes, incidentes o
emergencias y adoptar las medidas necesarias para posibilitar, en
tal caso, la correcta realizacion de las actividades planificadas.

Estas medidas comprenderan:

a. La instalacién de los sistemas o la dotacién de los medios nece-
sarios, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién para
paliar las consecuencias del accidente, incidente o emergencia
y, en particular, para el control de la situacion de peligro y, en su
caso, la evacuacion de los trabajadores y los primeros auxilios.
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b. La formacién de los trabajadores que deban realizar o participar
en dichas actividades, incluyendo la practica de ejercicios de
seguridad a intervalos regulares.

c. La organizacion de las relaciones con los servicios externos ala
empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asisten-
cia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios.

d. La puesta a disposicién de informacion sobre las medidas de
emergencia relativas a agentes quimicos peligrosos, accesible a
los servicios internos y externos, incluyendo:

1. Aviso previo de los correspondientes peligros en el trabajo,
medidas de determinacién del peligro, precauciones y procedi-
mientos, de forma que los servicios de urgencias puedan esta-
blecer sus propios procedimientos de intervencion y sus medi-
das de precaucion.

2.Toda informacién disponible sobre los peligros especificos que
surjan o puedan surgir durante un accidente o emergencia, inclui-
da la informacidn sobre los planes y procedimientos que se hayan
establecido con arreglo a lo dispuesto en el presente articulo.

c. El establecimiento de los sistemas de aviso y comunicacion que
sean precisos para advertir de un incremento del riesgo que im-
plique una situacién de emergencia, a fin de permitir una res-
puesta adecuada y, en particular, el rdpido inicio de las medidas
de control de la situacién de peligro, asi como de las operacio-
nes de asistencia, evacuacion y salvamento.

3.- En el caso de que, efectivamente, se produzca un accidente, inci-
dente o emergencia de los considerados en este articulo, el empre-
sario tomard inmediatamente las medidas necesarias para paliar
sus consecuencias e informar de ello a los trabajadores afectados.

4.- Con el fin de restablecer la normalidad:
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a. El empresario aplicard las medidas adecuadas para remediar la
situacion lo antes posible.

b. Unicamente se permitira trabajar en la zona afectada a los traba-
jadores que sean imprescindibles para la realizacién de las repa-
raciones y los trabajos necesarios.

c. Se proporcionard a los trabajadores autorizados a trabajar en la zona
afectada ropa de proteccion adecuada, equipo de proteccion perso-
nal y equipo y material de seguridad especializados que deberan uti-
lizar mientras persista la situacion, que no deberd ser permanente.

d. No se autorizard a permanecer en la zona afectada a personas sin
proteccion.

Articulo 8. Prohibiciones

1.- Con objeto de evitar la exposicion de los trabajadores a los riesgos
para la salud derivados de determinados agentes quimicos y de-
terminadas actividades con agentes quimicos, quedan prohibidas
la produccién, fabricacion o utilizacién durante el trabajo de los
agentes quimicos y de las actividades con agentes quimicos que
se indican en el anexo III de este Real Decreto. Esta prohibicion
no serd aplicable si el agente quimico estd presente en otro agente
quimico o como componente de desecho, siempre que su concen-
tracion especifica en el mismo sea inferior al limite establecido en
dicho anexo.

2.- Se exceptdan del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior:

a. Las actividades de investigacion y experimentacion cientifica,
incluidas las de andlisis.

b. Las actividades que tengan por objeto la eliminacion de los agentes
quimicos presentes en forma de subproductos o productos residua-
les.
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c. Las actividades en las que los agentes quimicos a los que se
refiere el apartado 1 se usen como productos intermedios y la
produccién de esos agentes para dicho uso.

3.- En los casos exceptuados en el apartado anterior, el empresario
debera:

a. Tomar las precauciones apropiadas para proteger la seguridad
y salud de los trabajadores afectados, evitando la exposicion de
éstos a los agentes quimicos a que se refiere el apartado 1.

b. Adoptar, ademds, en las actividades sefialadas en la dltima letra
del apartado anterior, las medidas necesarias que aseguren la
mads rapida produccién y utilizacion de dichos agentes, en tanto
que productos intermedios, siempre en un sistema cerrado tinico
y extraidos solamente en la cantidad minima necesaria para el
control del proceso o para el mantenimiento del sistema.

c. Remitir ala autoridad laboral, conjuntamente con la documenta-
cion de la comunicacién de apertura, toda la informacién sobre
las medidas adoptadas para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en este apartado y, en particular:

1. El motivo por el que se solicita la excepcion.

2. Las cantidades utilizadas anualmente.

3. Las actividades y reacciones o procesos implicados.

4. El ntimero de trabajadores que puedan estar sujetos a exposicion.

4.- Las precauciones adoptadas para proteger la seguridad y salud de
los trabajadores y, en particular, las medidas técnicas y organizati-
vas tomadas para evitar la exposicion.

5.- A la vista de la informacién recibida, la autoridad laboral podra,
previo informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
extender la prohibicion a ese particular proceso o actividad cuando
considere que las precauciones adoptadas por el empresario no ga-
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rantizan un grado suficiente de proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores.

Articulo 9. Informacidn y formacion de los trabajadores

1.- De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, el empresario debera garantizar que los tra-
bajadores y los representantes de los trabajadores reciban una for-
macion e informacion adecuadas sobre los riesgos derivados de la
presencia de agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo,
asi como sobre las medidas de prevencion y proteccion que hayan
de adoptarse en aplicacién del presente Real Decreto.

2.- En particular, el empresario debera facilitar a los trabajadores o a
sus representantes, siguiendo el criterio establecido en el apartado
1 del articulo 18 de la mencionada Ley:

a. Los resultados de la evaluacién de los riesgos contemplada en
el articulo 3 del presente Real Decreto, asi como los cambios
en dichos resultados que se produzcan como consecuencia de
alteraciones importantes de las condiciones de trabajo.

b. Informacion sobre los agentes quimicos peligrosos presentes en
el lugar de trabajo, tales como su denominacion, los riesgos para
la seguridad y la salud, los valores limite de exposicién profe-
sional y otros requisitos legales que les sean de aplicacion.

c. Formacion e informacion sobre las precauciones y medidas
adecuadas que deban adoptarse con objeto de protegerse a si
mismos y a los demds trabajadores en el lugar de trabajo.

d. Acceso a toda ficha técnica facilitada por el proveedor, confor-
me lo dispuesto en la normativa sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias y preparados peligrosos.

3.- La informacion debera ser facilitada en la forma adecuada, tenien-
do en cuenta su volumen, complejidad y frecuencia de utilizacién,
asi como la naturaleza y nivel de los riesgos que la evaluacién
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haya puesto de manifiesto; dependiendo de estos factores, podra
ser necesario proporcionar instrucciones y formacion individuales
respaldadas por informacioén escrita, o podrd bastar la comunica-
cién verbal. La informacién deberd ser actualizada siempre que
sea necesario tener en cuenta nuevas circunstancias.

e

La sefializacion de los recipientes y conducciones utilizados para
los agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo deberd sa-
tisfacer los requisitos establecidos en el Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefia-
lizacién de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, en el
apartado 4 del anexo VII de dicha norma. Cuando la sefializacién
no sea obligatoria, el empresario deberd velar para que la natura-
leza y los peligros del contenido de los recipientes y conducciones
sean claramente reconocibles.

Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores

El empresario deberd consultar y facilitar la participacion de los tra-
bajadores o sus representantes respecto a las cuestiones a que se refiere
este Real Decreto, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto y, especificamente:

a. El segundo pdrrafo del articulo 18 y el anexo 2 del Reglamento
de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, aprobado
por el Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre.

b. El Reglamento para la prevencién de riesgos y proteccion de la
salud de los trabajadores por la presencia de plomo metélico y sus
compuestos i6nicos en el ambiente de trabajo, aprobado por Orden
de 9 de abril de 1986.
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c. El Real Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre proteccion de los
trabajadores mediante la prohibicién de determinados agentes es-
pecificos o determinadas actividades.

Disposicion final primera. Elaboracion y actualizacion dela Guia
técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, elaborard y mantendra actualizada una Guia
técnica de caracter no vinculante, para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relacionados con |os agentes quimicos presentes en los
lugares de trabajo.

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo in-
forme favorable del de Sanidad y Consumo y previo informe de la Co-
mision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicaciéon y desarrollo de este Real
Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técni-
co de sus anexos, en funcién del progreso técnico y de la evolucion de
las normativas o especificaciones internacionales o de los conocimientos
en materia de proteccion frente a los riesgos relacionados con los agentes
quimicos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 5 de mayo de 2001.
Dado en Madrid a 6 de abril de 2001.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,

JUAN JOSE LUCAS GIMENEZ
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ANEXO |. Lista de valores limite ambientales de aplicacion
obligatoria

Plomo
inorganico
y sus
derivados

- - 0,15 - - -

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Inventario

europeo de sustancias quimicas comerciales existentes).
(2) CAS: Chemical Abstracts Service (Servicio de resimenes quimicos).
(3) mg/m3: miligramos por metro ctibico de aire a 20 °C 'y 101,3 KPa.

(4) ppm: partes por millén en volumen en el aire (ml/m3).

ANEXO II. Valores limite bioldgicos de aplicacion obligatoria y
medidas de vigilancia de la salud

Plomo y sus derivados iénicos

a. El control biolégico incluird la medicién del nivel de plomo en
sangre utilizando la espectrometria de absorcién o un método de re-
sultados equivalentes. El valor limite bioldgico serd: 70 ug Pb/100
ml de sangre.

b. Deberd procederse ala vigilancia médica cuando: se esté expuesto
a una concentracién de plomo en aire que rebase los 0,075 mg/
m3, calculados de forma ponderada con respecto al tiempo para
un periodo de referencia de cuarenta horas semanales, o el control
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bioldgico detecte en determinados trabajadores un nivel de plomo
en la sangre superior a 40 ug Pb/100 ml.

ANEXO Ill. Prohibiciones

a) Agentes quimicos.

202-080-4 91-59-8 2-naftilamina y sus sales 0,1 % en peso
202-177-1 92-67-1 4-aminodifenilo y sus sales 0,1 % en peso
202-199-1 92-87-5 Bencidina y sus sales 0,1 % en peso
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenilo 0,1 % en peso

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Inventario

europeo de sustancias quimicas comerciales existentes).
(2) CAS: Chemical Abstracts Service (Servicio de resimenes quimicos).

b) Actividades con agentes quimicos: Ninguna.
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Anexo 2

Frases R

A continuacion se listan todas las frases R o sus combinaciones, con
su definicién. Aparecen en negrita las frases R que hacen referencia a
las propiedades toxicoldgicas o a los efectos especificos sobre la salud.
RD 363/1995, de 10 de marzo (BOE n°133 del 5 junio de 1995) y modi-
ficaciones posteriores.

R1 Explosivo en estado seco

R? Rlesgo de explosion por choque, friccion, fuego u otras fuentes de
ignicion

R3 Altq rigs_go de explosion por choque, friccion, fuego u otras fuentes
de ignicion

R4 Forma compuestos metalicos explosivos muy sensibles

R5 Peligro de explosion en caso de calentamiento

R6 Peligro de explositn en contacto o sin contacto con el aire

R7 Puede provocar incendios

R8 Peligro de fuego en contacto con materias combustibles

R9 Peligro de explosion al mezclar con materias combustibles

R10 Inflamable

R11 Facilmente inflamable

R12 Extremadamente inflamable

R14 Reacciona violentamente con el agua

R15 Reacciona con el agua liberando gases extremadamente inflamables

R16 Puede explosionar en mezcla con substancias comburentes

R17 Se inflama espontaneamente en contacto con el aire

R18 {-\I usarlo pueden formarse mezclas aire-vapor explosivas/
inflamables

R19 Puede formar peroxidos explosivos
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R20 Nocivo por inhalacion

R21 Nocivo en contacto con la piel

R22 Nocivo por ingestion

R23 Téxico por inhalacion

R24 Téxico en contacto con la piel

R25 Téxico por ingestion

R26 Muy toxico por inhalacion

R27 Muy toxico en contacto con la piel

R28 Muy tdxico por ingestién

R29 En contacto con agua libera gases toxicos

R30 Puede inflamarse facilmente al usarlo

R31 En contacto con &cidos libera gases toxicos

R32 En contacto con &cidos libera gases muy tdxicos
R33 Peligro de efectos acumulativos

R34 Provoca quemaduras

R35 Provoca quemaduras graves

R36 Irrita los ojos

R37 Irrita las vias respiratorias

R38 Irrita la piel

R39 Peligro de efectos irreversibles muy graves

R40 Posibles efectos cancerigenos

R41 Riesgo de lesiones oculares graves

R42 Posibilidad de sensibilizacion por inhalacién

R43 Posibilidad de sensibilizacion en contacto con la piel
R44 Riesgo de explosién al calentarlo en ambiente confinado
R45 Puede causar cancer

R46 Puede causar alteraciones genéticas hereditarias
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Riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion

R48
prolongada
R49 Puede causar cancer por inhalacion
R50 Muy toxico para los organismos acuaticos
R51 Toxico para los organismos acuaticos
R52 Nocivo para los organismos acuaticos
R53 Puede provocar a largo plazo efectos negativos en el medio ambiente
acuatico
R54 Toxico para la flora
R55 Toxico para la fauna
R56 Toxico para los organismos del suelo
R57 Toxico para las abejas
R58 Puede provocar a largo plazo efectos negativos en el medio
ambiente
R59 Peligroso para la capa de ozono
R60 Puede perjudicar la fertilidad
R61 Riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto
R62 Posible riesgo de perjudicar la fertilidad
R63 Posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto
R64 Puede perjudicar a los nifios alimentados con leche materna
R65 Nocivo: Si se ingiere puede causar dafio pulmonar
R66 La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacion de
grietas en la piel
R67 La inhalacion de vapores puede provocar somnolencia y vértigo
R68 Posibilidad de efectos irreversibles
Reacciona violentamente con el agua, liberando gases
R14/15 :
extremadamente inflamables
En contacto con el agua, libera gases toxicos y extremadamente
R15/29 .
inflamables
R20/21 Nocivo por inhalacién y en contacto con la piel




ANEXOS* 303

R20/22 Nocivo por inhalacién y por ingestion

R20/21/22 Nocivo por inhalacidn, por ingestion y en contacto con la piel

R21/22 Nocivo en contacto con la piel y por ingestion

R23/24 Téxico por inhalacién y en contacto con la piel

R23/25 Téxico por inhalacion y por ingestion

R23/24/25 Téxico por inhalacion, por ingestion y en contacto con la piel

R24/25 Téxico en contacto con la piel y por ingestion

R26/27 Muy toxico por inhalacion y en contacto con la piel

R26/28 Muy toxico por inhalacion y por ingestion

R26/27/28 Muy téxico por inhalacion, por ingestion y en contacto con la piel

R27/28 Muy toxico en contacto con la piel y por ingestion

R36/37 Irrita los ojos y las vias respiratorias

R36/38 Irrita los ojos y la piel

R36/37/38 Irrita los ojos, la piel y las vias respiratorias

R37/38 Irrita las vias respiratorias y la piel

R39/23 Toxico: peligro de efectos irreversibles muy graves por inhalacion

R39/24 Téxigo: peligro de efectos irreversibles muy graves por contacto con
la piel

R39/25 Toxico: peligro de efectos irreversibles muy graves por ingestion

R39/23/24 lgzitc;(;tgilti)%r(l)ad;etlefectos irreversibles muy graves por inhalacion y

R39/23/25 iTr?éieii:ié%eligro de efectos irreversibles muy graves por inhalacion e

R39/24/25 I;ﬁ)ﬂf;:epﬁ:;%r;igi efectos irreversibles muy graves por contacto con

R39/23/24/25 lgﬁitc;été)eclti)grfa?)(ieel(ieic;;zsitzgenversibles muy graves por inhalacion,

R39/%6 Muy téxico: peligro de efectos irreversibles muy graves por

inhalacion




304 «ExPOSICION LABORAL A DISOLVENTES

Muy téxico: peligro de efectos irreversibles muy graves por contacto

R39/27 )
con la piel
R39/28 Muy toxico: peligro de efectos irreversibles muy graves por ingestion
R39/26/27 Muy téxico: peligro Qe efectos irreversibles muy graves por inhalacién
y contacto con la piel
R39/26/28 Myy tom_cp: peligro de efectos irreversibles muy graves por inhalacion
e ingestion
R39/27/28 Muy tom_co: p_ellgro_t?e efectos irreversibles muy graves por contacto
con la piel e ingestion
R39/26/27/28 Muy téxico: pellgrp de a_afectos_ }rreverS|bIes muy graves por inhalacion,
contacto con la piel e ingestién
R42/43 Posibilidad de sensibilizacion por inhalacion y en contacto con la piel
Nocivo: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/20 ) y
prolongada por inhalacién
Nocivo: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/21 :
prolongada por contacto con la piel
Nocivo: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/22 ) -
prolongada por ingestion
Nocivo: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/20/21 - iy .
prolongada por inhalacién y contacto con la piel
R48/20/22 Nocivo: riesgo d_e efect0_§ graves pe}r’a la salud en caso de exposicion
prolongada por inhalacién e ingestion
Nocivo: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicién
R48/21/22 U o
prolongada por contacto con la piel e ingestion
RA8/20/21/22 Nocivo: riesgo d_e efectqg graves para la salu_d en caso de exposicion
prolongada por inhalacién, contacto con la piel e ingestion
Toxico: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/23 : iy
prolongada por inhalacién
Toxico: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/24 ;
prolongada por contacto con la piel
Toxico: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/25 : -
prolongada por ingestion
R48/23/24 Toxico: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion

prolongada por inhalacidn y contacto con la piel
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Téxico: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/23/25 ; A -,
prolongada por inhalacion e ingestion
Toxico: riesgo de efectos graves para la salud en caso de exposicion
R48/24/25 . -
prolongada por contacto con la piel e ingestion
RAB/23/24/25 Toxico: riesgo dg efecto.s,, graves para la saluq en caso de exposicion
prolongada por inhalacion, contacto con la piel e ingestion
Muy toxico para los organismos acuaticos, puede provocar a largo
R50/53 . . : o
plazo efectos negativos en el medio ambiente acuatico
Toxico para los organismos acudticos, puede provocar a largo plazo
R51/53 . . . s
efectos negativos en el medio ambiente acuético
Nocivo para los organismos acuaticos, puede provocar a largo plazo
R52/53 X . . s
efectos negativos en el medio ambiente acuético
R68/20 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles por inhalacion
R68/21 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles por contacto con la piel
R68/22 Nocivo: posibilidad de efectos irreversibles por ingestion
R68/20/21 Nocivo: p05|b|I|dad de efectos irreversibles por inhalacion y contacto
con la piel
R68/20/22 Nocwo.:, posibilidad de efectos irreversibles por inhalacion e
ingestion
R68/21/22 NOCIVQZ,pOSIbIIIdad de efectos irreversibles en contacto con la piel e
ingestion
R68/20/21/22 Nocivo: posnpllldad_ Ide efectos irreversibles por inhalacion, contacto
con la piel e ingestion
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Anexo 3

Listado de disolventes

Ndmero CAS Nombre

100-37-8 2 -dietilaminoetanol

100-41-4 etilbenceno

100-42-5 estireno

100-44-7 clorotolueno

100-47-0 benzonitrilo

100-51-6 alcohol bencilico

10061-01-5 (2)-1,3-dicloropropeno

10061-02-6 trans-1,3-dicloropropeno

100-66-3 anisol

100684-33-1 vaselina (petréleo), tratada con arcilla

100-72-1 tetrahidropiran-2-ilmetanol

101-00-8 éster de &cido bérico y tris(1-amino-2-propil)

10108-22-2 laurato de 3-hidroxipropilo

101316-76-1 nafta (petréleo), serie completa hidrodesulfurada del coquizador

101316-81-8 ngfta disolvente  (petréleo), fraccion —aromatica  pesada
hidrodesulfurada

101316-82-9 nafta disolvente (petréleo), fraccion media hidrodesulfurada

101631-20-3 gfgtr;]aléﬂ(cpgrdleo), fraccion pesada de primera destilacion, con

101795-01-1 nafta (petroleo), fraccion ligera desazufrada

101-84-8 difenil éter

102-09-0 carbonato de difenilo

102-71-6 2,2',2 -nitrilotrietanol

103-09-3 acetato de 2-etilhexilo

103-50-4 dibencil eter

103-65-1 propilbenceno

103-65-2 n-propilbenceno
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Ndmero CAS Nombre

103-65-3 n-propilbenceno
104-76-7 2-etilhexan-1-ol
10482-56-1 p-ment-1-en-8-ol
105-37-3 propionato de etilo
105-46-4 acetato de sec-butilo
105-58-8 carbonato de dietilo
106-27-4 butirato de 3-metilbutilo
106-33-2 laurato de etilo
106-42-3 p-xileno

106-43-4 4-clorotolueno
106-46-7 1,4-diclorobenceno
106-65-0 succinato de dimetilo
1067-08-9 3-etil-3-metilpentano
106-89-8 1-cloro-2,3-epoxipropano
106-93-4 1,2-dibromoetano
106-94-5 1-bromopropano
106-97-8 butano

107-02-8 acrilaldehido
107-06-2 1,2-dicloroetano
107-07-3 2-cloroetanol
107-18-6 alcohol alilico
107-21-1 etano-1,2-diol
107-83-5 2-metilpentano
107-87-9 pentan-2-ona
107-88-0 butano-1,3-diol
107-98-2 1-metoxipropan-2-ol
108-01-0 2-dimetilaminoetanol
108-03-2 1-nitropropano
108-08-7 2,4-dimetilpentano
108-10-1 4-metilpentan-2-ona
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Ndmero CAS Nombre

108-11-2 4-metilpentan-2-ol
108-18-9 diisopropilamina
108-20-3 diisopropil éter
108-21-4 acetato de isopropilo
108-32-7 carbonato de propileno
108-38-3 m-xileno

108-41-8 3-cloratolueno
108419-33-6 Esteres ricos en C9 de &cido acético y alquilos C8-10-ramificados
108-60-1 bis(2-cloro-1-metiletil) éter
108-65-6 acetato de 1-metil-2-metoxietilo
108-67-8 mesitileno

108-83-8 2,6-dimetilheptan-4-ona
108-86-1 bromobenceno

108-87-2 metilciclohexano
108-88-3 tolueno

108-90-7 clorobenceno

108-93-0 ciclohexanol

108-94-1 ciclohexanona

108-95-2 fenol

109-06-8 2-metilpiridina
109-21-7 butirato de butilo
109-59-1 2-isopropoxietanol
109-60-4 acetato de propilo
109-66-0 pentano

109-70-6 1-bromo-3-cloropropano
109-73-9 butilamina

109-83-1 2-metilaminoetanol
109-86-4 2-metoxietanol

109-89-7 dietilamina

109-94-4 formiato de etilo

109-99-9

tetrahidrofurano
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Ndmero CAS Nombre

110-00-9 furano

110-12-3 5-metilhexan-2-ona
110-13-4 hexano-2,5-diona
110-15-6 acido succinico
110-19-0 acetato de isobutilo
110-42-9 decanoato de metilo
110-43-0 heptan-2-ona
110-49-6 acetato de 2-metoxietilo
110-54-3 n-hexano

110-63-4 butano-1,4-diol
110-64-5 but-2-eno-1,4-diol
110-65-6 but-2-ino-1,4-diol
110-71-4 1,2-dimetoxietano
110-75-8 2-cloroetil vinil éter
110-80-5 2-gtoxietanol
110-82-7 ciclohexano
110-86-1 piridina

110-88-3 1,3,5-trioxano
110-91-8 morfolina

110-94-1 acido glutarico
111-11-5 octanoato de metilo
111-13-7 octan-2-ona
111-15-9 acetato de 2-etoxietilo
111-16-0 acido pimélico
111-20-6 &cido sebécico
111-27-3 hexan-1-ol
111-32-0 4-metoxibutan-1-ol
111-35-3 3-etoxipropano-1-ol
111-40-0 2,2'-iminodi(etilamina)
111-42-2 2,2'-iminodietanol
111-43-3 dipropil éter




310 *ExPOSICION LABORAL A DISOLVENTES

Ndmero CAS Nombre

111-44-4 bis(2-cloroetil) éter

111-46-6 2,2'-oxidietanol

111-55-7 di(acetato) de etileno
111-65-9 octano

111-70-6 heptan-1-ol

111-76-2 2-butoxietanol

111-77-3 2-(2-metoxietoxi)etanol
1117-86-8 octano-1,2-diol

111-82-0 laurato de metilo

111-84-2 nonano

111-87-5 octan-1-ol

111-90-0 2-(2-etoxietoxi)etanol
1119-40-0 glutarato de dimetilo
111-96-6 his(2-metoxietil) éter
112-07-2 acetato de 2-butoxietilo
112-15-2 acetato de 2-(2-etoxietoxi)etilo
112-27-6 2,2'-(etilendioxi)dietanol
112-34-5 2-(2-butoxietoxi)etanol
112-35-6 2-(2-(2-metoxietoxi)etoxi)etanol
112-36-7 bis(2-etoxietil) éter

112-43-6 undec-10-en-1-ol

112-48-1 1,2-dibutoxietano

112-49-2 1,2-bis(2-metoxietoxi)etano
112-53-8 dodecan-1-ol

112-57-2 3,6,9-triazaundecametilendiamina
112-58-3 dihexil éter

112-59-4 2-(2-hexiloxietoxi) etanol
112-60-7 3,6,9-trioxaundecano-1,11-diol
112-62-9 oleato de metilo

112-72-1 tetradecanol

112-73-2 bis(2-butoxietil) éter
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Ndmero CAS Nombre

112-92-5 octadecan-1-ol

1187-03-7 tetraetilurea

1191-99-7 2,3-dihidrofurano

119-64-2 1,2,3,4-tetrahidronaftaleno
120-80-9 pirocatecol

120-82-1 1,2,4-triclorobenceno
121-43-7 borato de trimetilo
121-44-8 trietilamina

122-99-6 2-fenoxietanol

123-25-1 succinato de dietilo
123-31-9 hidroquinona

123-39-7 N-metilformamida
123-42-2 4-hidroxi-4-metilpentan-2-ona
123-51-3 3-metilbutan-1-ol

123-63-7 2,4,6-trimetil-1,3,5-trioxano
123-86-4 acetato de n-butilo
123-91-1 1,4-dioxano

123-96-6 octan-2-ol

123-99-9 acido azelaico

124-04-9 acido adipico

124-17-4 acetato de 2-(2-butoxietoxi)etilo
124-18-5 decano

124-40-3 dimetilamina

124-48-1 dibromoclorometano
126-33-0 1,1-didxido de tetrahidrotiofeno
126-73-8 fosfato de tributilo
127-18-4 tetracloroetileno

127-19-5 N,N-dimetilacetamida
127-91-3 pin-2(10)-eno

1300-21-6 dicloroetano

1300-72-7

xilensulfonato de sodio
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Ndmero CAS Nombre

1310-73-2 hidréxido de sodio
1320-67-8 metoxipropanol

1323-39-3 acido estearico, monoéster con propano-1,2-diol
1330-20-7 xileno

1336-21-6 amoniaco, solucién acuosa
137-32-6 2-metilbutan-1-ol
138-22-7 lactato de butilo

138-86-3 dipenteno

141-28-6 adipato de dietilo
141-43-5 2-aminoetanol

141-78-6 acetato de etilo

141-78-8 acetato de etilo

141-79-7 4-metilpent-3-en-2-ona
141-82-2 acido malénico

142-68-7 tetrahidropirano

142-82-5 heptano

142-92-7 acetato de hexilo

142-96-1 dibutil éter

143-24-8 bis(2-(2-metoxietoxi)etil) éter
143-28-2 (2)-octadec-9-enol
144-62-7 acido oxalico

1460-18-0 acido Pentadecanodioico
14916-80-4 oct-3-in-1-ol

150-46-9 borato de trietilo

156-60-5 trans-dicloroetileno
1569-01-3 1-propoxipropan-2-ol
1589-49-7 3-metoxi-1-Propanol
1634-04-4 terc-butil metil éter
1708-29-8 2,5-dihidrofurano
1717-00-6 1,1-dicloro-1-fluoroetano
18395-30-7 (2-metilpropil)trimetoxisilano
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Ndmero CAS Nombre

1852-04-6 acido undecanodioico
2050-25-1 Bencil Diglicol

2050-60-4 oxalato de dibutilo

20602-86-2 oxalato de dipentilo

2163-42-0 2-metil-1,3-Propanodiol
2235-46-3 N,N-dietil-3-oxobutiramida
24800-44-0 [(metiletilen)bis(oxi)]dipropanol
24991-55-7 alfa-metil-omega-metoxi-poli(oxi-1,2-etanodiil)
2517-43-3 3-metoxibutan-1-ol
25190-06-1 Politetrametilen glicol
25265-71-8 oxidipropanol

25322-68-3 Poliethylen glicol

25322-69-4 Polipropilen glicol

25323-30-2 dicloroetileno

25498-49-1 [metil-2-(metil-2-metoxietoxi)etoxi]propanol
25639-42-3 metilciclohexanol

26093-63-0 tetrahidro-3-metil-2H-pirano
26523-64-8 triclorotrifluoroetano
26635-64-3 isooctano

2675-89-0 2-cloro-N,N-dimetilacetamida
26952-21-6 isooctan-1-ol

27196-00-5 tetradecanol

27458-92-0 isotridecan-1-ol

2807-30-9 2-(propiloxi)etanol

287-92-3 ciclopentano

2944-05-0 sulfuro de carbono

31394-54-4 isoheptano

31565-12-5 monoester de &cido Octanoico con 1,2-propanodiol
3178-22-1 terc-butilciclohexano

335-57-9 perfluoroheptano

34590-94-8 (metil-2-metoxietoxi)propanol
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Ndmero CAS Nombre

354-58-5 triclorotrifluoroetano
355-42-0 tetradecafluorohexano
36311-34-9 isohexadecanol

363-72-4 pentafluorobenceno
36653-82-4 hexadecan-1-ol
3913-02-8 2-butiloctan-1-ol
3937-56-2 nonano-1,9-diol
4169-04-4 2-fenoxipropanol
422-05-9 2,2,3,3,3-pentafluoropropanol
434-64-0 perfluoratolueno
4435-53-4 acetato de 3-metoxibutilo
4437-85-8 4-¢til-1,3-Dioxolan-2-ona
4499-99-4 3,6,9,12-Tetraoxatetradecano
4559-86-8 tetrabutilurea

462-95-3 dietoximetano

463-57-0 metanodiol

463-82-1 neopentano

464-06-2 2,2,3-trimetilbutano
4740-78-7 1,3-dioxan-5-ol
4767-03-7 acido 2,2-bis(hidroximetil)propionico
497-19-8 carbonato de sodio
50-00-0 formaldehido

504-63-2 propano-1,3-diol
505-48-6 acido suberico

505-52-2 acido tridecanodioico
505-54-4 acido hexadecanodioico
506-52-5 hexacosan-1-ol

513-42-8 2-metilprop-2-en-1-ol
5333-42-6 2-octildodecan-1-ol
53824-77-4 didecanoato de propileno
5390-04-5 pent-4-in-1-ol
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Ndmero CAS Nombre

540-59-0 1,2-dicloroetileno
540-84-1 2,2,A-trimetilpentano
540-88-5 acetato de terc-butilo
541-73-1 1,3-diclorobenceno
541-85-5 5-metilheptan-3-ona
5419-55-6 borato de triisopropilo
542-52-9 carbonato de dibutilo
542-59-6 acetato de 2-hidroxietilo
542-75-6 1,3-dicloropropeno
544-01-4 diisopentil eter
5464-28-8 1,3-dioxolan-4-ilmetanol
547-64-8 lactato de metilo
553-90-2 oxalato de dimetilo
554-12-1 propionato de metilo
557-61-9 octacosan-1-ol
558-13-4 tetrabromuro de carbono
560-21-4 2,3,3-trimetilpentano
56-23-5 tetracloruro de carbono
562-49-2 3,3-dimetilpentano
563-16-6 3,3-dimetilhexano
563-80-4 3-metilbutanona
564-02-3 2,2,3-trimetilpentano
565-59-3 2,3-dimetilpentano
565-75-3 2,3,4-trimetilpentano
56-81-5 glicerol

57-55-6 propano-1,2-diol
584-84-9 diisocianato de 4-metil-m-fenileno
584-94-1 2,3-dimetilhexano
589-34-4 3-metilhexano
589-43-5 2,4-dimetilhexano
589-53-7 4-metilheptano
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Ndmero CAS Nombre

589-81-1 3-metilheptano
589-90-2 1,4-dimetilciclohexano
590-35-2 2,2-dimetilpentano
590-73-8 2,2-dimetilhexano
591-76-4 2-metilhexano
591-78-6 hexan-2-ona

592-13-2 2,5-dimetilhexano
592-27-8 2-metilheptano
593-50-0 triacontan-1-ol
594-82-1 2,2,3,3-tetrametilbutano
598-82-3 acido dI-lactico
5989-27-5 (R)-p-menta-1,8-dieno
60-00-4 acido edético

600-25-9 1-cloro-1-nitropropano
60-29-7 dietil éter

60-35-5 acetamida

609-26-7 3-etil-2-metilpentano
616-38-6 carbonato de dimetilo
616-45-5 2-pirrolidona

617-78-7 3-etilpentano

617-84-5 N,N-dietilformamida
619-99-8 3-etilhexano

622-08-2 2-benciloxietanol
623-39-2 3-metoxipropan-1,2-diol
623-42-7 butirato de metilo
623-53-0 etil metil carbonato
623-69-8 1,3-dimetoxi-2-Propanol
623-84-7 diacetato de propano-1,2-diilo
624-52-2 3-butoxipropano-1,2-diol
624-92-0 disulfuro de dimetilo

62-53-3

anilina
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Ndmero CAS Nombre

6261-22-9 pent-2-in-1-ol

626-78-8 1,3-diisopentiloxi-2-Propanol

62-75-9 dimetilnitrosoamina

627-92-9 3-isopentiloxi-1,2-Propanadiol

627-93-0 adipato de dimetilo

628-63-7 acetato de pentilo

628-68-2 di(acetato) de oxidietileno

629-11-8 hexano-1,6-diol

629-14-1 1,2-dietoxietano

629-38-9 acetato de 2-(2-metoxietoxi)-Etanol

629-41-4 octano-1,8-diol

629-45-8 disulfuro de dibutilo

629-96-9 icosan-1-ol

632-22-4 tetrametilurea

63449-41-2 compuestos de amonio cuaternario, bencil-C8-18-alquildimetil,
cloruros

6382-06-5 lactato de pentilo

64-17-5 etanol

64-18-6 acido formico

64-19-7 acido acético

64475-85-0 Espirits minerales

646-06-0 1,3-dioxolano

64741-41-9 nafta (petrdleo), fraccion pesada de primera destilacion

64741-42-0 nafta (petrdleo), serie completa de primera destilacion

64741-46-4 nafta (petrdleo), fraccion ligera de primera destilacion

64741-64-6 nafta (petrdleo), alquilato de la serie completa

64741-87-3 nafta (petrdleo), desazufrada

64742-47-8 destilados (petrdleo), fraccion ligera tratada con hidrégeno

64742-48-9 nafta (petroleo), fraccion pesada tratada con hidrégeno

64742-49-0 nafta (petrdleo), fraccion ligera tratada con hidrégeno

64742-54-7 destilados (petrdleo), fraccion parafinica pesada tratada con

hidrégeno
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Ndmero CAS Nombre

64742-66-1 nafta (petroleo), desparafinada cataliticamente

64742-70-7 aceitgg de parafina (petréleo), fraccion pesada desparafinada
cataliticamente

64742-73-0 nafta (petroleo), fraccion ligera hidrodesulfurada

64742-82-1 nafta (petréleo), fraccion pesada hidrodesulfurada

64742-88-7 nafta disolvente (petréleo), fraccion alifatica intermedia

64742-95-6 nafta disolvente (petréleo), fraccion aromatica ligera

64743-01-7 vaselina (petréleo), oxidada

64771-72-8 parafinas (petrdleo), parafinas normales de C5-20

661-19-8 docosan-1-ol

67-56-1. metanol

67-63-0 propan-2-ol

67-64-1 acetona

67-66-3 cloroformo

67-68-5 dimetil sulféxido

67-71-0 dimetil sulfona

67762-38-3 ésteres de metil &cidos grasos C16-18 y C18-insaturados

680-31-9 hexametiltriamida fosforica

68-12-2 N,N-dimetilformamida

68307-09-3 g:\spgﬁ rgzlreliz ;ztia;:]é::e;t)él?ggbilizador para el fraccionamiento de nafta

68308-00-0 gas de cola (petré_leo), estab?lizador para el frac_ciopamiento de nafta
reformada cataliticamente, libre de sulfuro de hidrdgeno

68308-08-7 gas de_cola (petroleo), estabilizador para el fraccionamiento de nafta
isomerizada

68308-09-8 gas _de _?ola_ (petréleo), estabi!izgdor de nafta ligera de primera
destilacion, libre de sulfuro de hidrégeno

68410-98-0 gzztel;:d;; ((;J;tsrgrl]i())()a r?i?:(i) Fesada tratada con hidrégeno, fraccion de

68425-20-6 ﬁqe:ztéllzd;: gg)seotlri(;lzo), derivado del pirolizado de nafta y refinado,

68475-58-1 alcanos, C2-3

68475-59-2 alcanos, C3-4

68475-60-5 alcanos, C4-5
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Ndmero CAS Nombre
68475-80-9 destilados (petrdleo), nafta ligera craqueada a vapor
68477-33-8 gases (petrdleo), C3-4, ricos en isobutano
destilados (petréleo), craqueados a vapor, fraccion de C5-10,
68477-55-4 mezclados con la fraccién de C5 de nafta ligera de petréleo craqueada
a vapor
68477-73-6 gases (petréleo), producto de cabeza del despropanizador de nafta

craqueada cataliticamente

gases (petroleo), productos de cabeza del estabilizador de nafta

68477-76-9 polimerizada cataliticamente, ricos en C2-4

68477-77-0 gase§ (petroleo), productos de cabeza del extractor de nafta reformada
cataliticamente

68477-99-6 gases (petroleo), fraccionador de nafta isomerizada, ricos en C4, libres

de sulfuro de hidrégeno

68478-12-6 residuos (petroleo), residuos del fondo del separador de butano

gas de cola (petréleo), estabilizador para el fraccionamiento de nafta

68478-26-2 reformada cataliticamente

68478-27-3 gas de cola (petrdleo), separador de nafta reformada cataliticamente

gas de cola (petroleo), estabilizador de nafta reformada

68478-28-4 -
cataliticamente
68478-30-8 gas de cola (petréleo), separador de nafta de primera destilacion
hidrodesulfurada
68513-02-0 nafta (petrdleo), coquizador de serie completa
68513-03-1 nafta’(.petroleo), fraccion ligera reformada cataliticamente, libre de
aromaticos
gases (petroleo), productos de cabeza del estabilizador de nafta de
68513-14-4 . S "
primera destilacion reformada cataliticamente
68513-15-5 gases (petréleo), deshexanizador de la serie completa de nafta de

primera destilacion

68513-17-7 gases (petroleo), estabilizador de nafta ligera de primera destilacion

destilados (petréleo), productos de cabeza de nafta de primera

68513-63-3 destilacién reformada cataliticamente

68526-79-4 hexanol, ramificado y lineal

68527-21-9 nafta (petrdleo), serie completa de primera destilacion tratada con
arcilla

68527-22-0 zfgﬁa(petroleo), fraccion ligera de primera destilacion tratada con

68527-27-5 nafta (petroleo), alquilato de la serie complE, con butano
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Ndmero CAS Nombre

685-91-6 N,N-dietilacetamida

68603-00-9 destilados (petroleo), gasoleo y nafta craqueados térmicamente
destilados (petroleo), gaséleo y nafta craqueados térmicamente con

68603-01-0 dimeros de C5

68603-03-2 destilados (petroleo),l gastleo y nafta craqueados térmicamente,
productos de extraccion

68783-09-5 nafta (petroleo), destilado ligero craqueado cataliticamente

68783-12-0 nafta (petroleo), sin desazufrar

68783-66-4 nafta (petréleo), ligera, desazufrada

688-71-1 borato de tripropilo

688-74-4 borato de tributilo

68919-06-2 gases (petrdleo), extractor para la desulfuracion de nafta en la unidad
de refino

68919-09-5 gases (petrdleo), reformado catalitico de nafta de primera destilacion

68921-09-5 destilados (petrdleo), extractor de la unidad de refino de nafta

68952-76-1 gases (petrdleo), desbutanizador de nafta craqueada cataliticamente

68952-77-2 gas qe_ cola (petrdleo), estabilizador de nafta y destilado craqueados
cataliticamente

68950-79-4 gas ,d_e cola (petrdleo), separador de nafta hidrodesulfurada
cataliticamente

68952-80-7 gas _de_ ’cola (petrdleo), hidrodesulfurador de nafta de primera
destilacion
gas de cola (petréleo), estabilizador para el fraccionamiento de

68952-82-9 . S o .
hidrocarburos craqueados térmicamente, coquizacion de petroleo
gases (petréleo), productos de cabeza del estabilizador del reformador

68955-34-0 » . L
catalitico de nafta de primera destilacion

693-23-2 acido dodecanodioico

693-65-2 dipentil eter

7005-72-3 1-cloro-4-fenoxibenceno

71-23-8 propan-1-ol

71-36-3 butan-1-ol

71-41-0 pentan-1-ol

71-43-2 benceno
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Ndmero CAS Nombre

71-55-6 1,1,1-tricloroetano
74-87-3 clorometano
74-89-5 metilamina

74-95-3 dibromometano
74-96-4 bromoetano
74-97-5 bromoclorometano
74-98-6 propano

75-04-7 etilamina

75-05-8 acetonitrilo

75-08-1 etanotiol

75-09-2 diclorometano
75-11-6 diiodometano
75-12-7 formamida

75-15-0 disulfuro de carbono
75-18-3 sulfuro de dimetilo
75-19-4 ciclopropano
75-21-8 dxido de etileno
75-25-2 bromoformo
75-26-3 2-bromopropano
75-27-4 bromodiclorometano
75-28-5 isobutano,(Contiene >= 0.1% Butadieno (203-450-8))
75-34-3 1,1-dicloroetano
75-35-4 1,1-dicloroetileno
75-43-4 diclorofluorometano
75-45-6 clorodifluorometano
75-46-7 trifluorometano
75-56-9 metiloxirano
7558-80-7 dihidrogenoortofosfato de sodio
75-61-6 dibromodifluorometano
75-65-0 2-metilpropan-2-ol

75-69-4

triclorofluorometano
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Ndmero CAS Nombre

75-71-8 diclorodifluorometano
75-72-9 clorotrifluorometano
75-73-0 tetrafluoruro de carbono
75-75-2 acido metanosulfonico
76-01-7 pentacloroetano

76-06-2 tricloronitrometano
76-12-0 tetracloro-1,2-difluoroetano
76-13-1 1,1,2-triclorotrifluoroetano
76-14-2 criofluorano

76-15-3 cloropentafluoroetano
7664-38-2 acido ortofosforico
7664-41-7 amoniaco, anhidro
7664-93-9 acido sulfdrico

7697-37-2 acido nitrico

T7-47-4 hexaclorociclopentadieno
7778-85-0 1,2-dimetoxipropano
77-79-2 1,1-di6xido de 2,5-dihidrotiofeno
78-40-0 fosfato de trietilo

78-59-1 3,5,5-trimetilciclohex-2-enona
78-78-4 2-metilbutano

78-83-1 2-metilpropan-1-ol
78-87-5 1,2-dicloropropano
78-92-2 butan-2-ol

78-93-3 butanona

79-00-5 1,1,2-tricloroetano
79-01-6 tricloroetileno

79-20-9 acetato de metilo

79-24-3 nitroetano

79-27-6 1,1,2,2-tetrabromoetano
79-34-5 1,1,2,2-tetracloroetano
79-46-9 2-nitropropano
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Ndmero CAS Nombre

8001-50-1 terpenos policloradossS (Estrobano+®)

8001-54-5 cloruro de alquilbencildimetilamonio

8006-61-9 gasolina, natural

8006-64-2 trementina, aceite

8008-20-6 querosina (petroleo)

8009-03-8 vaselina

8030-30-6 nafta

8032-32-4 ligroina

8052-41-3 disolvente de Stoddard

80-56-8 pin-2(3)-eno

80-73-9 1,3-dimetilimidazolidin-2-ona

818-38-2 glutarato de dietilo

821-38-5 acido tetradecanodioico

822-06-0 diisocianato de hexametileno

84540-57-8 acetato de metoxipropilo

84-74-2 ftalato de dibutilo

85029-74-9 vaselina (petroleo), tratada con alimina

85116-57-0 nafta’ _ (petrdleo), fra_t?cién Re;ada hidrodesulfurada reformada
cataliticamente, fraccion aromatica

85116-59-2 naﬂa (petréle{o)_, fraccion ligera reformada cataliticamente, fraccion
libre de arométicos

85116-60-5 ?;f;a;car(r;])srtlzgleo), fraccion ligera hidrodesulfurada craqueada

86290-81-5 gasolina

86508-42-1 compuestos de perfluoro, C5-18

871-70-5 acido octadecano-1,18-dioico

872-50-4 1-metil-2-pirrolidona

87-68-3 hexaclorobuta-1,3-dieno
mezcla de: acetato de 1-hexilo acetato de 2-metil-1-pentilo acetato

88230-35-7 de 3-metil-1-pentilo acetato de 4-metal-1-pentilo mezclas de otros
acetatos de alquilo (C6) lineales y ramificados.

88917-22-0 1(6 2)-(2-metoximetiletoxi)-Propanol acetato

9002-89-5 polivinil alcohol
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Ndmero CAS Nombre

9016-45-9 etoxilato de nonilfenol con EO<9

9036-19-5 Glicoles,polietileno, mono ((1,1,3,3-TET)

90438-79-2 ésteres de alquilo C6-8-ramificados y &cido Acetico

90622-53-0 alcanos, C12-26-ramificados y lineales

90622-55-2 alcanos, C1-4, ricos en C3

90641-08-0 extractos (pe_tro]eo), disolvente del destilado parafinico pesado,
tratado con hidrégeno

90641-13-7 nafta'(_petroleo), craqueada a vapor, tratada con hidrégeno, rica en
aromaticos de C9-10
trementina, Venecia, sulfurada, productos de reaccion con hidrogeno

91082-69-8 tetracloroaurato(-1), aceite de trementina sulfurado y nitrato
mercurioso, mezcla con ¢xido mercurioso

91-17-8 decahidronaftaleno

91995-39-0 destilados (petrpleo), fraccion parafinica pesada desparafinada,
tratada con hidrdgeno

91995-41-4 d_estllados (petroleo), nafta craqueada a vapor impregnada con calor,
rica en C5
destilados (petrdleo), derivados del craqueo a vapor de nafta,

91995-50-5 : e o
fracciones aromaticas ligeras tratadas con hidrégeno
destilados (petréleo), derivados del craqueo a vapor de nafta, fraccion

91995-53-8 . o ) .
ligera tratada con hidrdgeno refinada con disolvente

91995-68-5 extra(':t_os (petrdleo), disolvente de nafta ligera reformada
cataliticamente

92045-19-7 gases (petroleo), fraccion residual a alta presion del craqueo a vapor
de nafta

92045-49-3 nafta (petroleo), alquilato-butano C4-12, rico en isooctano

92045-50-6 nafta (petroleo), fraccion pesada craqueada cataliticamente,
desazufrada

92045-52-8 nafta (petroleo), serie completa hidrodesulfurada

92045-53-9 nafta (petréleo), fraccion ligera hidrodesulfurada, desaromatizada

92045-58-4 nafta (petréleo), isomerizacion, fraccion de C6

92045-59-5 nafta (petréleo), fraccion ligera craqueada cataliticamente y
desazufrada

92045-60-8 nafta (petroleo), fraccion ligera, rica en C5, desazufrada

92045-65-3 nafta (petroleo), fraccion ligera craqueada térmicamente,

desazufrada
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Namero CAS Nombre

92045-71-1 ceras de parafinas (hulla), alquitran de lignito a elevada temperatura

92045-72-2 ceras de parafina (hulla), alquitran de lignito a elevada temperatura

92045-77-7 vaselina (petréleo), tratada con hidrdgeno

92062-09-4 cera de parafina y petroleo (petrdleo), tratada con hidrégeno

92062-11-8 tcrear?a:; C[(J)f:]rﬁgjnrzg); rE)Oetr(')leo (petroleo), temperatura de fusién baja,

920-66-1 1,1,1,3,3,3-hexafluoropropan-2-ol

92129-09-4 ?;?::;o :iogzrizgm n(t;;etréleo), productos pesados desparafinados

927-74-2 but-3-in-1-ol

93572-29-3 gsts;rl]iona, C5-11, reformado estabilizado con gran proporcion de

94-96-2 2-etilhexano-1,3-diol

95-47-6 0-xileno

95-50-1 1,2-diclorobenceno

95-57-8 2-clorofenol

95-63-6 1,2,4-trimetilbenceno

95-92-1 oxalato de dietilo

96-09-3 (epoxietil)benceno

96-12-8 1,2-dibromo-3-cloropropano

96-18-4 1,2,3-tricloropropano

96-22-0 pentan-3-ona

96-47-9 tetrahidro-2-metilfurano

96-48-0 A-butirolactona

96-49-1 carbonato de etileno

97488-96-5 S?Sf;ﬁ/ eg::tréleo), fraccion pesada hidrodesulfurada refinada con

97-64-3 lactato de etilo

97675-86-0 :g:;::;ué:tﬁ;éoio parafinicos tratados con hidrdgeno, fracciones

97675-88-2 h?drocarburos, C16-20_, residuo_ de destilacion  parafinico
hidrocraqueado desparafinado con disolvente

97862-78-7 gasoleos, tratados con hidrégeno

97862-97-0 vaselina (petrleo), tratada con carbono
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Nimero CAS Nombre

97862-98-1 vaselina (petréleo), tratada con acido silicico

97926-43-7 extractos (petroleo), disolvente de nafta pesado, tratados con arcilla

97926-76-6 ceras de parafina (hulla), alquitran de lignito a elevada temperatura,
tratado con carbono

97926-77-7 ceras de paraflrja (hulla), alquitran de lignito a elevada temperatura,
tratado con arcilla

97926-78-8 ceras de parfaf!na (rluljl!a), alquitran de lignito a elevada temperatura,
tratado con &cido silicico

97-95-0 2-etilbutan-1-ol

97-99-4 alcohol tetrahidrofurfurilico

98-00-0 alcohol furfurilico

98-01-1 2-furaldehido

98-51-1 4-terc-butiltolueno

98-82-8 cumeno

994-05-8 2-metil-2-metoxibutano

999-97-3

1,1,1,3,3,3-hexametildisilazano
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Anexo 4

PROYECTO PREVENCION Y CONTROL DE DISOLVENTES
CUESTIONARIO DE OBSERVACION

(para la recogida de la informacion en las empresas)
A. DATOS DE LA EMPRESA'Y DE LOS PRODUCTOS UTILIZADOS
A.1. DATOSDE LA EMPRESA

Nudmero de la Seguridad Social:
Nombre:

Localidad:

Provincia:

Unioén Comarcal:

Actividad:

O01.- Agricultura

O 153.- Preparacion y conservacion de frutas y hortalizas

O 154 .- Fabricacién de grasas y aceites (vegetales y animales)

O 17.- Fabricacion de textiles y productos textiles

O 18.- Industria de la confeccion y de la peleteria

O 19.- Preparacion, curtido y acabado del cuero

O 20.- Industria de la madera y del corcho

O 21.- Industria del papel

O 22.- Edicidn, artes graficas y reproduccion de soportes grabados

O 24 .- Industria quimica

O 251 .- Fabricacion de productos de caucho
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O 252.- Fabricacion de productos de materias plasticas
O 26.- Fabricacién de otros productos minerales no metélicos

O 28 .- Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y
equipo

O 29.- Industrias de la construccidon de maquinaria y equipo me-
canicos

O 30.- Fabricacion de maquinas de oficina y equipos informaticos
O 31.- Fabricacién de maquinaria y material eléctrico

O 32.- Fabricacion de material electronico. Fabricacién de equipo y
aparatos de radio, televisién y o comunicaciones

0O 33.- Fabricacion de equipo e instrumentos medico-quirtdrgicos,
de precision dptica y relojeria

O 34.- Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirre-
molques

O 35.- Fabricacién de otro material de transporte

O 36.- Fabricaciéon de muebles. Otras industrias manufactureras
0O 37.- Reciclaje

0O 45.- Construccion

O 50.- Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores; venta al por menor de combus-
tible para vehiculos de motor

0O 747 .- Actividades industriales de limpieza
O 7481 .- Actividades de fotografia
O 75.- Administracion publica

O 80.- Educacion

O 85.- Actividades sanitarias y veterinarias
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0O9301.- Lavado, limpieza y tejido de prendas textiles y de piel
0O 9302.- Peluqueria y otros tratamientos de belleza

O Otra.-

CNAE:

Federacion:

O Actividades diversas

O Agroalimentaria

O Comercio, Hosteleria y Turismo

O Comunicacion y Transporte

O Construccién, Madera y Afines

O Ensefianza

O Industrias Textil, Piel, Quimicas y Afines
O Minerometalirgica

O Sanidad

O Servicios Financieros y Administrativos

O Servicios y Administraciones Publicas

N° detrabajadores:
00-30

0O031-49

O 50-100

O 101-249

0 250- 499

0500 6 mas
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Afectada por la Ley 16/2002 LPCIC AAl (Autorizacion
; Ambiental Integrada)

Afectada por RD 117/2003 (Si/NO)

O Impresién en offset de bobinas por secado con calor
O Rotograbado de publicaciones

O Otras unidades de rotograbado, flexografia, impresion serigrafica ro-
tativa, laminado o barnizado,

O impresion serigrafica rotativa sobre textil o en cartén/cartulina
O Limpieza de superficies
O Otra Limpieza de superficies

O Recubrimiento de vehiculos y renovacién del acabado de vehi-
culos

O Recubrimiento de bobinas

O Otros tipos de recubrimiento incluido el recubrimiento de metal,
plastico, textil, tejidos, pelicula y

O papel

O Recubrimiento de alambre en bobina
O Recubrimiento de madera

O Recubrimiento de cuero

O Limpieza en seco

O Impregnacién de fibras de madera

O Fabricacién de calzado

O Laminacién de madera y plastico

O Recubrimiento con adhesivos
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O Fabricacién de preparados de recubrimientos, barnices, tintas y
adhesivos

O Conversion de caucho natural o sintético

Afectada por RD 227/2006 (SI/NO)

L a empresa dispone de un sistema gestion ambiental (EMAS, SO

14000, otros) SI/NO

Tipo de servicio de prevencion:
O Propio

O Ajeno

O Mancomunado

O Trabajador designado

O No dispone

¢Donde estan evaluados los riesgos de los disolventes?:
* TODOS en la Evaluacion Inicial de Riesgos

* ALGUNOS en Evaluacién Inicial de Riesgos

* TODOS en una Evaluacién Higiénica.

* ALGUNOS en una Evaluacién Higiénica.

¢ No estan evaluados.

cQué medidas preventivas se proponen en las evaluaciones hi-
giénicas? (respuesta maltiple)

1. Eliminacién del riesgo.
2. Equipos de proteccién personal.
3. Proteccion colectiva, (extraccidn, ventilacion).

4. Limpieza de instalaciones y/o equipos.

5. Formacion e informacion.
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6. Higiene personal.

7. Medidas organizativas.
8. Vigilancia de la Salud.
9. Otros

A.2. DATOSDE LOSPRODUCTOSCON SUSTANCIASDISOL -
VENTESUTILIZADOS (Rellenar un cuestionario por producto)

Nombre comercial del producto:

Fecha de volcado de la informacion:

2.1. Caracteristicas y usos

Sustancias (disolventes) peligrosas que contiene:
Nombre: N° CAS: Concentracion: Frases R:

Clasificacion del producto
Simbolo:
Frases R:
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La clasificacién del producto en la FDS es correcta
o Si
O NO

Fecha de revisionde la FDS: [/ |/

Usos del producto

Recubrimiento de superficies: pinturas y barnices
Adhesivos

Limpieza de superficies

Detergentes

Limpieza en seco

Plaguicidas

Desinfectantes

Extraccion de sustancias (industria alimentacion)
Impregnacion de fibras de madera

Laminacién de madera y plastico

Impresién

Fabricacion de calzado

Fabricacion de cosméticos y perfumes
Fabricacion de preparados de recubrimientos, barnices, tintas vy
adhesivos

Conversion de caucho natural o sintético
Fabricacion de productos farmacéuticos

O Otros

OO0O0OO0O0O0O0OO0OO0O0OoOoOooOoaon

oo

Forma de utilizacion

Manual

Manual con extraccion localizada

Equipo abierto

Equipo cerrado

Equipo cerrado con extraccion localizada en los puntos de emision
Equipo estanco

Ooooooan
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2.2. Exposicion al producto

Consumo (sélo si sujeta a RD 117/2003)
Kg. o litros afo:

Frecuencia de uso

O
O

Habitual
Esporadico

Puestos de trabajo afectados/expuestos ( INTRODUCIR el
nombre)

Medidas preventivas existentes:

Ooooooo

Ooooo

ooo

Proceso cerrado

Cabina de guantes

Extraccion localizada

Equipos con extraccion local incorporada
Ventilacion por dilucién

Cubetos de retencion

Orden y limpieza seguros
Duchas de aire

Cortinas de aire

Control de focos de ignicion

Buenas practicas de trabajo
Horarios reducidos
Equipos de Proteccion Individual (EPIs)

Incorporacion producto final (ST kg/afio / NO) (sélo si
sujeta a RD 117/2003)
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Generacion residuos peligrosos (SI kg/afio / NO) (s6lo si

sujeta a RD 117/2003)

Emisiones (SI kg/afio / NO) (s6lo si sujeta a RD 117/2003)

Vertidos
117/2003)

(SI kg/afio / NO) (s6lo si sujeta a RD

Tipo de residuos generados (respuesta multiple)

SDOI'F?:S&S Vertidos Emisiones
O Trapos O Restos de disolventes | O Polvo
P O Aguas de lavado O Aerosoles

O Envases o

O Liquidos de lavado O Gases
O Lodos O Otros
O Otros
Gestion de residuos (respuesta multiple)

Vertidos Emisiones

Solidos

[0 Gestor autorizado
[ Vertedero

O Incineradora

[ Otros

O Ninguno

O Depuradora

O Alcantarillado

O Cuenca hidrografica
O Emisario

O Otros

O Ninguno

O Filtrado particulas

O Filtrado de gases

O Tratamiento de
gases

O Quemado de gases

O Ninguno
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2.3. Conocimiento del riesgo

Los envases de este producto utilizados en los puestos de
trabajo estan correctamente etiquetados

[ Todos

O Casi todos

0 Algunos
O Ninguno

Los Delegados de Prevencion tienen la FDS del producto
osSi
O No

Los trabajadores expuestos disponen de la FDS del
producto

[ Todos

O Casi todos

O Algunos
O Ninguno

Los trabajadores han sido informados de los riesgos de los
disolventes

O Todos

O Casi todos

O Algunos
O Ninguno

Los trabajadores han recibido formacion especifica sobre
uso y riesgos de los disolventes

O Todos

O Casi todos

0 Algunos
0 Ninguno
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2.4. Evaluacion y gestion de los riesgos

Se identifica, en la Evaluacion Inicial de Riesgos, el riesgo
de exposicion al producto, en todos los puestos de trabajo
donde se manipula o esta presente

O Todos

O Casi todos
O Algunos
O Ninguno

La empresa ha realizado una evaluacion de la exposicion al
producto en todos los puestos de trabajo donde se manipula
0 esta presente (informe técnico)

[ Todos

[ Casi todos
O Algunos
O Ninguno

La empresa ha aplicado en el/los puesto/s de trabajo las
medidas propuestas en el informe técnico

O Todos

O Casi todos

O Algunos

O Ninguno

¢ Qué protocolos de Vigilancia Sanitaria especificos se
aplican a los trabajadores expuestos?

O Agentes anestésicos inhalatorios
O Alveolitis alérgica extrinseca

O Asma laboral

O Neuropatias

O Otros:

O Ninguno
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La empresa exige a los trabajadores el cumplimiento de las
normas de seguridad

asi

O No

La empresa exige a los trabajadores la utilizacion de los
EPI

osi

O No

Se tapan los envases cuando no se usan
O Todos

O Casi todos

O Algunos

O Ninguno

Los disolventes se almacenan correctamente
[ Todos

[ Casi todos

0 Algunos

0 Ninguno

Se segregan adecuadamente los residuos (envases, trapos,
brochas...)

[ Todos

O Casi todos

O Algunos
O Ninguno

Los residuos peligrosos se gestionan correctamente
[ Todos

[ Casi todos

O Algunos

O Ninguno
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A.3. SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION

Documentacién obtenida
[ Fichas de Seguridad

[ Evaluacion Inicial de riesgos
O Evaluacion de riesgos

Actividades realizadas

O Elaboracion de informe

O Reunion con la empresa

O Presentacion de propuesta de

fitucid higiénicos
sustl u0|.on .. O Protocolos de vigilancia de la
O Denuncia ante Inspeccion de salud
I '(;rtabajoc N [ Declaracion anual de emisiones
ros (Cual): de COV

Resultado final

O No procede

O Eliminacion o sustitucién del producto

O Reduccidn o control del riesgo con medidas técnicas: cerramiento,
aislamiento, aspiracién, ventilacion...

O Reduccidn o control del riesgo con medidas organizativas: buenas
practicas, reduccién tiempos exposicion...

O Proteccidn del trabajador: EPIs, habitos higiénicos...

O Vigilancia de la salud

O Formacion/Informacion

O Otras: (especificar)

O Sigue igual

O En proceso

Observaciones:




Las sustancias quimicas estan en la mayoria de los productos que
utilizamos y consumimos, forman parte de nuestras vidas y se
encuentran en la naturaleza. En cada una de sus fases —extraccion,
fabricacion, utilizacion y eliminacion- los trabajadores estdn expuestos a
sus efectos que en muchos casos han sido letales y lo seran por
muchos afios, tales como en la utilizacion del amianto, del benceno, de
los insecticidas y de los plaguicidas como el DDT, o metales pesados,
como el mercurio, entre otros.

En un estudio sobre prevencidon y control de agentes quimicos,
realizado y publicado por CCOO de Madrid, se observo y mostro
como de los seis productos mas utilizados, cinco eran disolventes:
tolueno, xileno, acetona, formaldehido y metanol.

Con la lectura de este libro se llega a comprender que una
caracteristica importante de los riesgos por sustancias quimicas es que
sus efectos no siempre son evidentes, sino que la mayoria de las veces,
cuando se reconoce este riesgo, ya es demasiado tarde y ya se han
producido dafios importantes en la salud de las personas. Las
sustancias disolventes pueden provocar efectos muy graves sobre la
salud de los trabajadores, incluso, sobre la de sus hijos. Ser capaces de
conseguir que el trabajo sirva para vivir, jamas para morir, es el objetivo
principal de estas paginas.
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